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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1
Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan beberapa hal sebagai berikut :

1. Disiplin kerja  karyawan pada  PT. Kereta Api (Persero) Bandung yang diambil dari 4 (empat) indikator yaitu, Frekuensi kehadiran, Ketaatan pada standar kerja, Ketaatan pada peraturan kerja, dan Etika kerja. Berdasarkan tanggapan responden disiplin kerja karyawan sudah dilaksanakan dengan baik atau termasuk kedalam kategori tinggi yaitu dengan nilai skor 308,9  Hal ini menunjukkan bahwa disiplin kerja karyawan telah menunjukan kondisi yang baik sehingga dapat meningkatkan  kinerja karyawananya namun masih terdapat dua indikator yang masih kurang yaitu ketaatan pada srandar kerja dan etika kerja hal ini karena karyawan kurang memperhatikan standar kerjanya dan etika kerjanya perlu di perhatikan lagi.  
2 Kinerja karyawan pada PT. Kereta Api (Persero) Bandung yang diambil dari 4 (empat) indikator yaitu Kualitas kerja, Kuantitas kerja, Tanggung jawab dan Sikap. Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner jadi mampu menghasilkan kinerja yang tinggi bagi perusahaan dengan skor 294,27 namun masih terdapat dua indikator yang masih kurang yaitu tanggung jawab dan sikap. Hal ini disebabkan karyawan kurang mempunyai rasa tanggung jawab terhadap pekerjaannya.
3.  
Berdasarkan hasil penelitian maka terdapat pengaruh positif yang tinggi antara disiplin kerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT Kereta Api (Persero) Bandung, nilai korelasi menunjukkan bahwa hubungan kedua variabel tersebut tinggi dan searah,. Dari hasil analisis data, diketahui pengaruh disiplin kerja karyawan terhadap kinerja karyawan berdasarkan nilai koefisien determinasi (Kd) adalah sebesar 63,52% nilai ini dapat diartikan bahwa sebesar 36,48% kinerja karyawan dipengaruhi oleh faktor-faktor lain, seperti: komitmen organisasi, motivasi, budaya organisasi dan lain-lain.  
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan diatas, maka penulis mencoba memberikan saran-saran yang mudah-mudahan dapat bermanfaat bagi perusahaan. Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut :
1. Disiplin kerja karyawan PT Kereta Api (Persero) Bandung sudah baik, namun terdapat 2 (indikator) yang dianggap masih perlu ditingkatkan menjadi lebih baik lagi, yaitu ketaatan pada standar kerja dan etika. Untuk itu, perusahaan harus bekerja sesuai pada standar kerja perusahaan dan mengubah budaya kerja yang buruk agar etika bekerja bisa diperbaiki, dengan demikian perusahaan lebih memperhatikan tujuan yang ingin dicapai dari pekerjaan tersebut dengan jelas, sehingga perusahaan dapat menghasilkan sumber daya yang berkualitas.
2. Kinerja karyawan pada PT Kereta Api (Persero) Bandung dinilai tinggi, tetapi ada dua indikator yang kurang mendukung dalam kinerja karyawan yaitu tanggung jawab dan sikap. Untuk itu  apabila perusahaan menghadapi persoalan dalam hal tanggung jawab dan sikap maka akan lebih baik karyawan melaksanakan pekerjaannya dengan penuh rasa tanggung jawab dan sikap yang baik sehingga tujuan perusahaan tercapai.
3.
Pengaruh disiplin kerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT Kereta Api (Persero) Bandung dinilai  tinggi, untuk itu perusahaan diharapkan dapat mempertahankan tingkat disiplin pada karyawannya agar kinerja karyawan meningkat. 
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