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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Adapun kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Disiplin kerja pada koperasi pegawai pemerintah kota bandung (KPKB) sudah termasuk pada kategori yang tinggi, yaitu mencapai 78,83%. Dengan demikian disiplin kerja yang meliputi kesanggupan melaksanakan pekerjaan, sanksi hukuman, mentaati peraturan yang berlaku, tanggung jawab, keteladanan dan ketegasan, kehadiran ditempat kerja, peraturan dan prosedur kerja telah dijalankan dengan baik.

2. Tingkat produktivitas kerja karyawan pada koperasi pegawai pemerintah kota bandung (KPKB) sudah temasuk pada kategori yang tinggi, yaitu mencapai 79,93%. Hal ini menunjukan bahwa motivasi kerja, kemampuan kerja, efektivitas dan efisiensi karyawan tinggi yang mampu menghasilkan produktivitas kerja yang tinggi bagi perusahaan.

3. 
Disiplin kerja mempunyai korelasi/hubungan yang positif dan kuat dengan produktivitas kerja karyawan, dengan koefisien korelasi (rs) sebesar 0,781 dan hasil perhitungan cesarnya Kd (koefisien determinasi) adalah 61% yang berarti bahwa produktivitas kerja karyawan sebesar 61% dipengaruhi oleh disiplin kerja. Sedangkan yang  besarnya 39% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain seperti motivasi, kepuasan kerja, kompensasi, lingkungan pekerjaan dan lain-lain.
5.2 Saran

Berdasaran kesimpulan yang telah diutarakan di atas, maka penulis mengajukan rekomendasi dan mudah-mudahan dapat dijadikan masukan bagi perusahaan sebagai berikut:

1. Disiplin kerja yang baik yang dirasakan oleh karyawan akan menghasilakan produktivitas kerja karyawan yang tinggi dari karyawan. Untuk itu segala aspek yang menyangkut disiplin kerja harus benar-benar diperhatikan. Dari beberapa indikator disiplin kerja yaitu: kehadiran, ketaatan, sanksi hukuman, tanggung jawab, tujuan dan kemampuan, keteladanan dan ketegasan, serta peraturan dan prosedur kerja, maka yang mendapat skor yang paling rendah dan perlu diperhatikan yaitu keteladanan dan ketegasan. Untuk itu alangkah lebih baik apabila pimpinan harus memberikan contoh yang positif bagi karyawannya agar si karyawan dapat mencontoh pimpinannya, selain itu juga ketegasan dari pimpinan harus benar-benar ditegakan misalnya dalam memberikan hukuman, motivasi dan penerapan aturan-aturan yang akan mempengaruhi karyawan untuk lebih maju sehingga  disiplin kerjanya akan meningkat.
2. Produktivitas kerja yang dicapai oleh karyawan cukup baik. Namun ada indikator yang harus dapat lebih diperhatikan karena mendapat skor yang paling rendah yaitu indikator hasil kerja pegawianya, maka alangkah baik lagi untuk meningkatkan pengawasan terhadap karyawan sehingga dalam pelaksanaan pekerjaan karyawan lebih optimal dan hasil kerja yang didapat akan lebih baik.

3. Berhasil dikonfirmasi adanya pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, maka disarankan pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) dalam upaya meningkatkan produktivitas karyawan dapat dilakukan dengan menerapkan disiplin kerja yang tepat.
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