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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian dan pengolahan data pada Bab IV tentang hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menyimpulkan hasil akhir dari penelitian ini tentang “Pengaruh Produktivitas Tenaga Kerja Terhadap Upah Riil Pada CV. Armico Bandung” sebagai berikut:
1.
Produktivitas tenaga kerja pada CV. Armico Bandung setiap tahunnya mengalami kenaikan dari tahun 2003 sampai dengan tahun 2007. Kenaikan produktivitas tenaga kerja tersebut disebabkan oleh tenaga kerja yang berkualitas dan penjualan.
2.
Upah riil pada CV. Armico Bandung dari tahun 2003 sampai dengan tahun 2007 mengalami fluktuasi. Pada tahun 2003 sampai dengan tahun 2006 upah riil terus mengalami peningkatan. Peningkatan tersebut dikarenakan adanya peningkatan produktivitas tenaga kerja. Akan tetapi di tahun 2007 upah riil mengalami penurunan. Penurunan tersebut dikarenakan adanya penurunan modal persero sehingga kemampuan perusahaan untuk membayar tenaga kerjanya pun ikut menurun. 
3.
Dari hasil penelitian terbukti bahwa produktivitas tenaga kerja berpengaruh terhadap upah riil. Diketahui bahwa produktivitas tenaga kerja memiliki pengaruh sebanyak 90,7% terhadap upah riil dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain seperti pemerintah, kemampuan membayar, biaya hidup, permintaan dan penawaran tenaga kerja. Adapun garis regresi linier sederhana adalah: Y = - 497089973 + 7,415X sedangkan hasil dari uji hipotesis diketahui bahwa thitung > ttabel artinya Ho berada didaerah penolakan, dan H1 diterima, menjelaskan bahwa antara produktivitas tenaga kerja dan upah riil mempunyai hubungan sangat kuat dan berpengaruh signifikan. 
5.2 Saran-saran

Dari hasil kesimpulan, penulis akan mencoba menyampaikan beberapa saran yang mungkin dapat bermanfaat dan dapat dijadikan dasar pertimbangan atau masukan bagi pihak perusahaan dan penelitian selanjutnya, yaitu:
1. Sebaiknya CV. Armico Bandung memberikan imbalan atau upah riil yang sesuai dengan produktivitas tenaga kerja. Dengan adanya hal tersebut maka pihak perusahaan maupun tenaga kerja tidak merasa dirugikan, karena biaya yang perusahaan keluarkan maupun imbalan yang diterima tenaga kerja sesuai dengan prestasi kerja mereka. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti pengaruh produktivitas tenaga kerja terhadap upah riil mengingat besarnya persentase faktor lain yang mempengaruhi upah riil sebesar 9,3 %. Faktor lain tersebut adalah pemerintah, kemampuan membayar, biaya hidup, permintaan dan penawaran tenaga kerja .
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