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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan mengenai Pengaruh Pelaksanaan Rekomendasi Internal Auditor Terhadap Tingkat Produktivitas Sumber Daya Manusia , maka dalam bab ini penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan rekomendasi internal auditor oleh PT. Kereta Api (Persero) sudah dilaksanakan dengan baik karena perusahaan sudah melaksanakan rekomendasi sesuai dengan tahap-tahap yang ada. Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil jawaban kuesioner diatas yang memberikan gambaran tentang masing-masing jawaban responden mengenai rekomendasi tersebut dapat memperbaiki kondisi yang ada atau menyelesaikan masalah, dapat ditindaklanjuti secara logis, praktis, reasonable, bersifat korektif dan konstruktif, sebagai solusi jangka pendek dan jangka panjang dan hasil pelaksanaan proses audit.
2.
Tingkat produktivitas sumber daya manusia pada PT Kereta Api (Persero) dinyatakan sangat produktif. Karena sebagian besar responden menyatakan sangat setuju terhadap pelaksanaan rekomendasi Internal Auditor.

3. Dari hasil perhitungan kuesioner yang telah dianalisis oleh peneliti, terdapat pengaruh yang signifikan antara pelaksanaan rekomendasi internal auditor terhadap tingkat produktivitas sumber daya manusia.
5.2 Saran

Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang Pengaruh Pelaksanaan Rekomendasi Internal Auditor Terhadap Tingkat Produktivitas Sumber Daya Manusia, maka penulis akan memberikan beberapa saran yang dapat digunakan oleh perusahaan yaitu sebagai berikut :

1. Saran untuk internal auditor

Untuk meningkatkan pelaksanaan rekomendasi sehingga dapat membantu auditee dalam menyelesaikan permasalahan dan melakukan tindakan perbaikan agar tujuan perusahan dapat tercapai secara keseluruhan.
2. Saran untuk bagian kepegawaian

Pegawai adalah asset bagi perusahaan sehingga pengelolaannya mampu meningkatkan produktivitas di dalam melakukan pekerjaannya guna mencapai tujuan perusahaan yang tercermin dalam kinerja perusahaan. Dalam pengelolaan SDM perlu dipenuhi azas kesesuaian, efektivitas dan efesiensi untuk mendukung tercapainya sasaran fungsional maupun tujuan perusahan secara keseluruhan.
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