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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Alloh SWT Yang Maha
Kuasa atas segala rahmat dan rido-Nyalah laporan kerja praktek ini dapat
terselesaikan sebagai salah satu syarat dalam mata kuliah kerja praktek pada
jurusan Manajemen Universitas Komputer Indonesia dengan judul Prosedur
Pengupahan Karyawan Non Staf Pada PT. Ultrajaya Milk Industry &
Trading Company Bandung.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dengan keterbatasan waktu, ilmu
pengetahuan serta fasilitas yang dimiliki maka laporan kerja praktek ini masih
jauh dari sempurna. Namun penulis berharap agar laporan praktek kerja ini dapat
memberikan informasi yang bermanfaat bagi pembaca betapapun kecilnya, dan
penulis juga masih mengharapkan kritik ataupun saran yang tentu saja sifatnya
membangun.

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Ir. Edy Suryanto Soegoto, M.Sc., selaku Rektor Universitas

Komputer Indonesia.

2. Ibu Prof Dr. Hj. Ria Ratna Ariawati, M.S., Ak., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi.

(5]

Ibu Dra. Tutty S. Martadiredja, M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen.

4. Ibu Dra. Rahma Wahdiniwaty, selaku Dosen Pembimbing.
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Ibu Linna Ismawati, SE. selaku Koordinator Kerja Praktek.
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Ibu Isniar Budiarti, SE., selaku Dosen Wali kelas Mn-1.

h

Bapak Pimpinan PT. Ultrajaya Milk Industry & Trading Company.
8. Bapak M. Irfan Wibisana SE. Staf PT. Ultrajaya Milk Industry & Trading

Company selaku pembimbing di perusahaan.
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. Kedua orangtua penulis, yang telah memberikan motivasi dan
dorongannya kepada penulis.
10. Semua teman-temanku vyang telah memberikan motivasi serta

dorongannya.

Bandung, Desember 2003
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