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Rumah Sakit Al — Ihsan yang berlokasi di Jalan kiastramanggala Bale
Endah Kab. Bandung merupakan Rumah Sakit biasa pada umumnya. Dimana,
bidang kerjanya adalah melayani masyarakat dalam hal kesehatan. Rumah Sakit
ini merupakan lembaga milik masyarakat yang dalam alur kerjanya terdapat
banyak sumberdaya manusia yang berperan penting bagi laju berkembangnya
Rumah Sakit ini. Pada Rumah Sakit Al — Ihsan ini terdapat satu bagian pada
menajemen Rumah Sakit yaitu bagian personalia. Kebutuhan akan informasi yang
baik, cepat dan tepat sangatlah diperlukan agar kinerja ynag ada pada bagian ini
lebih efektif dan efisien.

Tidak akuratnya informasi yang diberikan dan tidak adanya tempat
penyimpanan data merupakan kendala yang ada pada Bagian Personalia Rumah
Sakit Islam Al lhsan saat ini. Untuk mengatasi kendala yang dihadapi tersebut,
seiring dengan pertambahan jumlah pegawai yang ada pada Rumah Sakit Islam Al
Ihsan sehingga banyak pula data yang harus ditangani, untuk itu dibuatlah Sistem
Informasi Manajemen Sumberdaya Manusia Rumah Sakit Islam Al lhsan yang
terkomputerisasi. Sehingga diharapkan perangkat lunak ini akan meningkatkan
kinerja Pegawai pada Bagian Personalia Rumah Sakit Al lhsan dan dapat
menangani permasalahan-permasalahan yang ada.
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ABSTRACT

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM HUMAN RESOURCE OF AL -
IHSAN HOSPITAL

By :
Susi Apriani
10104124

Al — lhsan hospital having location in Jalan kiastramanggala Bale Endah Kab. Bandung is
Ordinary hospital in general. Where, it's the job activity area is serve public in the case of
health. This hospital is instituting property of public which in grooving its the activity there
are a lot of Human Resources is playing important role for speed of growing it This
hospital. At Hospital Al - Insan there are one parts at menagement Hospital that is part of
personnel requirement of Information would good, quickly and hardly is required that
performance that is on part of this is more efficient and effectively.

Inaccurate of information given and inexistence of data repository is constraint of the the
existing Bagian Personalia Al Ihsan Hospital. To overcome constraint faced the, along
with increase of number of officers of the Islam Hospital Al lhsan so that there also many
data which must be handled, for the purpose is made Management Information System
Human Resources Of Al lhsan Hospital which computerized. So is expected this software
will increase performance officers at Personal Part of Al lhsan Hospital and can be
handle the problems.
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DAFTAR SIMBOL

1. Simbol Flow Map

SIMBOL NAMA KETERANGAN
Proses Merupakan proses komputer yang terjadi
didalam aliran dokumen
Aliran Menunjukkan data — data yang mengalir

pada sistem

Proses Manual

Merupakan proses yang terjadi didalam

R
4—
Flow Map
Ei File Store Merupakan penyimpanan data
menunjukkan data yang disimpan
kedalam suatu disk / harddisk
B Dokumen Dokumen yang ada dalam Flow Map
; ; Offline Menunjukkan tempat penyimpanan data
Storage berupa arsip
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2. Simbol Data Flow Diagram

SIMBOL NAMA KETERANGAN
O Proses Menunjukkan kegiatan / kerja yang
dilakukan oleh orang, mesin atau
komputer
Terminator Menunnjukkan bagian dari luar
—>
lT — | Arus/ Aliran Menunjukkan arus dari proses
data
Data store Menunjukkan simpanan dari data yang

dapat berupa suatu file / database di

sistem komputer

3. Simbol Diagram Entity Relationship

SIMBOL NAMA KETERANGAN
Entity Menunjukkan himpunan entitas
Garis Menunjukkan penghubung antara

himpunan relasi dengan himpunan
entitas dan himpunan entitas dengan

atributnya

Belah ketupat /
Relationship

Menunjukkan himpunan relasi
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