KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Wb


Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberi rahmat dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan Usulan Laporan Kuliah Kerja Lapangan (KKL) dengan judul “EVALUASI PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN LEBAK PROVINSI BANTEN TAHUN 2007”. 


Inti dari Usulan Laporan KKL ini yaitu Birokrasi merupakan suatu kegiatan yang berperan dalm menyempurnakan memperlancar proses kerja dan dapat mencegah terjadinya kesimpangsiuran kerja, sehingga pencapaian tujuan organisasi dapat berjalan sesuai dengan waktu yang sudah ditetapkan. Birokrasi juga dapat dipahami sebagai suatu kewenangan yang berfungsi sebagai alat pemerintah untuk melaksanakan program-programnya. Dengan demikian birokrasi tidak harus diasosiasikan sebagai suatu proses yang berbelit belit dan sangat rumit dengan penghamburan biaya dan waktu.


Namun Penulis menyadarai dalam Usulan Laporan KKL ini banyak kekurangan yang tidak lepas dari kesalahan baik dalam isi, teknis penulisannya dan penggunaan tata bahasa. Hal ini disebabkan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan penulis. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun supaya dalam penyusunan laporan berikutnya dapat lebih baik.


Dalam Usulan Laporan KKL ini penulis tidak bisa lepas dari dorongan, bimbingan dan do’a dari berbagai pihak sehingga Usulan Laporan Penelitian KKL ini dapat diselesaikan. Maka dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak DR., Ir. Eddy Suryanto Soegoto, M.Sc sebagai Rektor Universitas Komputer Indonesia.

2. Bapak Prof. DR. J. M. Papasi selaku dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik.

3. Ibu Dewi Kurniasih S.IP., M.Si  selaku ketua Jurusan Ilmu pemerintahan

4. Ibu Tatik Rohmawati, S.IP. yang telah membantu dan memberikan bimbingan kepada penulis dengan sabar sehingga Usulan Laporan KKL ini dapat diselesaikan.

5. Kepada Kedua Orang Tuaku yang tercinta, yang telah memberikan do’a, kasih sayang, materi dan dorongannya dalam menyelesaikan Usulan Laporan KKL ini. Terimakasih yang sebesar-besarnya, doa’mu selalu mengiringku dalam setiap langkah hidup ini. 

6. Kepada pihak Dinas Kehutanan dan Perkebunan yang telah mengijinkan untuk melaksanakan KKL

7. Aploy dan temen-temen IP angkatan 2004 yang seperjuangan yang sudah banyak membantu dan memberikan masukannya

8. Teman-teman kostan yang selalu memberikan dukungan dan motivasi bagi penulis.

Akhir kata penulis berharap mudah-mudahan usulan laporan KKL ini dapat berguna bagi kepentingan kita semua dan semoga semua bantuannya mendapatkan balasan yang berlipat dan mendapatkan ridho Allah SWT. Amien.

Wassalamualaikum Wr.Wb.

Bandung, November 2007
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