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Dengan mengucapkan syukur kehadirat Ilahi Robbi yang telah banyak memberikan kemudahan kepada penulis dalam mengerjakan Laporan Kuliah Kerja Lapangan  (KKL) ini. Sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Lapangan (KKL)  tepat pada waktunya.
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