BAB IV

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Sistem baru yang telah dibangun sesuai dengan perancangan, kemudian
akan diimplementasikan untuk mengetahui apakah sistem tersebut dapat berjalan

sesuai dengan tujuannya atau tidak.

4.1 Implementasi

Implementasi adalah proses penggunaan/penerapan program aplikasi yang
telah dibuat atau diperbaiki pada proses perancangan.

Tujuan implementasi adalah untuk  mengkonfirmasikan  modul
perancangan program pada pelaku sistem sehingga pengguna (user) dapat

memberi masukan pada pengembang sistem.

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras
Perangkat keras yang digunakan untuk mengimplementasikan sistem
adalah sebagai berikut :
a. Harddisk dengan kapasitas 20 GB
b. Memory dengan kapasitas 512 MB
c. Monitor
d. Keyboard dan mouse standar

e. Processor dengan kecepatan 1,5 GHz
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Kebutuhan Perangkat Lunak

Perangkat lunak yang digunakan untuk mengimplementasikan sistem

adalah sebagai berikut :

a.

b.
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Sistem Operasi yang digunakan Windows XP Profesional Service Pack 2.
Bahasa pemrograman yang digunakan yaitu Java.
Database yang digunakan yaitu MySQL.

Netbeans 5.5 sebagai IDE (Integrated Development Environment) Java.

Implementasi Antarmuka

Implementasi antarmuka dilakukan dengan menguji setiap tampilan form

yang dibuat. Berikut adalah tampilan dari aplikasi yang dibangun.

a.

Tampilan Login

Login dipergunakan sebagai cara untuk mengamankan sistem dari

pengguna yang tidak memiliki akses untuk menggunakan aplikasi SPK ini.

Tampilan login dapat dilihat pada gambar 4.1

Form Login

Username || |

Password | |

Gambar 4.1 Form Login
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b. Tampilan Halaman Utama Manager SDM

Halaman utama manager SDM dari aplikasi adalah halaman yang pertama
kali tampil apabila login yang dilakukan manager SDM berhasil. Halaman ini
menyediakan navigasi untuk melakukan berbagai proses yang terdapat dalam

SPK. Tampilan halaman utama bagi manager SDM dapat dilihat pada gambar 4.2

E Halaman Utama E]lzpzl

Gambar 4.2 Halaman Utama Manager SDM
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c. Tampilan Halaman Utama Staff SDM
Halaman utama staff SDM dari aplikasi adalah halaman yang pertama kali
tampil apabila login yang dilakukan staff SDM berhasil. Halaman ini

menyediakan navigasi untuk melakukan berbagai proses yang terdapat dalam

SPK. Tampilan halaman utama bagi staff SDM dapat dilihat pada gambar 4.3

Gambar 4.3 Halaman Utama Staff SDM
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d. Form Isi Data Jabatan
Form ini digunakan untuk menambah data jabatan yang terdapat dalam

perusahaan. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.4

Form Isi Data Jahatan |Z||E|E|

kKode Jabatan || |

Mama Jabatan | |

[ Isi Profil Jabatan ]

Gambar 4.4 Form Isi Data Jabatan

e. Form Isi Nilai Profil Jabatan
Form ini digunakan untuk memberikan profil nilai bagi tiap jabatan yang

terdapat dalam perusahaan. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.5.

Form Penilaian Jabatan

kade Jabatan - Mama Jabatan

Pengaruh Maokivasi
Penarnpilan Fisik O O3 Oz 0O Tujuan Individu O+ 030201
Penampilan O4 03Oz Ol Konsentrasi O+03 0201
Cara Bicara O+ 030201 Wisi 01030201
Sikap O40O3 0z O1 Rasio Keberhasilan 04030201
Kualifikasi Penyesuaian
Pendidikan O O3 OOt Kestabilan Emosi Q4030201
Training O+ 030201 Penanganan Tugas O4 030201
Keterampilan O O3 Oz 01 Adaptasi dengan Grang Lain ()4 (33 (2 (O 1

Pengalaman kerja (4 (3 (O 2 O1

Keterampilan

Pemnaharnan O+ 030201
Bakat Belajar O4 030201

[ Simpan ][ Selesai ]

Gambar 4.5 Form Isi Nilai Jabatan
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f. Form Isi Data Karyawan
Form ini digunakan untuk menambah data karyawan yang terdapat dalam

perusahaan. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.6

Form lsi Data Karyawan

NIK || | Skatus |Kar\,fawan Tetap b |
Mama | | Tahun Masulk, | |
Alamnat | | kode Jabatan | |

[ Isi Profil Karyawan ]

Gambar 4.6 Form Isi Data Karyawan

g. Form Isi Nilai Profil Karyawan
Form ini digunakan untuk memberikan profil nilai bagi tiap karyawan

yang terdapat dalam perusahaan. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.7

B Form Penilaian Ka ryawan |'-_| I'EI f'5__<|
MIK Marna Karyawan

Pengaruhb Mokivasi
Penampilan Fisik, #5 @S @R el Tujuan Individu O+ C302 01
Penammpilan O+0302 01 Konsentrasi O+ 03 Oz 01
Cara Bicara O+ O3 Oz 0Ot Visi O+ C30z201
Sikap O+030201 Rasio Keberhasilan O+ 030201

Kualifikasi Penyesuaian
Pendidikan O40O3 0201 Kestabilan Emasi O+030z2 01
Training O+ O3 Oz 01 Penanganan Tugas O+ 030201
Keterampilan O4 030201 Adaptasi dengan Crang Lain O+ 030201
Fengalaman kerja (4 (3 Oz (O

Keterampilan
Pemahaman OC+030:201
Bakat Belajar O4 030201 " -

[ Simpan ] [ Selesai

Gambar 4.7 Form Isi Nilai Karyawan
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Form Penghitungan Profile Gap

Form ini digunakan untuk melakukan penghitungan profile gap antara

profil karyawan dengan profil jabatan. Tampilan form dapat dilihat pada gambar

4.8

Form Penghitungan Profile Gap

Tabel Nilai Profil Jabatan

Kode 11 12 13 14 21 22 23 24 31 32 41 42 4.3 44 51 52 58
SoMOL |4 4 4 4 3 3 k] k] 2 2 k] k] 4 4 1 1 1
Guool [z 2 1 3 3 4 4 4 k] k] e k] k] 1 2 3 2
Gz [z z z z 2 z z z z z z z 1 1 1 1 1
KEUDL  [3 g g g 3 2 4 4 B B 4 4 3 3 1 1 1
Tabel Nilai Profil Karyawan

NIK 11 12 1.3 1.4 z1 2z 23 2.4 31 32 41 42 4.3 44 5.1 52 53
1200001 |+ |+ |+ |+ 4 4 4 4 4 4 lt lt lt lt It It It
1200002 |1 It It It |3 |3 |3 |3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
[ Ambil Kilai Profil Karyawan ] [ Arnbil Milai Prafil Jabatan ]
MasubkanKode NisiHasl: | | Format: 5 digit pertama kode jabatan dikuti 7 digit NIk
Masuklcan NIK Karyawan @ l:l Farmat : 7 digit angka [ Kriteria Penilaian ] [ Hitung Kilai Faktor ]

Gambar 4.8 Form Penghitungan Profile Gap
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I. Form Penghitungan Core dan Secondary Factor
Form ini digunakan untuk melakukan penghitungan nilai core factor dan

secondary factor. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.9

Form Penghitungan Core Factor dan Secondary Factor,

NIK 11 12 1.3 1.4 21 22 23 2.4 31 32 41 42 4.3 44 51 52 53
1200002 |2 2 2 2 5 s s s 35 35 45 45 s s 2.5 2.5 25

Hitung Core Factor

Jumnlah Ttem Core Fackor
Masukkan Milai Core 1
Masukkan Milai Core 2

Masukkan Milai Core 3

keterangan

EI
L]
EI
L1

Hitung Secondary Factor

Jumiah Ttem Secondary Factor
Masukkan Niai Secondary 1
Masukkan Nial Sscondary 2

Masukkan Niai Secondary 3

i

- Pengisian Nilai Core dan Secondary Factor mengacu pada Tabel Profile Gap
- Setiap karyawan harus memillki S rilai Core Factor dan 5 nilai Secondary Factor

- Subkriteria yang telah terpilih menjadi Core Factar tidak boleh menjadi Secondary Factor

Kriteria Penilaian ][ Form Sebelumnys ][ Hitung hilai Total ]

Gambar 4.9 Form Penghitungan Core dan Secondary Factor
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J. Form Penghitungan Nilai Total
Form ini digunakan untuk melakukan penghitungan nilai total. Tampilan

form dapat dilihat pada gambar 4.10

Form Penghitungan Nilai Total

MIK MILAI CORE FACTOR MILAT SECONDARY FACTOR
1200002 2 2
1200002 ] S
1200002 3.5 3.5
1200002 5 4. 6A6A6666H6A66T
1200002 2.5 2.5

Hilai Core Factor

C 1
Nisi Secondary Factor ||
C 1

MIK

Simpan [ Form Sebemnya | [ Hitung Hasi akhir_|

Gambar 4.10 Form Penghitungan Nilai Total

k. Form Penghitungan Hasil Akhir
Form ini digunakan untuk melakukan penghitungan hasil akhir. Tampilan

form dapat dilihat pada gambar 4.11

Form Penghitungan Hasil Akhir, ‘.'_H.E‘E
MIK MILAT TOTAL
1200002 2
1200002 s
1200002 35
1200002 4 BEEEEBHEOHEEET
1200002 2.5

Kocbbaalaite [ | [teniia

Dilai Tokal 1+

Kb [ ]
Milai Tokal 2 ¢
Nilai Total 3+

Milai Tokal 4

Hilai Tokal 5 ¢

1

Form sshekinya

Gambar 4.11 Form Penghitungan Hasil Akhir
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l. Form Ubah Jabatan
Form ini digunakan untuk melakukan perubahan data jabatan. Tampilan

form dapat dilihat pada gambar 4.12

Form Ubah Data Jabatan |Z||E|E|

Masukkan Kode Jabatan | | [ Cari ]

Mama Jabatan | |

Gambar 4.12 Form Ubah Jabatan

m. Form Ubah Karyawan
Form ini digunakan untuk melakukan perubahan data karyawan. Tampilan

form dapat dilihat pada gambar 4.13

Form Ubah Data Karyawan Z E E|
Masukkan MIK | | [ Cari ]
Marma | |
Alarnat
Skatus | |
Tahun Masuk, | |
kode abatan | |

Gambar 4.13 Form Ubah Karyawan
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n. Form Hapus Karyawan
Form ini digunakan untuk melakukan penghapusan data karyawan.

Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.14

Form Hapus Data Karyawan : : r)z|
Masukkan MIK Karyawan || | [ Cari l
Mama | |
#lamnat
Status | |
Tahun Masuk | |
kode Jabatan | |

Gambar 4.14 Form Hapus Karyawan

0. Laporan Hasil Penilaian
Tampilan ini berfungsi sebagai laporan hasil dari penilaian dan juga user
dapat melakukan proses cetak dari tampilan ini. Tampilan laporan hasil penilaian

dapat dilihat pada gambar 4.15 dan 4.16

g Laporan |Z| |E| E|

Pilih k.ode Jabatan

Gambar 4.15 Form Cetak Laporan
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B

|

Laporan Hasil Akhir
Jabatan
Nilai Akhir  NIK Nama Karyawan Tahun Masuk
S0 383 1200002 Oki Witono 2000
< > =
Page 1of 1

Gambar 4.16 Form Review Cetak Laporan Hasil Penilaian
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p. Form Data Jabatan

Form ini digunakan untuk melakukan pengolahan data jabatan. Tampilan

form dapat dilihat pada gambar 4.17

. —
Form Data Jabatan ‘LJ "EHXJ
| KQDE JABATAN MAA JABATAN
oMot Manajer SOM
SDoMaz (Sekretaris SOM
GUDO1 Manajer Gudang
GUDOZ Sekretaris Gudang
KEUD1 Manajer Keuangan

Gambar 4.17 Form Data Jabatan
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g. Form Karyawan
Form ini digunakan untuk melakukan pengolahan data karyawan.

Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.18

Form Data Karyawan Q‘EEJ

i NIK NAMA ALAMAT STATUS TAHUR MASLK KODE JABATAN |

1200002 (Okj Wiitona Jakarta Karyawan Tetap 2000 |kEUD3

[ Tambah H Ubah H Hapus J

Gambar 4.18 Form Data Karyawan

4.2  Pengujian
4.2.1 Pengujian Alpha
Pengujian dilakukan terhadap 2 aspek yaitu aspek fungsionalitas dan aspek

penanganan kesalahan.

4.2.1.1 Lingkungan Pengujian
Pengujian dilakukan dengan menggunakan JDK (Java Development Kit

1.6 Update 3) diatas sistem operasi Windows XP Service Pack 3.
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4.2.1.2 Skenario Pengujian

Pengujian sistem pendukung keputusan berikut menggunakan data uji
berdasarkan data yang telah didapat dari aplikasi. Skenario pengujian
selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.1 berikut :

Tabel 4.1 Skenario Pengujian SPK

Kelas Uji Butir Uji Jenis Pengujian
) Verifikasi Username Black Box
Login
Verifikasi Password Black Box
Tambah Jabatan Black Box
Data Jabatan | Ubah Jabatan Black Box
Isi Profil Jabatan Black Box
Tambah Karyawan Black Box
Ubah Karyawan Black Box
Data Karyawan
Hapus Karyawan Black Box
Isi Profil Karyawan Black Box
Hitung Profile | Menghitung gap profil karyawan
Black Box
Gap dan profil jabatan
Hitung Core dan | Menghitung nilai core factor dan
Black Box
Secondary Factor | secondary factor
Hitung Nilai ) o
Menghitung Nilai Total Black Box
Total
Hitung Hasil ] ] ]
Menghitung Hasil Akhir Black Box

Akhir




4.2.1.3 Butir Pengujian
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Pengujian dilakukan dengan menguji setiap proses dan kemungkinan

kesalahan yang terjadi untuk setiap proses. Pengujian ini dilakukan secara black

box, yaitu pengujian dilakukan dengan hanya memperhatikan masukan ke sistem

dan keluaran ke sistem.

Tabel 4.2 Tabel Pengujian Login

Kasus dan Hasil

Uji (Data Normal)

Data Yang _
Pengamatan Kesimpulan
Masukkan diharapkan
Username dan | Login Berhasil User name dan password | Diterima
Password ada ) ada.
Tampil Halaman
Utama Login berhasil.
Halaman Utama tampil
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Yang _
Pengamatan Kesimpulan
Masukkan diharapkan
Username Tidak dapat login dan | User tidak dapat login Diterima

atau Password
tidak ada

menampilkan pesan
“Username atau
Password anda

salah!!!”

dan memberikan pesan
“Username atau
Password anda salah!!!”

Sesuai yang diharapkan.




Tabel 4.3 Tabel Pengujian Data Jabatan
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Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Yang
Data Masukkan Pengamatan Kesimpulan
diharapkan

Data jabatan Semua keterangan Semua keterangan Diterima
harus terisi data jabatan terisi. data jabatan terisi.
semua ) .

Menampilkan pesan Menampilkan pesan

“Data telah “Data telah

tersimpan” tersimpan”

Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Yang
Data Masukkan Pengamatan Kesimpulan
diharapkan

Data jabatan ada | Aplikasi tidak dapat Aplikasi tidak dapat Diterima
yang tidak terisi | menyimpan data menyimpan data

masukan masukan

Tabel 4.4 Tabel Pengujian Data Karyawan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Yang _
Pengamatan Kesimpulan
Masukkan diharapkan

Data Semua keterangan data | Semua keterangan data | Diterima

karyawan
harus terisi

semua

karyawan terisi.
Menampilkan pesan

“Data telah tersimpan”

karyawan terisi.
Menampilkan pesan

“Data telah tersimpan”




Data
karyawan ada
yang tidak
terisi

Aplikasi tidak dapat Aplikasi tidak dapat

menyimpan data

masukan

menyimpan data

masukan

Diterima
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Profil Nilai
Jabatan dan
Profil Nilai

Karyawan

Profil nilai
jabatan atau
karyawan tidak
ada

Tabel 4.5 Tabel Pen

Dapat menghitung
nilai profile gap

Menampilkan pesan
“Tentukan profil nilai
jabatan atau karyawan”

ujian Profile Ga

Dapat menghitung
nilai profile gap

Tampil pesan

“Tentukan profil
nilai jabatan atau

karyawan”

Diterima

Diterima




Nilai Profile
Gap

Tidak ada nilai
profile gap

Tabel 4.6 Tabel Pengujian Core dan Secondary Factor

Dapat menghitung nilai
Core dan Secondary

Factor

Tidak dapat
menghitung nilai Core
dan Secondary Factor
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Dapat menghitung nilai | Diterima
Core dan Secondary

Factor

Tidak dapat Diterima
menghitung nilai Core
dan Secondary Factor




Tabel 4.7 Tabel Pengujian Nilai Total

Nilai Core dan Dapat menghitung | Dapat menghitung

Secondary Factor nilai Total nilai Total

Tidak ada nilai core | Tidak dapat Tidak dapat
atau secondary factor | menghitung nilai menghitung nilai
Total Total
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Diterima

Diterima

Tabel 4.8 Tabel Pengujian Hasil Akhir

Nilai Total | Dapat menghitung Hasil | Dapat menghitung Hasil

Akhir Akhir

Tidak ada | Tidak dapat menghitung | Tidak dapat menghitung
nilai total Hasil Akhir Hasil Akhir

Diterima

Diterima
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4.2.1.4 Kesimpulan Hasil Pengujian Alpha
Berdasarkan hasil pengujian dengan kasus uji contoh diatas dapat ditarik
kesimpulan bahwa perangkat lunak bebas dari kesalahan sintaks dan secara

fungsional mengeluarkan hasil yang sesuai dengan yang diharapkan.

4.2.2 Pengujian Beta

Pengujian beta adalah pengujian yang dilakukan secara objektif dengan
kata lain pengujian ini adalah pengujian secara langsung di lapangan atau tempat
dimana aplikasi yang dibuat diimplementasikan. Pengujian ini menggunakan
kuisioner yang terdiri dari 10 pertanyaan (contoh dapat dilihat di lampiran) yang
ditanyakan kepada 2 orang dibagian SDM, dengan menggunakan skala likert

dengan skala 1 sampai 4.

Tabel 4.9 Tabel Skala Likert
No Keterangan

1 Sangat Setuju

2 Setuju

3 Kurang Setuju

4 Tidak Setuju

Responden yang digunakan sebagai sampel berjumlah 10 orang.
Persentase masing-masing jawaban dicari berdasarkan dari data hasil kuisioner
dengan menggunakan rumus kuisioner :

Y =P/Q * 100



Keterangan :

P : Banyaknya responden dari setiap soal

Q : Jumlah responden

Y : Nilai persentase
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Hasil persentase setiap pertanyaan dari hasil kuisioner dapat dilihat

sebagai berikut :

1. Aplikasi dapat membantu proses penempatan karyawan

Tabel 4.10 Tabel Skala likert Pertanyaan 1

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 1 50 %

2 Setuju 1 50 %

3 Kurang setuju 0 0%

4 Tidak setuju 0 0%

2. Aplikasi mempercepat proses pengambilan keputusan

Tabel 4.11 Tabel Skala likert Pertanyaan 2

No | Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 1 50 %

2 Setuju 1 50 %

3 Kurang setuju 0 0%

4 Tidak setuju 0 0%




3. Aplikasi mudah digunakan

Tabel 4.12 Tabel Skala likert Pertanyaan 3

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 0 0%

2 Setuju 2 100 %

3 Kurang setuju 0 0%

4 Tidak setuju 0 0%

4. Aplikasi mempermudah proses pengambilan keputusan

Tabel 4.13 Tabel Skala likert Pertanyaan 4

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 1 50 %

2 Setuju 1 50 %

3 Kurang setuju 0 0%

4 Tidak setuju 0 0%

5. Tampilan aplikasi menarik

Tabel 4.14 Tabel Skala likert Pertanyaan 5

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 0 0%

2 Setuju 0 0%

3 Kurang setuju 2 100 %

4 Tidak setuju 0 0%
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6. Aplikasi tidak dapat membantu proses penempatan karyawan

Tabel 4.15 Tabel Skala likert Pertanyaan 6

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 0 0%

2 Setuju 0 0%

3 Kurang setuju 1 50 %

4 Tidak setuju 1 50 %

7. Aplikasi tidak mempercepat proses pengambilan keputusan

Tabel 4.16 Tabel Skala likert Pertanyaan 7

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 0 0%

2 Setuju 0 0%

3 Kurang setuju 1 50 %

4 Tidak setuju 1 50 %

8. Aplikasi tidak mudah digunakan

Tabel 4.17 Tabel Skala likert Pertanyaan 8

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 0 0%

2 Setuju 0 0%

3 Kurang setuju 2 100 %

4 Tidak setuju 0 0%
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9. Aplikasi tidak mempermudah proses pengambilan keputusan

Tabel 4.18 Tabel Skala likert Pertanyaan 9

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 0 0%

2 Setuju 0 0%

3 Kurang setuju 1 50 %

4 Tidak setuju 1 50 %

10. Tampilan aplikasi tidak menarik

Tabel 4.19 Tabel Skala likert Pertanyaan 10

No Keterangan Responden Persentase
1 Sangat setuju 0 0%

2 Setuju 2 100 %

3 Kurang setuju 0 0%

4 Tidak setuju 0 0%

4.2.2.1 Kesimpulan Hasil Pengujian Beta
Kesimpulan yang dapat ditarik dari hasil pengujian beta adalah :
1. Aplikasi SPK yang dibangun dapat membantu proses pengambilan
keputusan.
2. Aplikasi mudah digunakan.
3. Aplikasi mempermudah proses pengambilan keputusan.

4. Aplikasi mempercepat proses pengambilan keputusan.



