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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1       Kesimpulan

Berdasarkan uraian, perhitungan dan analisa yang telah dilakukan pada bab sebelumnya, mengenai pengaruh Pelatihan terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT.POS Indonesia(persero) Bandung. Maka dibawah ini penulis mengemukakan kesimpulan sebagai berikut :
1. Dari hasil penelitian yang telah dianalisis bahwa pelaksanaan pelatihan pada PT.POS Indonesia (persero) Bandung sudah berjalan sesuai dengan aturan yang berlaku, maka dapat dikategorikan “Baik” hal ini dapat diukur dari tanggapan  positif  responden terhadap 4 indikator  yaitu kualitas kerja, kuantitas, jangka waktu, dan efesiensi biaya dengan rata-rata sebesar 335,4.

2. Indikator-indikator dari prestasi kerja karyawan dapat dikatakan “Baik” hal ini dapat dilihat berdasarkan tanggapan positif dari responden terhadap indikator-indikator  reaksi peserta, hasil pembelajaran, perubahan perilaku, dan hasil nyata dengan rata-rata sebesar 336,6.

3. Pelatihan karyawan pada PT. POS Indonesia (persero) Bandung memiliki pengaruh yang sangat erat dengan prestasi kerja Karyawan. Berdasarkan hasil hipotesis menunjukan adanya pengaruh yang signifikan antara pelatihan terhadap prestasi kerja Karyawan PT.POS Indonesia (persero) Bandung, sebesar 54,84% dan sisanya sebesar 45,16% dipengaruhi oleh faktor lain diluar pelatihan yang tidak diamati dalam penelitian ini, yaitu kompensasi, penempatan karyawan dengan posisi yang tepat, dan hubungan baik dengan rekan kerja.
5.2       Saran

Setelah dilakukan penelitian yang dilaksanakan oleh penulis pada PT. POS Indonesia (persero) Bandung mengenai Pelatihan terhadap Prestasi kerja Karyawan penulis memberikan saran yang mungkin dapat berguna bagi perusahaan. Adapun saran yang dapat penulis sampaikan antara lain :
1. Pelaksanaan  pelatihan yang dilakukan perusahaan sudah berjalan dengan baik, namun dalam keterampilan dan tingkat kemampuan karyawan dalam bekerja masih perlu ditingkatkan lagi  agar dapat menunjang dan tujuan perusahaan dapat tercapai dengan baik.
2.  Prestasi Kerja Karyawan pada PT.POS Indonesia (persero) Bandung sudah baik, namun dalam kuantitas kerja Karyawan  masih belum optimal, maka perusahaan perlu meningkatkan prestasi kerja serta didorong dengan adanya kedisiplinan dalam bekerja dan partisipasi dalam kegiatan perusahaan untuk dapat meningkatkan kinerja perusahaan yang mencakup hasil kerja.
3. Sebaiknya perusahaan harus menjalankan pelatihan dengan kebutuhan, kemampuan sesuai dengan prosedur yang ada dalam perusahaan sehingga karyawan  mampu memberi timbal  kepada perusahaan untuk mencapai tujuan.
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