ABSTRAK

ADI BUDIYANTO/21205093 “ Pengaruh Pelatihan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. POS Indonesia (persero) Bandung” Dibawah Bimbingan Isniar Budiarti, S.E., M.Si.

Pelatihan merupakan salah satu cara yang digunakan oleh perusahaan untuk meningkatkan keterampilan dan keahlian para Karyawan. Pelatihan memiliki tujuan salah satunya adalah meningkatkan prestasi kerja karyawan, sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai.
Tujuan dari penulisan skripsi ini yaitu : (1) untuk mengetahui pelaksanaan pelatihan di PT.POS Indonesia (persero) Bandung (2)untuk mengetahui prestasi kerja karyawan di PT. POS Indonesia (persero) Bandung (3) untuk mengetahui besarnya pengaruh pelaksanaan pelatihan terhadap presatasi kerja karyawan pada PT.POS Indonesia (persero) Bandung.
Metode penelitian yang digunakan adalah survey dengan dengan metode deskriptif dan verifikatif, dengan variabel bebas adalah pelatihan dan variabel terikat adalah prestasi kerja karyawan, teknik pengumpulan data menggunakan unit wawancara, kuesioner, pengamatan, dan kepustakaan untuk analisis penelitian ini adalah karyawan PT. POS Indonesia (persero) Bandung, dengan sampel yang ditetapkan sebanyak 85 karyawan yang diperoleh melalui teknik stratified random sampling. Uji analisis data menggunakan rank spearman dengan bantuan SPSS 12.00 for windows.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pelatihan berpengaruh pada prestasi kerja karyawan PT.POS Indonesia (persero) Bandung sebesar 54,84% sedangkan sisanya yaitu 45,16% selebihnya dipengaruhi oleh fakor lain. Hal ini menunjukan bahwa pelaksanaan pelatihan sudah baik dilaksanakan dan prestasi kerja termasuk kedalam kategori baik.
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