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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1
Kesimpulan


Dari hasil penelitian penulis yang telah dilakukan, maka penulis dapat memberikan kesimpulan sebagai berikut:

1. Dengan di ciptakannya disiplin kerja yang diberikan oleh PT. Kereta Api Indonesia (Persero) terhadap karyawannya, dari hasil penelitian sudah baik, hal ini terlihat dari hasil pengisiian kuesioner yang dibagikan kepada responden dan ternyata sebagian responden memberikan tanggapan yang positif. Walaupun belum sesuai standar yang ditetapkan. Masih terdapat  permasalahan dalam kedisiplinan, misalnya : pada saat jam kerja masih ada karyawan yang ngobrol-ngobrol dan dari cara berpakaian kurang rapi,masih ada beberapa karyawan yang masih pake sandal.
2. Prestasi Kerja Karyawan pada PT Kereta Api Indonesia (Persero) dari hasil penelitian sudah sangat tinggi, hal ini terlihat dari hasil kuesioner yang dibagikan kepada responden. Dengan hal ini berarti karyawan telah memberikan kontirbusi yang berarti bagi perusahaan, dengan menyangkut prestasi kerja yang maksimal.
3. Disiplin Kerja karyawan berpengaruh terhadap Prestasi kerja Karyawan pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) . hal tersebut dapat menunjukan bahwa terjadi hubungan yang sangat kuat dan searah antara disiplin kerja dan prestasi kerja . bila tidak terciptanya suatu disiplin kerja pada suatu perusahaan, maka perusahaan tidak akan mendapatkan hasil yang maksimal. Karena terlihat dari faktor kinerja karyawan yang kurang produktif.
5.2
Saran


Setelah melakukan penelitian pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) mengenai disiplin kerja karyawan terhadap prestasi kerja karyawan,maka penulis akan mencoba memberikan beberapa saran kapada perusahaan. Adapun saran yang akan disampaikan penulis adalah sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian mengenai disiplin kerja pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) maka telah diperoleh gambaran bahwa belum maksimalnya disiplin kerja yang dilakukan oleh karyawan, hal ini dapat menjelaskan bahwa kurang kesadaran untuk melakukan disiplin kerja pada setiap karyawan, kendati perusahaan sudah menerapkan peraturan-peraturan yang dapat mendorong terciptanya disiplin kerja pada setiap karyawan pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero).

2. Berdasarkan hasil penelitian mengenai Prestasi Kerja pada PT. Kereta Api  Indonesia (Persero) diperoleh gambaran bahwa tingkat prestasi kerja karyawan sudah dapat dirasakan oleh perusahaan dengan diterapkan disiplin kerja. Oleh karena itu perusahaan harus dapat memperhatikan prestasi kerja setiap karyawan, dan setiap karyawan harus dapat mempertahankan prestasi yang sudah diberikan kepada perusahaan.
3. Disiplin kerja karyawan yang baik akan membantu dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan diperusahaan, apakah ada peningkatan atau selalu terjadi penurunan dalam prestasi kerja karyawan atas disiplin kerja yang kuat, sehingga Perusahaan dapat mencapai tujuan yang telah direncanakan. Oleh karena itu perusahaan harus menerapkan peraturan-peraturan agar disiplin kerja karyawan dapat terjaga dan membantu dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan di perusahaan.
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