BABV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1  	Kesimpulan
Dari hasil penelhian yang dilakukan oleh penulis pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat mengenai kompensasi terhadap prestasi kerja pegawai, maka disimpulkan sebagai berikut:
1. Kompensasi pada PT. PLN (Persero} Distribusi Jawa Barat yang diolah melalui 6 (enam) indikator yaitu gaji, upah insentif, tunjangan hari raya, tunjangan kesehatan, uang pensiun, dan darmawisata secara umum telah termasuk dalam kategori baik dimana nilai total tanggapan respondennya berjumlah 2822. Hal ini berarti bahwa kompensasi telah berlangsung dengan baik sehingga membawa dampak positif pada perkembangan prestasi kerja pegawai.
2. Prestasi kerja pegawai pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat yang digali melalui 5 (lima) indikator yaitu kualitas kerja, kuantitas kerja, kerjasama, tanggungjawab, dan inisiatif secara umum termasuk dalam kategori baik dimana nilai total tanggapan respondennya berjumlah 2747. Hal ini berarti bahwa kontribusi pegawai menyangkut prestasi kerja sudah cukup maksimal diberikan kepada perusahaan.
3. Hubungan antara Kompensasi terhadap prestasi kerja adalah sebesar 0,582, berdasarkan kriteria angka tersebut bermakna bahwa hubungan kedua variabel
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)sedang dan searah serta signifikan (diatas 0,05). Searah artinya jika Kompensasi tinggi maka akan semakin tinggi pula tingkat prestasi kerja, atau sebaliknya semakin kecil perubahan yang terjadi pada Kompensasi maka akan semakin kecil pula tingkat prestasi kerja PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat. Kompensasi terhadap prestasi kerja mempunyai pengaruh sebesar 33,87%yang rendah, sedangkan sisanya 66,13% dipengaruhi oleh faktor lain.

5.2   Saran
Setelah dilakukan penelitian yang dilaksanakan penulis pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat mengenai pengaruh kompensasi terhadap prestasi kerja pegawai, penulis mencoba memberikan saran kepada perusahaan. Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut:
1. Berdasarkan hasil penelitian mengenai kompensasi, perusahaan hendaknya dapat meningkatkan pemberian tunjangan kesehatan lebih besar dari sebelumnya. Walaupun secara umum kompensasi yang ada pada PT. PLN {Persero) Distribusi Jawa Barat sudah berjalan dengan baik
2. Berdasarkan hasil penelitian mengenai prestasi kerja pegawai, perusahaan masih perlu meningkatkan prestasi kerja pegawai, misalnya memberikan suatu bentuk dorongan seperti: adanya kenaikan gaji, kenaikan jabatan, dan bentuk imbalan yang lainnya. Walaupun secara umum prestasi kerja pegawai pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat sudah baik.
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)Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh kompensasi terhadap prestasi kerja pegawai pada FT, PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat, perusahaan hendaknya memberikan rangsangan kenaikan atau menambahkan kompensasi baik secara langsung maupun tidak langsung, untuk lebih meningkatkan prestasi kerja pegawai yang dampaknya akan memberikan keuntungan pada kedua belah pihak, baik bagi pegawai maupun perusahaan yang akhirnya dapat mencapai tujuan perusahaan

