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Compensation represent one of factor of either through direct or indirectly influence high and lower of labour capacity of officer affecting at the company growth. And have ought to of compensation gift to officer require to get the special attention from company management party, to be labour capacity of officer expected will increasingly.

This research target is to know: (I) compensation giftat PT. PLN  (persero)Distribution of west Java; (2) labour capacity of officer at PT. PLN (persero) distribution of west Java (3) compensation influence to labour capacity of officer at PT. PLN(persero) distribution of west Java.

Research method which writer utilize is descriptive method and verifikatif. This Compilation skripsi data is obtained by conducting study bibliography, interview, observation, and spreading kuesioner and to analyse the data used by program of SPSS For Windows. Survey to take the sample from population of officer PT. PLN (Persero) Distribution of West Java sum up the (n=75), mistake level 10%. Method used critical hence data processed to be told valid, examination reliabilitas by using Spearman Brown method.

Pursuant to this research result, mount classification the acquirement (score), compensation and labour capacity of is inclusive of into good category classification. Pursuant to statistic test the correlation which writer conducts, obtained by result from correlation coefficient of equal to 0,723 meaning strong relation level. Inferential so that compensation influenced by labour capacity. Result from Coefficient Determination know that the compensation influenced to labour capacity of officer is equal to 52,27% while the rest 47,73% influenced by other factor that is motivate and satisfaction work the officer and relation usher the variable be at international of between 40% - 59% meaning influence level. And test the significan conducted by relate at value thitung = 8,9416> 1,6707, (ttabela-0,10), atdegreeof freedom (dk — 73). So that in research prove that Ho refused and HI accepted. Inferential hereinafter that sample taken can deputize about compensation influence to labour capacity officer at PT. PLN (Persero) Distribution of West Java.

To this research result is expected to company management suggested to do the regular inspection for regularity in compensation gift of where the mentioned can influence the level of labour capacity of officer at PT. PLN (Persero) Distribution of West Java.
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Kompensasi merupakan salah satu faktor baik secara langsung maupun tidak langsung mempengaruhi tinggi rendahnya prestasi kerja pegawai yang berdampak pada perkembangan perusahaan tersebut. Dan sudah semestinhya pemberian kompensasi terhadap pegawai perlu mendapat perhatian khusus dari pihak manajemen perusahaan , agar prestasi kerja pegawai diharapkan akan terus meningkat

Tujan penelitiian ini adalah untuk mengetahui: (1) Pemberian kompensasi pada PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat; (2) prestasi kerja pegawai pada PT.PLN (Persro) Distribusi Jawa Barat;(3) pengaruh kmpensasi terhadap prestasi kerja pegawai pada PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat.

Metode penelitian yang yang penulis pergunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif.data penyusunan skripsi di peroleh dengan melakukan studi kepustakaan, wawancara, observasi, dan penyebaran kuesioner dan untuk menganalisa data di gunakan program SPSS 11.5 for windows. Survai mengambil sample dari populasi pegawai PT.PLN (persero) Distribusi Jawa barat (N=75),taraf kesalahan 10 %. Metode yang di gunakan kritis maka data yang di olah di katakana valid, pengujian reabilitas dengan menggunakan metode Spearman Brown

Berdasarkan hasil penelitian , klasifikasi tingkat perolehan (skor) kompensasi dan prestasi kerja itu masuk ke dalam klasifiikasi kategori baik. Berdasarkan statistik uji koreloasi yang penulis lakukan, dj peroleh hasil dari koefisren korelasi sebesar 0,723 yang berarti tingkat hubungan kuat. sehingga dapat di simpulkan bahwa kompensasi di pengaruhi hasil kerja. Hasil dari koefisien determinasi di ketahui bahwa pengaruh komfensasi terhadap prestasi kerja pegawai adalah sebesar 52 lakukan dengan mengac,27 % sedangkan sisanya 47,73 % di pengaruhi oleh factor lain yaltu motivasi dan kepuasaan kerja pegawai dan hubungan antar variable berada pada interval antara 40% sampai 59 % yang berarti tingkat pengaruh sedang . dan uji signifikan dilakukan dengan mengacu pada nilai thitung=8,9416>l,6707, (t tabel a = 0,10), pada derajat kebebasan (dk = 73). Sehingga dalam penelitian ini membuktikan bahwa Ho ditolak dan HI diterima.selanjutnya dapat disimpulkan bahwa sampel yang diambil dapat mewakili tentang pengaruh kompensasi terhadap prestasi kerja pegawai pada PT PLN (Persero) distribusi Jawa Barat dan Banten.

Hasil Penelitian ini diharapkan kepada manajemen perusahaan, di sarankan untuk melakukan pemeriksaan yang teratur atas keteraturan dalam pemberian kompensasi dimana hal tersebut dapat mempengaruhi tingkat prestasi kerja pegawai pada PT. PLN (PERSERO) distribusi Jawa Barat dan Banten.
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