DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN.......................................................................................		i
LEMBAR PERSEMBAHAN....................................................................................  	ii
ABSTRAK..................................................................................................................		iii
ABSTRACT.................................................................................................................		iv
KATA PENGANTAR................................................................................................ 	v
DAFTAR ISI...............................................................................................................		viii
DAFTAR TABEL......................................................................................................		xi
DAFTAR GAMBAR.................................................................................................. 	 xii
DAFTAR LAMPIRAN.............................................................................................. 	xiii


BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Penelitian............................................................................		1
1.2 Identifikasi Masalah....................................................................................		4
1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian....................................................................		4
1.4 Manfat Penelitian......................................................................................... 	5
1.4.1 ManfaatPengembanganllmuPengetahimn..........................................		5
1.4.2 ManfaatOperasional...........................................................................		5
1.5 KerangkaPemikiran dan Hipotesis..............................................................		6
1.5.1 Kerangka Pemikiran...........................................................................		6
1.5.2 Hipotesis.............................................................................................		10
1.6 Lokasi dan Waktu Penelitian.......................................................................		11


BAB II TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Kompensasi. ...............................................................................................		12
2.1.1. Pengertian Kompensasi.....................................................................		12
2.1.2. Tujuan Kompensasi...........................................................................		13
2.1.3. Asas-asas Kompensasi......................................................................		15
2.1.4. Metode Kompensasi..........................................................................		16
2.1.5. Sistem Kompensasi............................................................................	17
2.1.6. Waktu Pembayaran Kompensasi…...................................................		19
viii
2.1.7. Tujuan Kompensasi...........................................................................		23
2.2 Prestasi Kerja...............................................................................................		23
2.2.1. Pengertian Prestasi Kerja...................................................................		23
2.2.2. Faktor-faktor yang mempengaruhi Prestasi Kerja.............................		24
2.2.3. Penilaian Prestasi Kerja.....................................................................		25
2.4 Hubungan Kompensasi terhadap Prestasi Kerja..........................................		31


BAB III OBJEK DAN METODE PENELITIAN
3.1 Objek Penelitian...........................................................................................	34
3.2 Metode Penelitian........................................................................................		34
3.2.1. Desain Penelitian...............................................................................		35
3.2.2. OperasionalisasiPenelitian.................................................................		36
3.2.3. Metoda Penarikan Sampel.................................................................		39
3.2.3.1. Populasi................................................................................		 39
2.2.3.2. Sampel..................................................................................		 39
3.2.4. Teknik Pengumpulan Data................................................................		 40
3.2.5. Metoda Analisis Data........................................................................		42
3.2.5.1. AnalisisKuantitatif...............................................................		42
3.2.5.2. UjiKualitatif.........................................................................		43
3.2.5.3. Analisis Kualitatif................................................................		46
3.2.6. Rancangan Pengujian Hipotesis........................................................		49


BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1 Hasil Penelitian............................................................................................		50
4.1.1.    GambaranUmum Perusahaan.........................................................		50
4.1.2.    StrukturOrganisasi..........................................................................		52
4.1.3.    Deskripsi Jabatan............................................................................		54
4.1.4.     Kegiatan Perusahaan......................................................................	 59
4.2 Pembahasan Masalah...................................................................................		60
4.2.1 Profil Responden................................................................................		60


ix
4.2.2 Pemberian Kompensasi Pada PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Barat..........................................................................................		62
4.2.3 Prestasi Kerja Pegawai Pada PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Barat..........................................................................................		70
4.2.4 Analisis lnstrumen Penelitian.............................................................		79
4.2.4.1 Uji Validitas..........................................................................		79
4.2.4.2 Uji Reaiibilitas......................................................................		81
4.2.5 Analisis Korelasi Rank Spearman......................................................		82
4.2.6 Analisis Koefisien Determinasi..........................................................		83
4.2.7 Pengujian Hipotesis............................................................................		84


BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan.................................................................................................		87
5.2. Saran...........................................................................................................		88


Daftar Pustaka...........................................................................................................		90
Lampiran-Lampiran.................................................................................................		92
DaftarRiwayatHidup......................................................................................		100














x
DAFTAR TABEL

No. Tabel 			Judul Tabel                                                       	       Hal
Tabel 	1.1	Jadwal dan Kegiatan Penelitian					         11
3.1        Operasionalisasi Variabel 					         36
3.2        Tingkat Keeratan Korelasi                                                                       48 
3.4        Tinggi Rendahnya Koefisien Determinasi                                               45
4.1        Pengrajin Berdasarkan Jenis Kelamin                                                      52
4.2        Pengrajin Berdasarkan Tingkat Usia                                                        53
4.3        Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Besarnya Gaji
Yang diberikan perusahaan sudah sesuai dengan standar"                      57
4.4        Tanggapan Responden Mengenai Pernyataan:" Gaji yang anda terima
sudah mencukupi kebutuhan hidup minimum setiap bulannya"             58
4.5        Tanggapan Responden Mengenai Pernyataan:" Upah insentif yang
anda terima sudah sesuai dengan beban yang anda lakukan"                  59
4.6        Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Besarnya upah
 insentif yang anda terima sudah sesuai dengan ketetapan perusahaan" 60
4.7        Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Besarnya benefit
 yang anda terima sudah sesuai dengan harapan"                                    61
4.8        Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Tunjangan hari raya 
yang anda terima sudah sesuai dengan kebijakan perusahaan"               61
4.9	Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Besarnya
tunjangan kesehatan yang anda terima sudah sesuai dengan kebutuhan hidup sehat"                                                                                              62
4.10	Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Besarnya uang
pensiun yang anda terima sudah sesuai dengan harapan"  	         63
4.11      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Uang pensiun
yang akan anda terima sudah sesuai peraturan ketenagakerjaan"            64
4.12      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Karyawan
memperoleh kesempatan rekreasi setiap akhir tahun dari perusahaan"   65




xi
4.13	Kompensasi pada PT.PLN Jawa Barat                                                    66
4.14	(Criteria Pengklasifikasian Prestasi Kerja
Pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat                                       66
4.15      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Kualitas kerja
yang telah anda capai saat ini sudah sesuai dengan standar
yang telah ditentukan perusahaan"                                                           67
4.16      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Kualitas 
kerja yang anda selesaikan saat ini belum memenuhi harapan perusahaan"                                                                                              68
4.17      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Jumlah pekerjaan 
yang berhasil anda selesaikan saat ini sudah sesuai dengan target yang telah ditentukan oleh perusahaan"                                                           69
4.18      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Jumlah pekerjaan 
yang anda selesaikan selama ini telah memuaskan perusahaan"             70
4.19      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Dalam bekerja,
anda sangat membutuhkan bantuan dari rekan kerja anda"                     71
4.20      Tanggapan Responden mengenai Pernyataan "Dalam 
melakukan pekerjaan anda lebih senang bekerjp sama dengan orang lain dari pada bekerja sendiri"                                                                        72
4.21      Prestasi Kerja pada PT.PLN Distribusi jawa Barat 
4.23 	Validitas Variabel X (Strategi Keunggulan Biaya) dan Variabel Y
(Produksi)                                                                                                74
4.29      Nilai Korelasi Rank Spearman 					        77
4.30      Tingkat Keeratan Korelasi 					        78
4.31      Kriteria Hubungan Antar Variabel









xii
DAFTAR GAMBAR

No. Gambar 			Judul Gambar                                                     	       Hal
Gambar 1.1 	Paradigma Pengaruh Kompensasi Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan 						        10
3.1 	Daerah Penenmaan dan Penolakan Hipotesis HO                		          44
4.1	BAGAN STRUKTUR ORGANISASI                                  	        53
PT. PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA BARAT
4.2	Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotesis HO			                   80

























xiii
DAFTAR LAMPIRAN
No. Lampiran			 Judul Lampiran  			                    Hal 
Lampiran	1.	Surat Balasan Permohonan Penelitian			        87
    	2.	Petunjuk Pengisian Angket dan Daftar Pertanyaan	        88
3.	Hasil Tabulasi Data Ganjil dan Data Genap		        91
	Vanabel X (Kompensasi) dan
	Vanabel Y (Prestasi Kerja)
4.	Hasil Uji Validitas Variabel X {Kompensasi)		        92
dan Variabel Y (Prestasi Kerja)
5.	Hasil Uji Reliabilitas Variabel X (Kompensasi)		        93
	dan Variabel Y (Prestasi Kerja)
6.	Hasil Uji Korelasi Variabel X (Kompensasi)		        93
dan Variabel Y (Prestasi Kerja)





















xiv
