BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Dalam era globalisasi saat ini, banyak sekali informasi yang didapat masyarakat dalam hitungan jam. Derasnya arus informasi saat ini membuat masyarakat bingung tentang apa yang akan disampaikan oleh informasi itu. Bahkan tak sedikit dari masyarakat mengabaikan informasi tersebut. Informasi yang baik itu sebenarnya adalah informasi yang dapat dimengerti dan diterima dengan baik oleh masyarakat.

Agar informasi mudah dimengerti, para desainer dituntut untuk dapat sekreatif mungkin mengemas informasi tersebut sedemikian rupa sehingga pesan yang disampaikan diterima dengan baik. Peran desainer pun dibutuhkan dalam menyampaikan pesan tersebut untuk dituangkan ke dalam media informasi. Penempatan gambar, susunan tipografi, perpaduan warna, dan elemen grafis menjadi satu kesatuan dalam sebuah media informasi.

Mengingat perkembangan desain yang begitu pesat, tidak sedikit desainer-desainer yang handal dan bermutu dibutuhkan. Maka dari itu banyak dari perguruan tinggi membuka jurusan desain selain banyak dibutuhkan, perkembangan desain ke depannya mengalami prospek yang cerah. Selain itu untuk menghasilkan desainer yang handal, Jurusan Desain Komunikasi Visual Fakultas Desain Universitas Komputer Indonesia,  mengharuskan mahasiswanya untuk melakukan kerja praktek.

Kerja praktek ini merupakan unit tugas yang harus diikuti mahasiswa selain perkuliahan, praktikum, dan Tugas Akhir/Skripsi. Kerja praktek ini dilakukan dalam rangka mengembangkan pengetahuan mahasiswa. Selain itu mahasiswa juga mendapatkan gambaran mengenai lingkungan kerjanya sehingga mampu mempersiapkan diri ketika mahasiswa telah lulus dan masuk dunia kerja.

1.2. Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan dari kerja praktek yaitu:

1. Dapat menerapkan dan memahami hal-hal teknis dibidang pekerjaan desain komunikasi visual disuatu perusahaan, instansi atau lembaga.

2. Mendapatkan gambaran umum mengenai iklim dunia kerja dan mampu mempersiapkan diri ketika mahasiswa telah lulus dan masuk ke dunia kerja.

3. Menerapkan ilmu pengetahuan yang baik yang didapat dalam perkuliahan maupun diluar perkuliahan untuk diterapkan pada dunia kerja.

4. Mengetahui proses perancangan dari masa pra sampai selesai.

5. Mahasiswa dapat mengembangkan pengetahuannya di dunia kerjanya.

6. Dapat  menambah pengalaman mahasiswa. 

1.3. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja praktek
Waktu pelaksanaan kerja praktek yang praktikan lakukan berlangsung dari bulan Maret sampai dengan April. Adapun hari kerja praktek adalah sebagai berikut:

	NO
	HARI
	JAM MASUK
	JAM PULANG

	1
	Senin
	10.00
	16.30

	2
	Selasa
	10.00
	16.30

	3
	Kamis
	10.00
	16.30


Tempat praktikan melaksanaan kerja praktik adalah Equalt Reverse Wardrobe & distro yang bertempat di jalan Pasaraya Panorama no12 Lembang.

1.4. Sistematika Penulisan Laporan Kerja Praktek

Bab I
Pendahuluan

Bab ini menjelaskan mengenai latar belakang dilaksanakannya kerja praktek, tujuan dan manfaat yang didapat dari kerja praktek, waktu dan tempat pelaksanaan kerja praktek, sistematika penulisan laporan kerja praktek, dan prosedur pelaksanaan kerja praktek yang dilakukan praktikan dalam penulisan laporan ini.

Bab II
Tinjauan Umum Perusahaan

Bab ini menjelaskan secara umum perusahaan tempat praktikan melakukan kerja praktek. Perusahaan tempat praktikan melakukan kerja praktek adalah wardrobe & distro . Dalam bab ini juga dituliskan mengenai definisi distro dan sejarah distro.

Bab III
Tinjauan Perusahaan Tempat Kerja Praktik

Bab ini menjelaskan tentang perusahaan tempat praktikan melakukan kerja praktek mulai dari profil perusahaan, sejarah berdirinya perusahaan, struktur organisasi dalam perusahaan dan tugas pokok dari setiap organisasi, dan jenis pekerjaan yang diterima.

Bab IV
Laporan Kerja Praktek

Bab ini memaparkan tentang laporan mengenai kerja praktek yang telah dilakukan praktikan mulai dari posisi praktikan dalam perusahaan, peranan praktikan dalam perusahaan, dan pekerjaan yang diterima praktikan dalam membuat sebuah perancangan desain yang melalui proses briefing di saat melakukan kerja praktek.

Bab V
Kesimpulan dan Saran

Bab ini membahas kesimpulan mengenai kegiatan kerja praktek yang telah dilakukan praktikan serta beberapa saran yang ditujukan kepada pihak perusahaan sebagai tempat praktikan melakukan kerja praktek agar kedepannya dapat menjadi lebih baik.

1.5. Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek

Dalam melaksanakan kerja praktek, praktikan telah mengikuti prosedur yang telah ditetapkan. Adapun prosedur kerja praktik adalah sebagai berikut:

1. Mencari tempat kerja praktek

2. Membuat surat pengantar kerja praktek

Pembuatan surat pengantar kerja praktek ini dilakukan di sekretariat jurusan DKV yang lalu ditandatangani oleh koordinator kerja praktek

3. Pengajuan ke tempat kerja praktek

Membawa surat pengantar kerja praktek yang telah ditandatangani oleh koordinator kerja praktek

4. Bila diterima untuk kerja praktek

Meminta surat dari perusahaan/instansi tempat kerja praktek yang menerangkan bahwa anda telah diterima untuk melaksanakan kerja praktek.

5. Sekretariat DKV

Membawa surat dari perusahaan apabila telah diterima untuk melaksanakan kerja praktek untuk ditukarkan dengan form absensi kerja praktek dan form penilaian kerja praktek untuk diisi oleh pihak perusahaan.

6. Pelaksanaan kerja praktek di perusahaan

7. Selesai kerja praktek

Meminta surat keterangan kepada perusahaan setelah selesai melaksanakan kerja praktek.

8. Penyusunan laporan kerja praktek
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Bagan 1.1 Prosedur pelaksanaan kerja praktek
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