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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1

Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan pada bab IV, maka peneliti dapat menarik beberapa kesimpulan antara lain:

1. Anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi  sudah diterapkan dengan baik. Hal ini disebabkan Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi telah mampu menyusun anggaran sesuai dengan tahap penyusunan anggaran berbasis kinerja, yaitu penetapan strategi organisasi (visi & misi), pembuatan tujuan, penetapan aktivitas serta evaluasi dan pengambilan keputusan. 
2. Efektivitas pengendalian pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi sudah berjalan dengan baik. Hal ini dibuktikan dengan dengan terpenuhinya tujuan dari pengendalian yaitu laporan keuangan yang andal, kepatuhan terhadap peraturan dan hukum yang berlaku serta efektivitas dan efisiensi operasi. 

3. Anggaran berbasis kinerja berpengaruh terhadap efektivitas pengendalian ditunjukkan oleh besarnya thitung lebih besar daripada ttabel. Anggaran berbasis kinerja memiliki hubungan yang kuat dan searah, artinya jika anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi dapat diterapkan dengan baik maka efektivitas pengendalian akan meningkat, sebaliknya apabila anggaran berbasis kinerja tidak diterapkan dengan baik maka efektivitas pengendalianpun tidak akan berjalan dengan baik (lemah). 

5.2
Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, dimana Anggaran Berbasis Kinerja telah terbukti mempengaruhi Efektivitas Pengendalian, maka peneliti memberikan saran yang dapat dijadikan masukkan kepada Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi sebagai berikut:
1. Berdasarkan data penelitian diketahui bahwa anggaran berbasis kinerja termasuk dalam kategori sangat baik, namun berdasarkan hasil analisis penulis dari setiap jawaban yang diberikan responden diperoleh data bahwa kadangkala dalam proses penyusunan anggaran berbasis kinerja setiap unit kerja yang ada dalam Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi belum sepenuhnya dilibatkan seratus persen mulai dari proses perencanaan sampai dengan anggaran berbasis kinerja tersebut disahkan. Unit-unit kerja tersebut kadang hanya dilibatkan dalam proses perramalan bahkan hanya ikut serta dalam proses penyusunan anggaran saja. Hal tersebut membuat anggaran berbasis kinerja yang dihasilkan sasarannya kadang tidak tepat, oleh karena itu untuk memperoleh pencapaian kinerja yang lebih optimal sebaiknya seluruh unit kerja ikut serta sepenuhnya dalam proses penyusunan anggaran berbasis kinerja.

2. Pihak manajemen hendaknya lebih meningkatkan lagi penerapan anggaran berbasis kinerja, karena peningkatan penerapan anggaran berbasis kinerja ini dapat digunakan sebagai alat Bantu bagi Dinas pendidikan Kabupaten Sukabumi untuk mencapai efektivitas pengendalian. 

3. Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi hendaknya terus meningkatkan lagi kualitas pelayanannya kepada masyarakat agar masyarakat merasa lebih puas dengan pelayanan yang telah diberikan Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi. 
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