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BAB I

PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang Kerja Praktek

Dengan semakin berkembangnya dunia kerja seiring dengan kemajuan jaman yang sudah serba modernisasi, maka setiap perusahaan berusaha untuk lebih meningkatkan produktifitasnya agar unggul dalam persaingan global. Untuk itu diperlukan beberapa faktor yang dapat meningkatkan produktifitas perusahaan, diantaranya adalah tenaga kerja yang memiliki kinerja yang tinggi.

Namun dengan perkembangan teknologi yang semakin pesat, sehingga mengakibatkan terjadinya banyak perubahan dalam teknis pelaksanaan pekerjaan. Hal ini menyebabkan para karyawan mengalami penurunan pada kinerjanya karena merasa perusahaan lebih membutuhkan tenaga mesin dari pada tenaga kerja para karyawan. Ini disebabkan karena kekurangfahaman para karyawan terhadap perubahan tersebut.

Berbeda dengan mesin, bahan mentah, uang, dan metode kerja yang merupakan benda mati, maka faktor tenaga kerja merupakan alat produksi aktif yang hidup yang diperlukan untuk menggerakan faktor-faktor produksi lainnya yang banyak mengalami perubahan. Untuk itu perusahaan berusaha agar para karyawan dapat lebih memahami perkembangan atau perubahan teknologi yang ada sehingga kinerja mereka akan kembali meningkat.

Program pelatihan terhadap kinerja Sumber Daya Manusia merupakan cara yang efektif untuk di terapkan dalam perusahaan. Dengan program pelatihan diharapkan dapat lebih meningkatkan keterampilan teknis dan keahlian professional karyawan. Namun keberhasilan pelaksanaan program tersebut tidak dapat langsung dilihat selama pelaksanaan, melainkan dilihat dari hasil pekerjaan karyawan setelah mengikuti pelatihan apakah ada perubahan atau tidak. Untuk itu program pelatihan harus dilaksanakan seefektif dan seefisien mungkin agar dapat benar-benar berperan dalam peningkatan kinerja karyawan.

Kegiatan Kerja Praktek ini dilakukan selain untuk memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan tugas akhir program Strata 1 Manajemen, juga untuk menambah wawasan dan pengalaman kerja penulis serta untuk menerapkan ilmu yang sudah di dapat penulis selama kuliah di Universitas Komputer Indonesia. Mengingat pentingnya program dalam peningkatan kinerja karyawan , maka penulis mengambil judul penelitian ”PELAKSANAAN PELATIHAN PEGAWAI  DI DEPARTEMEN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA JAWA BARAT “.

1. 2. Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari Kerja Praktek ini adalah :
1. Mengetahui pelaksanaan pelatihan karyawan di Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa Barat

2. Mengetahui metode pelatihan yang digunakan di Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa Barat

3. Mengetahui hambatan – hambatan yang terjadi dalam pelatihan karyawan di Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa Barat.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek


Adapun kegunaan dari Kerja Praktek ini adalah :

1.  Bagi Penulis

a. Menambah pengetahuan dan pengalaman kerja, terutama didunia kerja nyata

b. Mengetahui pelaksanaan program pelatihan yang dilaksanakan dilokasi perusahaan tempat kegiatan Kerja Praktek

c. Membandingkan antara teori yang penulis dapatkan selama perkuliahan dengan praktek sesungguhnya

d. Menanamkan kedisiplinan dan tanggung jawab terhadap semua tugas yang diberikan selama melakukan Kerja Praktek

2. Bagi Perusahaan

a. Mengetahui apakah program pelatihan yang dilaksanakan dalam meningkatkan kinerja karyawan telah benar _ benar berhasil atau belum

b. Berpartisipasi dalam dunia pendidikan yaitu dengan memberikan bimbingan bagi mahasiswa yang melaksanakan Kerja Praktek di Departemen Hukum dan HAM Jawa Barat

c. Mendorong perusahaan untuk lebih meningkatkan kinerja para karyawan

3. Bagi Pihak lain

a. Sebagai pengembangan ilmu manajemen sumber daya manusia khususnya dengan mengaplikasikan teori pada dunia nyata.

b. Sebagai masukan, saran dan pendapat, serta sebagai bahan bacaan untuk digunakan dilingkungan sendiri oleh rekan – rekan mahasiswa di masa yang akan datang.

1.4. Lokasi dan Waktu Kerja Praktek  

Lokasi Kerja Praktek dilaksanakan dikantor Wilayah Departeman Hukum dan HAM Jawa Barat, yang terletak dijalan Jakarta No. 27 Bandung. Penulis melaksanakan Kerja Praktek selama kurang lebih satu bulan, terhitung mulai tanggal 10 Agustus sampai dengan 11 September 2006. Kerja Praktek dimulai dari pukul 08.00 sampai dengan 13.00 WIB.
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