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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

1. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Kepercayaan (Trust) terhadap Kinerja wartawan di Harian Umum Galamedia  dengan pengaruh yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan.
Kepercayaan yang diberikan PT. Galamedia Bandung Perkasa memiliki kecenderungan positif terhadap kinerja. Dimana kepercayaan yang diberikan memberikan pengaruh terhadap kinerja.
2. Terdapat pengaruh yang tidak signifikan antara Partisipasi terhadap Kinerja wartawan di Harian Umum Galamedia  dengan pengaruh yang cukup berarti, searah tapi tidak signifikan.
Partisipasi yang diberikan wartawan Harian Umum Galamedia memiliki kecenderungan rendah  terhadap kinerja. Dimana partisipasi yang diberikan tidak memberikan pengaruh terhadap kinerja namun tetap dibutuhkan.
3. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Keterbukaan terhadap Kinerja wartawan di Harian Umum Galamedia  dengan pengaruh yang sangat tinggi atau kuat sekali, dapat diandalkan, searah dan signifikan.
Keterbukaan yang diberikan PT. Galamedia Bandung Perkasa memiliki kecenderungan positif terhadap kinerja. Dimana keterbukaan yang diberikan memberikan pengaruh terhadap kinerja.
4. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Iklim Komunikasi Organisasi terhadap Usaha  wartawan di Harian Umum Galamedia  dengan pengaruh yang sangat tinggi atau kuat sekali, dapat diandalkan, searah dan signifikan.
Usaha yang diberikan wartawan di Harian Umum Galamedia  memiliki kecenderungan positif terhadap iklim komunikasi organisasi. Dimana usaha  yang diberikan memberikan pengaruh terhadap iklim komunikasi organisasi.
5. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Iklim Komunikasi Organisasi terhadap Kemampuan  wartawan di Harian Umum Galamedia  dengan pengaruh yang sempurna atau kuat sekali, dapat diandalkan, searah, signifikan.
Kemampuan yang diberikan wartawan Harian Umum Galamedia  memiliki kecenderungan positif terhadap iklim komunikasi organisasi. Dimana kemampuan  yang diberikan memberikan pengaruh besar terhadap iklim komunikasi organisasi.
6. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Iklim Komunikasi Organisasi terhadap Situasi Lingkungan  wartawan di Harian Umum Galamedia  dengan pengaruh yang sangat tinggi atau kuat sekali, dapat diandalkan, searah dan signifikan.
Situasi lingkungan yang diberikan PT. Galamedia Bandung Perkasa memiliki kecenderungan positif terhadap iklim komunikasi organisasi. Dimana kemampuan  yang diberikan memberikan pengaruh terhadap iklim komunikasi organisasi.
7. Terdapat pengaruh yang signifikan antara Iklim Komunikasi Organisasi terhadap Kinerja  wartawan di Harian Umum Galamedia  dengan pengaruh yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan.
Iklim komunikasi yang diberikan PT. Galamedia Bandung Perkasa memiliki kecenderungan positif terhadap kinerja wartawan Harian Umum Galamedia. Dimana iklim komunikasi organisasi  yang terdapat memberikan pengaruh besar terhadap kinerja wartawan Harian Umum Galamedia.

5.2 Saran

Dalam sebuah penelitian, seorang peneliti harus mampu memberikan sesuatu yang berguna bagi perkembangan ilmu pengetahuan, instansi atau lembaga serta berbagai pihak yang berkaitan dengan penelitian ini. Adapun saran-saran yang peneliti berikan setelah meneliti permasalahan ini adalah :

Bagi Perusahaan:

1. Sebaiknya PT. Galamedia Bandung Perkasa lebih meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan memberikan pelatihan-pelatihan untuk meningkatkan sumber daya manusia yang telah dimiliki khususnya bagi wartawannya demi meningkatnya kinerja wartawan di Harian Umum Galamedia.
2. Sebaiknya PT. Galamedia Bandung Perkasa lebih meningkatkan pemberian penghargaan (Award) kepada wartawannya yang memberikan kontribusi baik kepada perusahaan.
3. Sebaiknya PT. Galamedia Bandung Perkasa lebih memperhatikan aspek-aspek yang meningkatkan kinerja wartawan dengan mengajak ataupun mengadakan acara bulanan seperti: outbond, jalan santai dan berbagai acara lainnya  agar terjalin kedekatan sehingga tercipta iklim Komunikasi dalam organisasi yang kondusif. 
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