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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa dari bab sebelumnya , maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Intensitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN ANTARA Biro Bandung memiliki hubungan yang besar terhadap motivasi kerja wartawannya. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara intensitas tatap muka antara koordinator liputan dan wartawan  di LKBN ANTARA Biro Bandung dengan variabel motivasi kerja wartawannya yaitu sangat kuat, searah dan signifikan.

2. Kredibilitas koordinator liputan di LKBN ANTARA Biro Bandung memiliki hubungan yang besar dengan motivasi kerja wartawannya. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara Kredibilitas koordinator liputan di LKBN ANTARA Biro Bandung dengan motivasi kerja wartawannya yaitu sangat kuat, searah dan signifikan.

3. Isi pesan komunikasi antarpersona memiliki hubungan yang cukup besar terhadap motivasi kerja wartawan di LKBN ANTARA. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara Isi pesan komunikasi antarpersona dengan motivasi kerja wartawan di LKBN ANTARA yaitu kuat, searah dan signifikan.

4. Efektivitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN ANTARA terhadap pemenuhan kebutuhan wartawan memiliki hubungan yang besar. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara  efektivitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN ANTARA dengan pemenuhan kebutuhan wartawan yaitu sangat kuat, searah dan signifikan.

5. Efektivitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN ANTARA terhadap faktor lingkungan wartawan memiliki hubungan yang cukup besar. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara  efektivitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN ANTARA dengan faktor lingkungan wartawan yaitu kuat, searah dan signifikan.

6. Efektivitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN ANTARA  terhadap faktor motivator wartawan memiliki hubungan yang cukup besar terhadap. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara efektivitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN AsssNTARA dengan faktor motivator wartawan yaitu kuat, searah dan signifikan.

7. Efektivitas komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan di LKBN ANTARA memiliki hubungan yang besar terhadap motivasi kerja wartawannya. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara efektivitas komunikasi antarpersona motivasi kerja wartawan di LKBN ANTARA yaitu kuat, searah dan signifikan.

5.2 Saran

Adapun saran-saran yang akan peneliti ungkapkan yaitu sebagai berikut :

5.2.1 Saran bagi Instansi

1. Sebaiknya ANTARA sebagai sebuah Lembaga Kantor Berita Nasional lebih sering memberikan penghargaan sebagai prestasi kerja wartawannya. Agar wartawan semakin termotivasi dan merasa dihargai oleh tempatnya bekerja. 

2. Sebaiknya LKBN ANTARA Biro Bandung lebih meningkatkan komunikasi antar wartawan salah satunya dengan cara membuat acara pertemuan silaturahmi semua wartawan setahun sekali, agar terjalin hubungan yang lebih erat. Karena selama ini wartawan bekerja dilapangan dan jarang bertemu dengan sesama rekan kerja, terutama dengan wartawan baru ataupun dengan mahasiswa informal.

3. Memberikan bimbingan mengenai peliputan berita kepada mahasiswa-mahasiswa magang di LKBN ANTARA agar dapat lebih meningkatkan kontribusi dalam dunia pendidikan.

5.2.2 Saran bagi Peneliti selanjutnya

1. Semoga penelitian ini dapat menjadi rujukan untuk penelitian selanjutnya dalam bidang Ilmu Komunikasi secara umum dan mengenai komunikasi antarpersona antara koordinator liputan dengan wartawan khususnya.

2. Bila ingin melakukan penelitian, sebelumnya diharapkan agar lebih cermat dalam pemilihan pendekatan dan metode yang digunakan. Hal ini dimaksudkan agar hasil penelitian yang dilakukan akan lebih memuaskan.
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