BAB IV

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Pada bab ini akan dilakukan implementasi dan pengujian terhadap sistem
yang baru. Tahapan ini dilakukan setelah perancangan selesai dilakukan dan
selanjutnya akan diimplementasikan pada bahasa pemrograman yang akan
digunakan. Setelah implementasi maka dilakukan pengujian sistem yang baru
dimana akan dilihat kekurangan-kekurangan pada aplikasi yang baru untuk

selanjutnya diadakan pengembangan sistem.

4.1. Implementasi
Tujuan Implementasi adalah untuk mengkonfirmasikan modul program
perancangan pada para pelaku sistem sehingga user dapat memberi masukan

kepada pembangun sistem.

4.1.1. Implementasi Basis Data
Langkah pertama dalam pembuatan perangkat lunak ini yaitu dengan
membuat basis datanya, adapun hasil generate database dengan MySQL adalah

sebagai berikut:

Tabel 4.1 Generate Tabel kerja

Properties Tabel Hasil Generate

CREATE TABLE “kerja™ (

“nip” varchar(9) NOT NULL default '0’,
“jabatan_struktural” varchar(60) NOT NULL default ",
“jabatan_fungsional” varchar(25) NOT NULL default ",
“golongan” varchar(5) NOT NULL default ",

“tgl_tmt char(2) NOT NULL default ",
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‘ Name Type Nul ~ Default
| ,nip varchar(3) No. 0

‘ ¥ [abatan_struktural  varchar60) No

‘ ¥ |abatan_fungsional varchar(25) No

| ¥ golongan varcha(3| No

‘ ¥ tgl_tmt char(2) No

| @ bulan_tmt vaichar(10) No

| 9 tahun_trt varchar(4) No

| ¥ lokasi_kera varchar(30) Na

“bulan_tmt” varchar(10) NOT NULL default ",
“tahun_tmt varchar(4) NOT NULL default ",
“lokasi_kerja" varchar(30) NOT NULL default ",
PRIMARY KEY (‘nip’),

UNIQUE KEY "nip” ("nip’),

CONSTRAINT "0_46" FOREIGN KEY ('nipY)
REFERENCES “pegawai” ('nip’)

) TYPE=InnoDB

Tabel 4.2 Generate Tabel pegawai

Properties Tabel

Hasil Generate

Name Type Null  Default
¥, nip warchar(3) No 0
@, karpeg varchar(10] No

? nama varchat(30] No

? kota_lahir varchat(30] No

% tanggal_lahir char(2) No

% bulan_lahir varchar(10] No

¥ tahun_lahir varchar(4) No

> jenis_kelamin  varchar(B] No

> agama varchar(13] No

¥ status_keluarga  varchar(11) No

CREATE TABLE “pegawai’ (

“nip” varchar(9) NOT NULL default '0',

“karpeg” varchar(10) NOT NULL default ",
“nama’ varchar(30) NOT NULL default ",
“kota_lahir” varchar(30) NOT NULL default ",
“tanggal_lahir® char(2) NOT NULL default ",
“bulan_lahir varchar(10) NOT NULL default ",
“tahun_lahir varchar(4) NOT NULL default ",
“jenis_kelamin® varchar(6) NOT NULL default ",
‘agama’ varchar(19) NOT NULL default ",
“status_keluarga® varchar(11) NOT NULL default ",
PRIMARY KEY ('nip),

UNIQUE KEY "nip” ("nip’),

UNIQUE KEY “karpeg™ (‘karpeg’)

) TYPE=InnoDB

Tabel 4.3 Generate Tabel pendidikan

Properties Tabel Hasil Generate
CREATE TABLE “pendidikan” (
Nane Type Nul | Defaul “nip” varchar(9) NOT NULL default ‘0,
g'n_ipkl = varc:«_a'ljl za 0 “tingkat_pendidikan® varchar(4) NOT NULL default ",
e L “jurusan’ varchar(20) default NULL,
» vama_sekolsh  varchail30) No “nama_sekolah™ varchar(30) NOT NULL default ",
PRIMARY KEY ('nip’,tingkat pendidikan’),
CONSTRAINT "0_48" FOREIGN KEY ('nip’)
REFERENCES “pegawai” ("nip’)
) TYPE=InnoDB
Tabel 4.4 Generate Tabel user
Properties Tabel Hasil Generate
CREATE TABLE "user” (
it e T Nul | Defaul “nip” varchar(9) NOT NULL default ",
| ¥ nin varchar(3) No “username’ varchar(20) default NULL,
(Pl “password" varchar(20) default NULL,

PRIMARY KEY ('nip),

CONSTRAINT *0_50" FOREIGN KEY ('nip’)
REFERENCES “pegawai” ("nip")

) TYPE=InnoDB
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Implementasi antarmuka dilakukan dengan setiap halaman program yang

dibuat dan pengkodeannya dalam bentuk file program. Berikut ini adalah

implementasi antarmuka yang dibuat dan dibedakan antara antarmuka untuk

admin dan pegawai.

4.1.2.1.Implementasi Form Untuk Admin

Implementasi form yang terdapat pada perangkat lunak yang ditujukan

untuk admin yang dibuat dalam bentuk file program dengan berekstensi JAVA

dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 4.5 Antarmuka Untuk Admin

Menu Deskripsi Nama File
Login Untuk menangani proses login. Login.java
Proses Login Untuk memeriksa data login yang telah diinput oleh PLogin.java

admin.
Menu Utama | Tampilan awal perangkat lunak untuk masuk ke proses | Menu.java

selanjutnya.

Data Pegawai

Untuk melihat data pribadi pegawai.

DataPegawai.java

Data Untuk melihat data pekerjaan pegawai. DataKerja.java
Pekerjaan

Data Untuk melihat data pendidikan pegawai. DataPendidikan.java
Pendidikan

Data User Untuk melihat data user. DataUser.java
Tambah Untuk mengolah penambahan data pegawai. TmbhPegawai.java
Pegawai

Tambah Untuk mengolah penambahan data kerja pegawai. TmbhKerja.java
Pekerjaan

Tambah Untuk mengolah penambahan data pendidikan pegawai. | TmbhPendidikan.java
Pendidikan

Tambah User | Untuk mengolah penambahan data user. TmbhUser.java

Edit Pegawai | Untuk mengedit data pribadi pegawai. EditPegawai.java
Edit Pekerjaan | Untuk mengedit data kerja pegawai. EditKerja.java

Edit Untuk mengedit data pendidikan pegawai. EditPendidikan.java
Pendidikan

Hapus Untuk mengolah penghapusan data pribadi pegawai. HapusPegawai.java
Pegawai

Hapus Untuk mengolah penghapusan data kerja pegawai. HapusKerja.java
Pekerjaan

Hapus

Untuk mengolah penghapusan data pendidikan pegawai.

HapusPendidikan.java
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Pendidikan
Hapus User Untuk mengolah penghapusan data user pegawai. HapusUser.java
Cari Pegawai | Untuk mencari data pegawai berdasarkan NIP, KarPeg, | CariPegawai.java

dan Nama.

Cari Pekerjaan

Untuk mencari data pekerjaan berdasarkan NIP dan
golongan.

CariKerja.java

Cari Untuk mencari data pendidikan berdasarkan NIP dan CariPendidikan.java

Pendidikan tingkat pendidikan.

Cari User Untuk mencari data user berdasarkan NIP dan CariUser.java
username.

Cetak Data Untuk mencetak data pribadi pegawai. Menu.java

Pegawai

Cetak Untuk mencetak perkembangan pegawai berdasarkan Menu.java

Perkembangan | jabatan struktural.

Pegawai

Berdasarkan

Jabatan

Struktural

Cetak Untuk mencetak perkembangan pegawai berdasarkan Menu.java

Perkembangan | pendidikan.

Pegawai

Berdasarkan

Pendidikan

Cetak Untuk mencetak perkembangan pegawai berdasarkan Menu.java

Perkembangan | golongan.

Pegawai

Berdasarkan

Golongan

Untuk memperjelas bentuk implementasi antarmuka diatas, tampilan-

tampilan perangkat lunak yang telah dibuat dapat dilihat pada gambar dibawah

ini.

Login @

NIP [320004472

Usgmame iEncen

Fassword im*

| Loein | | BataL |

Gambar 4.1 Tampilan Login Admin
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Harap Tunggu !'!!
[‘ | 20%,
Sukses Koneksi Database !I!

Gambar 4.2 Tampilan Status Bar

= Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

Gambar 4.3 Tampilan Pilihan Menu
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Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung

Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

o &
EDaIaPegawal
___NIE | _KarPeg |NamaPsga.| Kotalahw [Tanggallahir| Bulan Lahir | Tahun Lahir (Jenis Kelamin _ Agama  |Status Kalua
320006321 |E 0770123 |DR HISKIA |PEMATANG.. (15 LN 1965 PRIA KRISTEN P [IKAWIN
320000865 |A752718 IR RUSTINI .. |GARLIT 29 MARET 1943 WANITA ISLAM 1AW
320000949 JA 0752728 |PROF.ORT.. [BANDUNG |30 APRIL 1946 PRIA ISLAM I<AWIN

Gambar 4.4 Tampilan Data Pegawai

=1 Data Pekerjaan :
in Jahatan Siruktural iahatan Fungsio

N Golongan Tangaal TMT Bulan TMT Tahun TMT Lokasi Kena
320006321 EPALA PUSAT... [PENELITI TAMA [IViA i JuLl 2007 BANDLUI
320000949 EPALABIDAN, |PENELITI UTAMA [ViE { JUNI 2005 BANDUING
320000865 EPALABAGIA. |ARSIPARIS ic z JANUARI 2003 BANDLUI

Gambar 4.5 Tampilan Data Pekerjaan



Tingkat Pandidikan

Jurusan

PHYSICAL ELECTRONICS

Mama Perguruan

TEKMIK ELEKTRO
MICROELECTROMIGUE

LANCASTER UNIVERSITY ENGLA.
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

MIPA FISHKA

U.8.Y.L MONTPELLER Il FRANCE
UNPAD

ELECTRIC ENGINEERING

UNIV.OF SOUTH AUSTRALIA
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[ patauser

Gambar 4.6 Tampilan Data Pendidikan

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

[~ pata user

o' d X

MIP

320008321

Usernams

hiskia

Password

Encep

hiskia

mulyana

Gambar 4.7 Tampilan Data User
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Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

E Tambah Pegawai

i

[} Tambah Data Pegawai =

NP 320000841 |

KatPeg A 752720 |

Nama SYAMSU SMAIL, 5T |

Kotalahir  |BANDUNG [=]

Tanggal Lahir 7 | Bulan Lahir[NOVEMBER | v [Talun Lahir 1950 ~|
Jenis Kelamin @ pria . Wanita
Agama |
Status Keluarga ® Kawin ) Belum Kawin

simpan | | Batal

Gambar 4.8 Tampilan Tambah Pegawai

.} Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

=] Tambah Pekerjaan -

I.~

=} Tambah Data Pekerjaan

s 320000041 |~

Jabatan Struktural
Jabatan Fungsional
Golongan
Tanggal TMT
Lokasi Kerja

PENELITI UTAMA
VD |+ i

||

1 V]Bulan TMT|DESEMBER lv]Tahnn TMT|2005

[~]
=]

E)X]

Gambar 4.9 Tampilan Tambah Pekerjaan



B Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

=] Tambah Pendidikan

[~} Tambah Data

NIP

320000941 | v

Tingkat Pendidikan (D3 |
Jurusan

[TELEKOMUNIKASI
Nama Perguruan.  |poLTEK-TH

| smpan |

EE&

Gambar 4.10 Tampilan Tambah Pendidikan

B Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung

Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

Fliiombahiisensi v o7 M
[~} Tambah Data User
NP 320000941 |~
Username rs;mm:—
[sesees

|
| Simpan ' [ Batal

EE&

Gambar 4.11 Tampilan Tambah User
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Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak
[ Edit Pegawai
[ Edit Data Pegawai -

e

KarPeg

Nama FROF DR TOTOK M.5.5,M5C| |
Kota Latir BANDUNG [=]

Tanggal Lahir 30 |+ Bulan Lahir [APRIL ~ [Tahun Lahir[1946 ~|

Jenis Kelamin -~ @ pria . Wanita

Aaama

Status Keluarga @ Kawin _ Belum Kawin

Simpan ‘ [ Canl ‘ | Batal

Gambar 4.12 Tampilan Edit Pegawai

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung

EE®

Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

7] Edit Pekerjaan = X
[} Edit Data Kerja

NIP

Jabatan Struktural | |+

Jabatan F [PENELM MUDA [+]

Golongan |@ =

Tanggal TMT [1 |~ |Butan TMT[DESEMBER |~ |Tahun TMT[2006 |+ |

Lokasi Kerja | CISITU I~

Simpan | ‘ Carl ‘ [ w |

Gambar 4.13 Tampilan Edit Pekerjaan



Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

[ Edit Pendidikan
=1 Edit Data
NIP
Tingkat Pendidikan |
Jurusan TELEKOMUNIKAS] |
Nama Perguruan  |poLTEK-USU| !
Simpan ' \ can ‘ ‘ Batal |

98

EE®

Gambar 4.14 Tampilan Edit Pendidikan

B Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

Bledamuser: 0 L o' & =
=1 Edit Data User - 22
NIP
Username W
Password [.......
smpan || ca | | Batal |

Gambar 4.15 Tampilan Edit User



B Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak
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[ Hapus Pegawai

" o X
[} RapusDataPegawai e

NP

KarPeg
Nama

Kota Lahir
Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Bulan Lahir Tahun Lahir

®) Prin ©) Wamnitta

Status Keluarga « lKawin ® Belum Kawin

Hapus } [ Cari ‘ | Batal

Gambar 4.16 Tampilan Hapus Pegawai

B Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

[~ Hapus Pekerjaan

5] Hapus Data Pekerjaan ©

NIP

Jabatan Struktural
Jabatan Fungsional
Golongan

Tanggal TMT

Bulan TMT
Lokasi Kerja

Tahun TMT

Hapus I ‘ Carl

"E

Gambar 4.17 Tampilan Hapus Pekerjaan



B Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung

Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak
[ Hapus Pendidikan
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[} Hapus Data Pendidikan

el
Np

Tingkat Pendidikan [+]
Jurusan

Nama Perguruan

Hapus [ \

EEE

Gambar 4.18 Tampilan Hapus Pendidikan
.} Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung

Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

[ Hapus User

[~ Rapus Data User

NP
Username

Password

Hapus l ‘

EE&

Gambar 4.19 Tampilan Hapus User
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i Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

ECﬂrlPenawﬂl b “ o
[ cari Data Peg
Nama Field : Data Yang Dicari : Batal
|Nama [~] [oR Hiskia ][ . ‘
Canl
_Nip [ Kapeg [Nama Pega.|

Kota Lahir_[Tanggal Lahif Bulan Lahic  Tahun Lahir | Jenis Keta.. | Agama__ [Status Kelu..

320006321 [E 0770123 |DR.HISKIA |PEMATANG..[15 JUNT 1965 PRIA [KRISTEN P [ I8N

Gambar 4.20 Tampilan Cari Pegawai

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

[ Cari DataKerja 700

Nama Field : Data Yang Dicari : Batal

[Golnnnan I X I I'V’A | “T ‘\

____Nip | KL
320006321 KEPALA PUBAT_IF'ENEUTl UTA. [IVIA

Jabatan Btruktural[Jabatan Fungst. | _Golongan | Tanggal TMT | Bulan TMT ] Tahun TMT | _LokasiKena
il NS

{z007 [EANDLNG-0I

Gambar 4.21 Tampilan Cari Pekerjaan
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Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung IL”EI |
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

=1 cari Data Pendidikan

Nama Field : Data Yang Dicari : Batal
[Tingkat s ikan| > | g1 ]‘

Carnl

Mip Tingkat Pendidikan ] Jurusan blama Ferguruan
320000886 ]TEKNIK ELEKTRO INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
320006321 [MIPA FISI<A LINPAD

Gambar 4.22 Tampilan Cari Pendidikan

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian LIP| Bandung I;”E !
Data Tambah Edit Hapus Cari Cetak

[l caripatauser

Nama Field : Data Yang Dicari : Batal

|username [+] sk ]‘T\

Nip | Usernams I
320006321 [hiskia Ihiskia

Gambar 4.23 Tampilan Cari User



Puntec

Name: EPS DN Stylizz B30 Saries Properties... l
Statuz  Feady

Type: EPSON Stylus £I0 Seres

Where.  USBOM

Comment: [~ Print to file
Print range - |- Copieg-

-1 Number of copies: 11 31
" Pages from ’1 go;.’9999 - '

S I

| oK I Cancel
Gambar 4.24 Tampilan Cetak Data Pegawai
Print @ i |

F'nnte(—

YEL S F PSON Stylus C30 Saries Properties... |
Status Feady

Type:  EPSON Stylus C90 Series

Where:.  USBOOT

Comment: I Print to file
Print range - |- Copies-

s Al Nurber of copies: |1 B
" Pages from |1 to: {3393 , ‘

CICIped ™
© Gelielj ] 2 3
| (8] 8 ] Cancel

Gambar 4.25 Tampilan Cetak Perkembangan Pegawai

Berdasarkan Jabatan Struktural
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Print

-
X

Punter:
[EPSON Stylus £30 Saries

Feady
EPSON Stylus £90 Series
UsBm

Name:
Status
Type:
Where:
Carmment:

Properties... I

™ Printtofile

Print range -
o

" Pages: fram: |1 fo: 3993

—
| [

|- Copigs-

=
L
[ o |

Number of copies:

Cancel

Gambar 4.26 Tampilan Cetak Perkembangan Pegawai

Berdasarkan Pendidikan

Printer

EL N EPSON Shyluz C30 Saries Properties... |
Statuz  Feady

Type: EPSON Stylus £90 Series

Whers.  USBOM

Comment: ™ Printto file
Prnt range - |- Copies-

s 4l Number of coples: |1 i

" Pages  from |1 to: /3993

—
| el [ |

LAl ™
.

Cancel

Gambar 4.27 Tampilan Cetak Perkembangan Pegawai

Berdasarkan Golongan

104



4.1.2.2.Implementasi Form Untuk Pegawai (User)
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Implementasi form yang terdapat pada perangkat lunak yang ditujukan

untuk pegawai (user) yang dibuat dalam bentuk file program dengan berekstensi

JAVA dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 4.6 Antarmuka Pegawai (User)

Menu Deskripsi Nama File
Login Untuk menangani proses login. Login.java
Proses Untuk memeriksa data login yang telah diinput oleh PLogin.java
Login user.
Menu Tampilan awal perangkat lunak untuk masuk ke proses | MenuUser.java
Utama selanjutnya.
Data Untuk melihat data pribadi pegawai. DataPegawai.java
Pegawai
Data Untuk melihat data pekerjaan pegawai. DataKerja.java
Pekerjaan
Data Untuk melihat data pendidikan pegawai. DataPendidikan.java
Pendidikan

Untuk memperjelas bentuk implementasi antarmuka diatas, tampilan

perangkat lunak yang telah dibuat dapat dilihat pada gambar di bawah ini.

Login

NP [320006321

Usermame [hiskia

Password im—s—s*

| LoGIN | | BATAL

Gambar 4.28 Tampilan Login Untuk User

Harap Tunggu !!!

| 20

Sukses Koneksi Database 1!

Gambar 4.29 Tampilan Status Bar




106

B8 Sistem Informasi Pegawai Departemen Informatika | IPl-Bandung

|[ Data Pegawal | Data Pekerjaan | Datal |

 Data Pegawai ‘

} Jdip | karPeag |Nama Pega | Kota Lahir [Tanaggal Lahid Bulan Lahir | Tahun Lanir | Jenis Kela | Agama Status kelu
371 |E D770123 DR HISKIA |[FEMATANG . |15 JUL 1865 PRIA KRISTER P, [KAWIrN
65 |A 752718 IR RUSTIN. . [GARUT 29 MARET 194 WVARNITA, ISLAM AWM
49 |A 0752728 PROF.DR.T. [BANDUNG 30 APRIL 1945 PRIA ISLAM A o

Gambar 4.30 Tampilan View Data Pegawai

B Sistem Informasi Pegawai Departemen Informatika LIPl Bandung

| Data P i || DataPekerjaan | Data Pendidikan |

(Data Pekerjaan ‘
1 Mip. Jabatan Struktu. lJabatan Funasi. Golongan Tanggal TMT Bulan TMT Tahun TMT lokas| Kerja
11320008321 KEPALA PUSA.. [PENELITI UTA., |IVA 1 JULL 2007 BAMNDUNG-CIS..,
||220000949 KEPALA BIDAM.. [PENELITI UTA., IVIE 1 JUN| 2005 BANDLUING-CIS.,,
320000865 KEPALA BAGIA ., |ARSIPARIS wc 2 JANUAR| 20032 BANDUNG-RA..

Gambar 4.31 Tampilan View Data Pekerjaan
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B Sistem Informasi Pegawai Departemen Informatika LIPI Bandung g@l@
| DataPegawai | Data Pekerjaan | Data Pendidikan |
Data Pendidikan

Mip Tingkat Pendidikan Jurusarn Marna Perguruan
S2 PHYSICAL ELECTRONICS LANCASTER UNIVERSITY ENGL .|
g1 TEKNIK ELEKTRO INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
S3 MICROELECTRONIQUE US¥.LMONTPELLER || FRANCE |
St MIPA FISIKA UNPAD
S3 ELECTRIC ENGINEERING UNIV.OF SOUTH AUSTRALIA

Gambar 4.32 Tampilan View Data Pendidikan

4.2. Pengujian Alpha

Pengujian perangkat lunak adalah elemen kritis dari jaminan kualitas
perangkat lunak dan merepresentasikan kajian pokok dari spesifikasi,
perancangan, dan pengkodean. Pengujian yang digunakan untuk menguji sistem
ini adalah metode pengujian black-box. Pengujian black-box berfokus pada

persyaratan fungsional perangkat lunak.

4.2.1. Rencana Pengujian
Rencana pengujian akan dilakukan dengan menguji sistem secara alpha dan
beta. Pengujian perangkat lunak Sistem Informasi Kepegawaian berikut

menggunakan data uji berdasarkan data yang terdapat pada Departemen
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Informatika LIPI Bandung. Rencana pengujian selengkapnya dapat dilihat pada

tabel di bawabh ini:

Tabel 4.7 Rencana Pengujian Sistem Informasi Kepegawaian

Departemen Informatika LIPI Bandung

Item Uji Detail Pengujian Jenis

Pengujian

Login Verifikasi NIP Black-Box
Verifikasi Username Black-Box

Verifikasi Password Black-Box

Tambah Pegawai Simpan Data Pegawai Black-Box
Batal Tambah Data Pegawai Black-Box

Tambah Pekerjaan Simpan Data Kerja Black-Box
Batal Tambah Data Pekerjaan Black-Box

Tambah Pendidikan Simpan Data Pendidikan Black-Box
Batal Tambah Data Pendidikan Black-Box

Tambah User Simpan Data User Black-Box
Batal Tambah User Black-Box

Edit Pegawai Cari NIP Black-Box
Simpan Data Yang Diedit Black-Box

Batal Edit Data Pegawai Black-Box

Edit Pekerjaan Cari NIP Black-Box
Simpan Data Yang Diedit Black-Box

Batal Edit Data Pekerjaan Black-Box

Edit Pendidikan Cari NIP Black-Box
Simpan Data Yang Diedit Black-Box

Batal Edit Data Pendidikan Black-Box

Edit User Cari NIP Black-Box
Simpan Data Yang Diedit Black-Box

Batal Edit Data User Black-Box

Hapus Pegawai Cari NIP Black-Box
Hapus Data Pegawai Black-Box

Batal Hapus Data Pegawai Black-Box

Hapus Pekerjaan Cari NIP Black-Box
Hapus Data Pekerjaan Black-Box

Batal Hapus Data Pekerjaan Black-Box

Hapus Pendidikan Cari NIP Black-Box
Hapus Data Pendidikan Black-Box

Batal Hapus Data Pendidikan Black-Box
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Hapus User Cari NIP Black-Box
Hapus Data User Black-Box
Batal Hapus Data User Black-Box
Cari Pegawai Cari Data Pegawai Black-Box
Batal Melakukan Pencarian Data Black-Box
Pegawai
Cari Pekerjaan Cari Data Pekerjaan Black-Box
Batal Melakukan Pencarian Data Black-Box
Pekerjaan
Cari Pendidikan Cari Data Pendidikan Black-Box
Batal Melakukan Pencarian Data Black-Box
Pendidikan
Cari User Cari Data User Black-Box
Batal Melakukan Pencarian Data Black-Box
User
4.2.2. Kasus dan Hasil Pengujian
4.2.2.1.Pengujian Login
1. Admin
Tabel 4.8 Pengujian Login Untuk Admin
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Tercantum pada textfield Dapat mengisi login NIP. Diterima
NIP. Sesuai yang diharapkan.
Username Tercantum pada textfield Dapat mengisi login username. Diterima
username. Sesuai yang diharapkan.
Password Tercantum pada textfield Dapat mengisi login password. Diterima
password. Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol | Data NIP, username dan Tombol login dapat berfungsi. Diterima
“Login” password dicari di tabel Sesuai yang diharapkan.
user.
Klik tombol | Keluar program. Tombol batal dapat berfungsi. Diterima
“Batal” Sesuai yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Data NIP Tidak dapat login dan Admin tidak dapat login dan Diterima
(salah) menampilkan pesan “NIP memberikan pesan “NIP belum
tidak terdaftar”. terdaftar”. Sesuai yang diharapkan.
Data Tidak dapat login dan Admin tidak dapat login dan Diterima
Username menampilkan pesan memberikan pesan “Username

(salah)

“Username salah”.

salah”. Sesuai yang diharapkan.
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Data Tidak dapat login dan Admin tidak dapat login dan Diterima
Password menampilkan pesan memberikan pesan “Password
(salah) “Password salah”. salah”. Sesuai yang diharapkan.
2. Pegawai (User)
Tabel 4.9 Pengujian Login Pegawai (User)
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Tercantum pada textfield Dapat mengisi login NIP. Diterima
NIP. Sesuai yang diharapkan.
Username Tercantum pada textfield Dapat mengisi login username. Diterima
username. Sesuai yang diharapkan.
Password Tercantum pada textfield Dapat mengisi login password. Diterima
password. Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, username dan Tombol login dapat berfungsi. Diterima
“Login” password dicari di tabel Sesuai yang diharapkan.
user.
Klik tombol Keluar program. Tombol batal dapat berfungsi. Diterima
“Batal” Sesuai yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
Data NIP Tidak dapat login dan Pegawai tidak dapat login dan Diterima
(salah) menampilkan pesan “NIP memberikan pesan “NIP belum
tidak terdaftar”. terdaftar”. Sesuai yang diharapkan.
Data Tidak dapat login dan Pegawai tidak dapat login dan Diterima
Username menampilkan pesan memberikan pesan “Username
(salah) “Username salah”. salah”. Sesuai yang diharapkan.
Data Tidak dapat login dan Pegawai tidak dapat login dan Diterima
Password menampilkan pesan memberikan pesan “Password
(salah) “Password salah” salah”. Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.2.Pengujian Tambah Pegawai
Tabel 4.10 Pengujian Tambah Pegawai
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. | Diterima
Sesuai yang diharapkan.
KarPeg Tercantum pada textfield KarPeg. Dapat mengisi data Diterima
KarPeg.
Sesuai yang diharapkan.
Nama Tercantum pada textfield Nama. Dapat mengisi data Diterima
Nama.
Sesuai yang diharapkan.
Kota Lahir Tercantum pada combobox Kota Dapat mengisi data Kota | Diterima
Lahir. Lahir.
Sesuai yang diharapkan.
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Tanggal Lahir, | Tercantum pada combobox Tanggal | Dapat mengisi data Diterima
Bulan Lahir, Lahir, Bulan Lahir, dan Tahun Tanggal Lahir, Bulan
dan Tahun Lahir. Lahir dan Tahun Lahir.
Lahir Sesuai yang diharapkan.
Jenis Kelamin | Tercantum pada radiobutton Jenis Dapat mengisi data jenis | Diterima
Kelamin. kelamin.
Sesuai yang diharapkan.
Agama Tercantum pada combobox Agama. | Dapat mengisi data Diterima
Agama.
Sesuai yang diharapkan.
Status Tercantum pada radiobutton Status | Dapat mengisi data Diterima
Keluarga Keluarga. Status Keluarga.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, KarPeg, Nama, Kota Tombol “Simpan” aktif Diterima
“Simpan” Lahir, Tanggal Lahir, Bulan Lahir, dan menyimpan data
Tahun Lahir, Jenis Kelamin, pada tabel pegawai.
Agama, dan Status Keluarga Sesuai yang diharapkan
disimpan di tabel pegawai.
Klik tombol Membersihkan data yang telah diisi | Tombol “Batal” aktif dan | Diterima
“Batal” untuk diganti atau tidak jadi mengisi | membersihkan data.
data pegawai. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) tabel pegawai dan menampilkan data dan menampilkan
pesan “NIP belum diisi”. pesan “NIP Belum
Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
KarPeg Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) tabel pegawai dan menampilkan data dan menampilkan
pesan “KarPeg belum diisi”. pesan “KarPeg Belum
Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Nama Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) tabel pegawai dan manampilkan data dan menampilkan
pesan “Nama belum diisi”. pesan “Nama Belum
Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Kota Lahir Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) tabel pegawai dan menampilkan data dan menampilkan
pesan “Kota Lahir belum diisi”. pesan ”Kota Lahir Belum
Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tanggal Lahir | Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) tabel pegawai dan menampilkan data dan menampilkan
pesan “Tanggal lahir belum diisi”. pesan “Tanggal Lahir
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Bulan Lahir Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) tabel pegawai dan menampilkan data dan menampilkan
pesan “Bulan lahir belum diisi”. pesan “Bulan Lahir
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tahun Lahir Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
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(kosong) tabel pegawai dan menampilkan data dan menampilkan
pesan “Tahun lahir belum diisi”. pesan “Tahun Lahir
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Agama Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) tabel pegawai dan menampilkan data dan menampilkan
pesan “Agama belum diisi”. pesan “Agama Belum
Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.3.Pengujian Tambah Pekerjaan
Tabel 4.11 Pengujian Tambah Pekerjaan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada combobox NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Tercantum pada combobox Jabatan | Dapat mengisi data Diterima
Struktural Struktural. Jabatan Struktural.
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Tercantum pada combobox Jabatan | Dapat mengisi data Diterima
Fungsional Fungsional. Jabatan Fungsional.
Sesuai yang diharapkan.
Golongan Tercantum pada combobox Dapat mengisi data Diterima
Golongan. Golongan.
Sesuai yang diharapkan.
Tanggal TMT, | Tercantum pada comboboz Dapat mengisi data Diterima
Bulan TMT, Tanggal TMT, Bulan TMT, dan Tanggal TMT, Bulan
dan Tahun Tahun TMT. TMT, dan Tahun TMT.
TMT Sesuai yang diharapkan.
Lokasi Kerja Tercantum pada combobox Lokasi | Dapat mengisi data Diterima
Kerja. Lokasi Kerja.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, Jabatan Struktural, Tombol “Simpan” aktif Diterima
“Simpan” Jabatan Fungsioanal, Golongan, dan menyimpan data pada
Tanggal TMT, Bulan TMT, Tahun | tabel kerja.
TMT, dan Lokasi Kerja disimpan Sesuai yang diharapkan
di tabel kerja.
Klik tombol Membersihkan data yang telah Tombol “Batal” aktif dan | Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak jadi membersihkan data.
mengisi data pekerjaan. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) tabel kerja dan menampilkan pesan | data dan menampilkan
“NIP belum diisi”. pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
Struktural tabel kerja dan menampilkan pesan | data dan menampilkan
(kosong) “Jabatan Struktural belum diisi”. pesan “Jabatan Struktural
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
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Fungsional tabel kerja dan manampilkan pesan | data dan menampilkan
(kosong) “Jabatan Fungsional belum diisi”. | pesan “Jabatan
Fungsional Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Golongan Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) tabel kerja dan menampilkan pesan | data dan menampilkan
“Golongan belum diisi”. pesan "Golongan Belum
Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tanggal TMT Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) tabel kerja dan menampilkan pesan | data dan menampilkan
“Tanggal TMT belum diisi”. pesan “Tanggal TMT
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Bulan TMT Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) tabel kerja dan menampilkan pesan | data dan menampilkan
“Bulan TMT belum diisi”. pesan “Bulan TMT
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tahun TMT Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) tabel kerja dan menampilkan pesan | data dan menampilkan
“Tahun TMT belum diisi”. pesan “Tahun TMT
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Lokasi Kerja Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) tabel kerja dan menampilkan pesan | data dan menampilkan
“Lokasi Kerja belum diisi”. pesan “Lokasi Kerja
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.4.Pengujian Tambah Pendidikan
Tabel 4.12 Pengujian Tambah Pendidikan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Tercantum pada combobox NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Tingkat Tercantum pada combobox Dapat mengisi data Tingkat Diterima
Pendidikan Tingkat Pendidikan. Pendidikan.
Sesuai yang diharapkan.
Jurusan Tercantum pada textfield Dapat mengisi data Jurusan. Diterima
Jurusan. Sesuai yang diharapkan.
Nama Tercantum pada textfield Nama Dapat mengisi data Nama Diterima
Perguruan Perguruan. Perguruan.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol | Data NIP, Tingkat Pendidikan, Tombol “Simpan” aktif dan Diterima
“Simpan” Jurusan, dan Nama Perguruan menyimpan data pada tabel
disimpan di tabel pendidikan. pendidikan.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol | Membersihkan data yang telah Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak jadi | membersihkan data.

mengisi data pendidikan.

Sesui yang diharapkan.
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Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)

Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan data | Diterima
(kosong) tabel pendidikan dan dan menampilkan pesan “NIP
menampilkan pesan “NIP belum Belum Diisi”.
diisi”. Sesuai yang diharapkan.
Tingkat Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan data | Diterima
Pendidikan tabel pendidikan dan dan menampilkan pesan
(kosong) menampilkan pesan “Tingkat “Tingket Pendidikan Belum
Pendidikan belum diisi”. Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Nama Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan data | Diterima
Perguruan tabel pendidikan dan dan menampilkan pesan
(kosong) menampilkan pesan “Nama ”Nama Perguruan Belum
Perguruan belum diisi”. Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.5.Pengujian Tambah User
Tabel 4.13 Pengujian Tambah User
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Tercantum pada combobox NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Username Tercantum pada textfield Dapat mengisi data Username. | Diterima
Username. Sesuai yang diharapkan.
Password Tercantum pada textfield Dapat mengisi data Password. | Diterima
Password. Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol | Data NIP, Username dan Tombol “Simpan” aktif dan Diterima
“Simpan” Password disimpan di tabel user. | menyimpan data pada tabel
user.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol | Membersihkan data yang telah Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak jadi | membersihkan data.
mengisi data user. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan data Diterima
(kosong) tabel user dan menampilkan dan menampilkan pesan “NIP
pesan “NIP belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Username Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan data Diterima
(kosong) tabel user dan menampilkan dan menampilkan pesan
pesan “Username belum diisi”. “Username Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Password Data tidak dapat disimpan pada Tidak dapat menyimpan data | Diterima
(kosong) tabel user dan menampilkan dan menampilkan pesan

pesan “Password belum diisi”.

”Password Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.




4.2.2.6.Pengujian Edit Pegawai

Tabel 4.14 Pengujian Edit Pegawali
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Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. | Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Nama Tercantum pada textfield Nama. Dapat mengisi data Diterima
Nama.
Sesuai yang diharapkan.
Kota Lahir Tercantum pada combobox Kota Dapat mengisi data Kota | Diterima
Lahir. Lahir.
Sesuai yang diharapkan.
Tanggal Lahir, | Tercantum pada combobox Tanggal | Dapat mengisi data Diterima
Bulan Lahir, Lahir, Bulan Lahir, dan Tahun Tanggal Lahir, Bulan
dan Tahun Lahir. Lahir dan Tahun Lahir.
Lahir Sesuai yang diharapkan.
Jenis Kelamin | Tercantum pada radiobutton Jenis Dapat mengisi data jenis | Diterima
Kelamin. kelamin.
Sesuai yang diharapkan.
Agama Tercantum pada combobox Agama. | Dapat mengisi data Diterima
Agama.
Sesuai yang diharapkan.
Status Tercantum pada radiobutton Status | Dapat mengisi data Diterima
Keluarga Keluarga. Status Keluarga.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, KarPeg, Nama, Kota Tombol “Simpan” aktif Diterima
“Simpan” Lahir, Tanggal Lahir, Bulan Lahir, dan menyimpan data
Tahun Lahir, Jenis Kelamin, yang telah diedit pada
Agama, dan Status Keluarga tabel pegawai.
disimpan di tabel pegawai. Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Mencari NIP yang akan diedit. Tombol “Cari” aktif dan | Diterima
“Cari” melakukan proses
pencarian NIP.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah diisi | Tombol “Batal” aktif dan | Diterima
“Batal” untuk diganti atau tidak jadi mengisi | membersihkan data.
data pegawai. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukan
NIP Menampilkan pesan “NIP belum Tidak dapat Diterima
(kosong) diisi”. menampilkan data dan
menampilkan pesan “NIP
Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Nama Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) disimpan pada tabel pegawai dan data dan menampilkan
manampilkan pesan “Nama belum pesan “Nama Belum
diisi”. Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Kota Lahir Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan | Diterima

(kosong)

disimpan pada tabel pegawai dan

data dan menampilkan
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menampilkan pesan “Kota Lahir
belum diisi”.

pesan ”Kota Lahir Belum
Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.

Tanggal Lahir | Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) disimpan pada tabel pegawai dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Tanggal lahir pesan “Tanggal Lahir
belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Bulan Lahir Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) disimpan pada tabel pegawai dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Bulan lahir pesan “Bulan Lahir
belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tahun Lahir Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) disimpan pada tabel pegawai dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Tahun lahir pesan “Tahun Lahir
belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Agama Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan | Diterima
(kosong) disimpan pada tabel pegawai dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Agama belum | pesan “Agama Belum
diisi”. Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.7.Pengujian Edit Pekerjaan
Tabel 4.15 Pengujian Edit Pekerjaan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Tercantum pada combobox Jabatan | Dapat mengisi data Diterima
Struktural Struktural. Jabatan Struktural.
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Tercantum pada combobox Jabatan | Dapat mengisi data Diterima
Fungsional Fungsional. Jabatan Fungsional.
Sesuai yang diharapkan.
Golongan Tercantum pada combobox Dapat mengisi data Diterima
Golongan. Golongan.
Sesuai yang diharapkan.
Tanggal TMT, | Tercantum pada comboboz Dapat mengisi data Diterima
Bulan TMT, Tanggal TMT, Bulan TMT, dan Tanggal TMT, Bulan
dan Tahun Tahun TMT. TMT, dan Tahun TMT.
TMT Sesuai yang diharapkan.
Lokasi Kerja Tercantum pada combobox Lokasi | Dapat mengisi data Diterima
Kerja. Lokasi Kerja.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, Jabatan Struktural, Tombol “Simpan” aktif Diterima
“Simpan” Jabatan Fungsioanal, Golongan, dan menyimpan data
Tanggal TMT, Bulan TMT, Tahun | yang telah diedit pada
TMT, dan Lokasi Kerja disimpan | tabel kerja.
di tabel kerja. Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Mencari NIP yang akan diedit. Tombol “Cari” aktif dan | Diterima
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“Cari” melakukan proses
pencarian NIP.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah Tombol “Batal” aktif dan | Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak jadi membersihkan data.
mengisi data pekerjaan. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Menampilkan pesan “NIP belum Tidak dapat menampilkan | Diterima
(kosong) diisi”. data dan menampilkan
pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
Struktural disimpan pada tabel kerja dan data dan menampilkan
(kosong) menampilkan pesan “Jabatan pesan “Jabatan Struktural
Struktural belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Jabatan Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
Fungsional disimpan pada tabel kerja dan data dan menampilkan
(kosong) manampilkan pesan “Jabatan pesan “Jabatan
Fungsional belum diisi”. Fungsional Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Golongan Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) disimpan pada tabel kerja dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Golongan pesan "Golongan Belum
belum diisi”. Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tanggal TMT Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) disimpan pada tabel kerja dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Tanggal pesan “Tanggal TMT
TMT belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Bulan TMT Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) disimpan pada tabel kerja dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Bulan TMT pesan “Bulan TMT
belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tahun TMT Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) disimpan pada tabel kerja dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Tahun TMT | pesan “Tahun TMT
belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Lokasi Kerja Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima

(kosong)

disimpan pada tabel kerja dan
menampilkan pesan “Lokasi Kerja
belum diisi”.

data dan menampilkan
pesan “Lokasi Kerja
Belum Diisi”.

Sesuai yang diharapkan.




4.2.2.8.Pengujian Edit Pendidikan

Tabel 4.16 Pengujian Edit Pendidikan
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Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Tingkat Tercantum pada combobox Dapat mengisi data Tingkat | Diterima
Pendidikan Tingkat Pendidikan. Pendidikan.
Sesuai yang diharapkan.
Jurusan Tercantum pada textfield Dapat mengisi data Jurusan. | Diterima
Jurusan. Sesuai yang diharapkan.
Nama Tercantum pada textfield Nama | Dapat mengisi data Nama Diterima
Perguruan Perguruan. Perguruan.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, Tingkat Pendidikan, Tombol “Simpan” aktif dan | Diterima
“Simpan” Jurusan, dan Nama Perguruan menyimpan data yang telah
disimpan di tabel pendidikan. diedit pada tabel
pendidikan.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Mencari NIP yang akan diedit Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” melakukan proses pencarian
NIP.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak jadi | membersihkan data.
mengisi data pendidikan. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Menampilkan pesan “NIP belum | Tidak dapat menampilkan Diterima
(kosong) diisi”. data dan menampilkan
pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Tingkat Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
Pendidikan disimpan pada tabel pendidikan | data dan menampilkan
(kosong) dan menampilkan pesan pesan “Tingket Pendidikan
“Tingkat Pendidikan belum Belum Diisi”.
diisi”. Sesuai yang diharapkan.
Nama Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
Perguruan disimpan pada tabel pendidikan | data dan menampilkan
(kosong) dan menampilkan pesan “Nama | pesan “Nama Perguruan
Perguruan belum diisi”. Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.9.Pengujian Edit User
Tabel 4.17 Pengujian Edit User
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Username Tercantum pada textfield Dapat mengisi data Diterima
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Username.

Username.
Sesuai yang diharapkan.

Password Tercantum pada textfield Dapat mengisi data Diterima
Password. Password.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, Username dan Tombol “Simpan” aktif dan | Diterima
“Simpan” Password disimpan di tabel user. | menyimpan data yang telah
diedit pada tabel user.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Mencari NIP yang akan diedit. Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” melakukan pencarian NIP.
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Membersihkan data yang telah Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak membersihkan data.
jadi mengisi data user. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Menampilkan pesan “NIP Tidak dapat menampilkan Diterima
(kosong) belum diisi”. data dan menampilkan
pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Username Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) disimpan pada tabel user dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Username | pesan “Username Belum
belum diisi”. Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
Password Data yang diedit tidak dapat Tidak dapat menyimpan Diterima
(kosong) disimpan pada tabel user dan data dan menampilkan
menampilkan pesan “Password | pesan ”Password Belum
belum diisi”. Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.10.Pengujian Hapus Pegawali
Tabel 4.18 Pengujian Hapus Pegawai
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, KarPeg, Nama, Kota | Tombol “Hapus” aktif dan Diterima
“Hapus” Lahir, Tanggal Lahir, Bulan menghapus data dari tabel
Lahir, Tahun Lahir, Jenis pegawai.
Kelamin, Agama, dan Status Sesuai yang diharapkan
Keluarga dihapus dari tabel
pegawai.
Klik tombol Mencari NIP yang akan Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” dihapus. melakukan proses pencarian
NIP.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak membersihkan data.

jadi menghapus data pegawai.

Sesui yang diharapkan.

Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
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Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Menampilkan pesan “NIP Tidak dapat menampilkan Diterima
(kosong) belum diisi”. data dan menampilkan
pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.11.Pengujian Hapus Pekerjaan
Tabel 4.19 Pengujian Hapus Pekerjaan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, Jabatan Struktural, Tombol “Hapus” aktif dan Diterima
“Hapus” Jabatan Fungsioanal, Golongan, | menghapus data dari tabel
Tanggal TMT, Bulan TMT, kerja.
Tahun TMT, dan Lokasi Kerja | Sesuai yang diharapkan
dihapus dari tabel kerja.
Klik tombol Mencari NIP yang akan Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” dihapus. melakukan proses pencarian
NIP.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak membersihkan data.
jadi menghapus data pekerjaan. | Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Menampilkan pesan “NIP Tidak dapat menampilkan Diterima
(kosong) belum diisi”. data dan menampilkan
pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.12.Pengujian Hapus Pendidikan
Tabel 4.20 Pengujian Hapus Pendidikan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, Tingkat Pendidikan, | Tombol “Hapus” aktif dan Diterima
“Hapus” Jurusan, dan Nama Perguruan menghapus data dari tabel
dihapus dari tabel pendidikan. pendidikan.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Mencari NIP yang akan Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” dihapus. melakukan proses pencarian
NIP.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak membersihkan data.

jadi menghapus data
pendidikan.

Sesui yang diharapkan.
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Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Menampilkan pesan “NIP Tidak dapat menampilkan Diterima
(kosong) belum diisi”. data dan menampilkan
pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.13.Pengujian Hapus User
Tabel 4.21 Pengujian Hapus User
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Tercantum pada textfield NIP. Dapat mengisi data NIP. Diterima
Sesuai yang diharapkan.
Klik tombol Data NIP, Username dan Tombol “Hapus” aktif dan Diterima
“Hapus” Password dihapus dari tabel menghapus data dari tabel
user. user.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Mencari NIP yang akan Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” dihapus. melakukan proses pencarian
NIP.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi untuk diganti atau tidak membersihkan data.
jadi menghapus data user. Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
NIP Menampilkan pesan “NIP Tidak dapat menampilkan Diterima
(kosong) belum diisi”. data dan menampilkan
pesan “NIP Belum Diisi”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.14.Pengujian Cari Pegawai
Tabel 4.22 Pengujian Cari Pegawai
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Nama Field Tercantum pada combobox Dapat memilih field yang Diterima
Nama Field. akan dicari.
Sesuai yang diharapkan.
Data Yang Tercantum pada textfield Data Dapat mengisi Data Yang Diterima
Dicari Yang Dicari. Dicari berdasarkan Nama
Field yang dipilih.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Melakukan proses pencarian Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” berdasarkan nama field dan data | melakukan proses pencarian
yang dicari. berdasarkan nama field dan
data yang dicari.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima

“Batal”

diisi.

membersihkan data.
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| Sesui yang diharapkan. [

Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Data Yang Menampilkan pesan “Field Tidak dapat menampilkan Diterima
Dicari belum dimasukkan”. data dan menampilkan
(kosong) pesan “Field Belum
Dimasukkan”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.15.Pengujian Cari Pekerjaan
Tabel 4.23 Pengujian Cari Pekerjaan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Nama Field Tercantum pada combobox Dapat memilih field yang Diterima
Nama Field. akan dicari.
Sesuai yang diharapkan.
Data Yang Tercantum pada textfield Data Dapat mengisi Data Yang Diterima
Dicari Yang Dicari. Dicari berdasarkan Nama
Field yang dipilih.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Melakukan proses pencarian Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” berdasarkan nama field dan data | melakukan proses pencarian
yang dicari. berdasarkan nama field dan
data yang dicari.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi. membersihkan data.
Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Data Yang Menampilkan pesan “Field Tidak dapat menampilkan Diterima
Dicari belum dimasukkan”. data dan menampilkan
(kosong) pesan “Field Belum
Dimasukkan”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.16.Pengujian Cari Pendidikan
Tabel 4.24 Pengujian Cari Pendidikan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Nama Field Tercantum pada combobox Dapat memilih field yang Diterima
Nama Field. akan dicari.
Sesuai yang diharapkan.
Data Yang Tercantum pada textfield Data Dapat mengisi Data Yang Diterima
Dicari Yang Dicari. Dicari berdasarkan Nama
Field yang dipilih.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Melakukan proses pencarian Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” berdasarkan nama field dan data | melakukan proses pencarian
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yang dicari.

berdasarkan nama field dan
data yang dicari.
Sesuai yang diharapkan

Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi. membersihkan data.
Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Data Yang Menampilkan pesan “Field Tidak dapat menampilkan Diterima
Dicari belum dimasukkan”. data dan menampilkan
(kosong) pesan “Field Belum
Dimasukkan”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.2.17.Pengujian Cari User
Tabel 4.25 Pengujian Cari User
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Nama Field Tercantum pada combobox Dapat memilih field yang Diterima
Nama Field. akan dicari.
Sesuai yang diharapkan.
Data Yang Tercantum pada textfield Data Dapat mengisi Data Yang Diterima
Dicari Yang Dicari. Dicari berdasarkan Nama
Field yang dipilih.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Melakukan proses pencarian Tombol “Cari” aktif dan Diterima
“Cari” berdasarkan nama field dan data | melakukan proses pencarian
yang dicari. berdasarkan nama field dan
data yang dicari.
Sesuai yang diharapkan
Klik tombol Membersihkan data yang telah | Tombol “Batal” aktif dan Diterima
“Batal” diisi. membersihkan data.
Sesui yang diharapkan.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Data Yang Menampilkan pesan “Field Tidak dapat menampilkan Diterima
Dicari belum dimasukkan”. data dan menampilkan
(kosong) pesan “Field Belum
Dimasukkan”.
Sesuai yang diharapkan.
4.2.3. Kesimpulan Hasil Pengujian Alpha
Dari serangkaian tahapan pengujian yang dilakukan, maka dapat

disimpulkan bahwa aplikasi yang dibangun sudah memenuhi syarat fungsional,

karena sudah berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Akan tetapi masih
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memungkinkan terjadinya kesalahan pada sintaks karena penyaringan proses
dalam bentuk arahan tampilan pesan masih belum ditampilkan, tetapi secara

fungsional sistem sudah dapat menghasilkan keluaran seperti yang diharapkan.

4.3. Pengujian Beta

Pengujian beta dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui sejauh mana
kualitas dari perangkat lunak yang dibangun, apakah sudah sesuai dengan harapan
atau belum. Untuk itu dalam pengujian beta dilakukan penelitian dengan cara
memberikan kuesioner pada calon pengguna perangkat lunak yang dibangun.
Adapun metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif.

Kuesioner diberikan kepada 5 calon pengguna perangkat lunak yang
dibangun yang ada pada bagian Kepegawaian.

Kuesioner terdiri dari 5 pertanyaan dan saran (contoh Kkuesioner
dilampirkan) dengan menggunakan skala likert dengan skala 1 sampai 7, dengan
ketentuan skala untuk setiap pertanyaan adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana tampilan dari perangkat lunak (software) yang dibuat?
No. Keterangan

1. | Sangat bagus
Bagus
Cukup bagus
Biasa-biasa saja
Kurang bagus
Tidak bagus
Sangat tidak bagus

N|o|g AW

2. Apakah perintah atau instruksi yang disediakan perangkat lunak (software) ini
mudah digunakan?
No. Keterangan
1. | Sangat mudah digunakan
2. | Mudah digunakan
3. | Agak mudah digunakan
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Biasa-biasa saja

Agak sulit digunakan
Sulit digunakan
Sangat sulit digunakan

Njo ok

3. Apakah perangkat lunak (software) ini menyenangkan?
No. Keterangan

1. | Sangat menyenangkan
Menyenangkan
Agak menyenangkan
Biasa-biasa saja
Kurang menyenangkan
Tidak menyenangkan
Sangat tidak menyenangkan

No|O A~ W

4. Apakah perangkat lunak (software) ini membantu kinerja dalam pengolahan
data pegawai?
No. Keterangan

1. | Sangat membantu
Membantu
Agak membantu
Biasa-biasa saja
Kurang membantu
Tidak membantu
Sangat tidak membantu

Njo| g~ win

5. Apakah perangkat lunak (software) ini dapat menyajikan informasi pegawai
yang lengkap sesuai dengan kebutuhan?

N Keterangan
Sangat lengkap
Lengkap

Agak lengkap
Biasa-biasa saja
Kurang lengkap
Tidak lengkap

Sangat tidak lengkap

NI@|O A WINE O

Berdasarkan data hasil kuesioner tersebut, dicari persentase masing-masing
jawaban dengan menggunakan rumus:

Y=P/Q*100%



Keterangan:

P =

Q = jumlah responden
Y = nilai persentase

banyaknya jawaban responden tiap soal

Berikut ini hasil dari perhitungan persentase tersebut:

1. Bagaimana tampilan dari

perangkat lunak (software) yang dibuat?

No. Keterangan Responden | Persentase (%)
1. | Sangat bagus - 0
2. | Bagus 3 60
3. | Cukup bagus 2 40
4. | Biasa-biasa saja - 0
5. | Kurang bagus - 0
6. | Tidak bagus - 0
7. | Sangat tidak bagus - 0
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Berdasarkan hasil persentase diatas, maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak

3 orang atau

60% menyatakan bahwa tampilan dari perangkat lunak

(software) yang dibuat bagus, sedangkan sisanya (40%) menyatakan cukup

bagus.

2. Apakah perintah atau instruksi yang disediakan perangkat lunak (software) ini
mudah digunakan?

No. Keterangan Responden | Persentase (%)
1. | Sangat mudah digunakan - 0
2. | Mudah digunakan 5 100
3. | Agak mudah digunakan - 0
4. | Biasa-biasa saja - 0
5. | Agak sulit digunakan - 0
6. | Sulit digunakan - 0
7. | Sangat sulit digunakan - 0

Berdasarkan hasil persentase diatas, maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak

5 orang atau 100% menyatakan bahwa perintah atau instruksi yang disediakan

perangkat lunak (software) ini mudah digunakan.

3. Apakah perangkat lunak (software) ini menyenangkan?

| No. |

Keterangan

| Responden | Persentase (%) |




Sangat menyenangkan

Menyenangkan

Agak menyenangkan

Biasa-biasa saja

Kurang menyenangkan

Tidak menyenangkan

N @O~ wWINE

Sangat tidak menyenangkan -

O|0O|0|0|0O|o|o
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Berdasarkan hasil persentase diatas, maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak

5 orang atau

menyenangkan.

100% menyatakan bahwa perangkat lunak (software) ini

. Apakah perangkat lunak (software) ini membantu kinerja dalam pengolahan
data pegawai?

No. Keterangan Responden | Persentase (%)
1. | Sangat membantu 1 20
2. | Membantu 4 80
3. | Agak membantu - 0
4. | Biasa-biasa saja - 0
5. | Kurang membantu - 0
6. | Tidak membantu - 0
7. | Sangat tidak membantu - 0

Berdasarkan hasil persentase diatas, maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak

1 orang atau 20% menyatakan bahwa perangkat lunak (software) ini sangat

membantu kinerja dalam pengolahan data pegawai, sedangkan sisanya (80%)

menyatakan membantu.

. Apakah perangkat lunak (software) ini dapat menyajikan informasi pegawai
yang lengkap sesuai dengan kebutuhan?

No. Keterangan Responden | Persentase (%)
1. | Sangat lengkap - 0
2. | Lengkap 2 40
3. | Agak lengkap 3 60
4. | Biasa-biasa saja - 0
5. | Kurang lengkap - 0
6. | Tidak lengkap - 0
7. | Sangat tidak lengkap - 0
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Berdasarkan hasil persentase diatas, maka dapat disimpulkan bahwa sebanyak
2 orang atau 40% menyatakan bahwa perangkat lunak (software) ini dapat
menyajikan informasi pegawai yang lengkap sesuai dengan kebutuhan,

sedangkan sisanya (60%) menyatakan cukup lengkap.

4.3.1. Kesimpulan Hasil Pengujian Beta

Dari pengujian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa perangkat
lunak yang dibangun memiliki tampilan yang bagus, mudah digunakan,
menyenangkan, membantu kinerja dalam pengolahan data pegawai, dan dapat
menyajikan informasi pegawai yang lengkap sesuai dengan kebutuhan. Hasil
pengujian ini baru secara persentase statistik biasa, dan mungkin saja ini kurang
akurat. Untuk itu, apabila ingin mengetahui jawaban dengan kedalaman akurasi,
maka perlu adanya suatu pengolahan data statistik dengan acuan dari data hasil

kuesioner yang sama.



