BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini akan dikemukakan kesimpulan yang dapat diperoleh dari
pembahasan bab-bab sebelumnya serta saran untuk perbaikan dan pengembangan

sistem yang lebih lanjut.

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil yang didapat dalam penelitian dan penyusunan skripsi ini
serta disesuaikan dengan tujuannya, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

a. Sistem informasi kepegawaian yang dibangun dapat menghemat waktu
pembuatan laporan perkembangan pegawai terutama di Departemen
Informatika LIP1 Bandung.

b. Dengan adanya aplikasi sistem informasi kepegawaian yang dibangun yang
memiliki database yang dapat menampung banyak data seperti data induk
pegawai, riwayat pekerjaan, dan riwayat pendidikan dapat mencegah
terjadinya kehilangan berkas-berkas dengan melakukan pengarsipan berkas-

berkas.

5.2. Saran
Sistem informasi kepegawaian pada Departemen Informatika LIPI Bandung
ini masih dapat dikembangkan seiring dengan perkembangan spesifikasi

kebutuhan pengguna sistem yang harus dipenuhi dalam mencapai tahap yang
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lebih tinggi dan kinerja sistem yang lebih baik. Berikut adalah beberapa saran
untuk pengembangan yang dapat dilakukan:
1. Sistem informasi kepegawaian yang dibangun ini diperuntukkan mengelola
data penggajian, kenaikan pangkat reguler, dan sistem absensi.

2. File output sebaiknya dalam bentuk PDF.

Masih banyak fasilitas-fasilitas lain yang perlu dikembangkan oleh Sub
Bagian Kepegawaian Departemen Informatika LIPI utuk memaksimalkan kerja
sistem yang setiap saat selalu berkembang seiring dengan meningkatnya

kebutuhan akan informasi dan perkembangan teknologi yang semakin pesat.



