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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.	Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab IV, maka dapat disimpulkan bahwa :
1. Penempatan Karyawan PT. POS Indonesia (Persero) Bandung yang diukur dengan 8 indikator yaitu pengalaman, keterampilan, kemampuan, tuntutan pekerjaan, latar belakang pendidikan, usia, kepribadian dan minat masuk kedalam kategori penilaian “Baik” dengan persentase 74,4 %. 
2. Motivasi Kerja Karyawan PT. POS Indonesia (Persero) Bandung yang diukur dengan 5 indikator yaitu kebutuhan fisiologis, kebutuhan rasa aman, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan diri dan aktualisasi diri  termasuk kedalam kategori penilaian “Tinggi” dengan persentase 71,1 %. 
3. Penempatan Karyawan  Pada PT. POS Indonesia (Persero) Bandung memiliki pengaruh yang sangat erat dengan Motivasi Kerja Karyawan Pada  PT. POS Indonesia (Persero) Bandung. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan adanya pengaruh secara signifikan Penempatan Karyawan terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT. POS Indonesia (Persero) Bandung, sebesar 67,8% dan sisanya sebesar 32,2% dipengaruhi oleh faktor lain diluar penempatan karyawan yang tidak diamati dalam penelitian ini yaitu pelatihan, pengembangan dan pendidikan.
5.2.	Saran
Setelah dilakukan penelitian yang dilaksanakan oleh penulis pada PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung mengenai Pengaruh Penempatan Karyawan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan, penulis memberikan saran kepada perusahaan adapun yang disampaikan adalah :
1. Penempatan yang dilakukan oleh perusahaan sudah baik, namun dalam keterampilan karyawan masih perlu ditingkatkan lagi agar tujuan perusahaan dapat tercapai dengan baik.
2. Motivasi kerja karyawan pada PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung sudah tinggi, namun dalam aktualisasi diri karyawan masih belum optimal, maka perusahaan perlu meningkatkan  motivasi kerja serta didorong dengan adanya peran pemimpin dalam memberikan motivasi kepada karyawannya baik secara langsung maupun tidak langsung dan memberikan kesempatan kepada karyawan untuk lebih maju.
3. Berhasil dikonfirmasikannya pengaruh penempatan karyawan terhadap motivasi kerja karyawan, maka sebaiknya perusahaan harus menjalankan penempatan karyawan sesuai dengan keahlian, kemampuan atau harus sesuai dengan prosedur yang ada dalam perusahaan sehingga karyawan mampu memberi timbal balik kepada perusahaan untuk mencapai tujuan.
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