


ABSTRAK

DETI RISMAYANTI “Pengaruh Penempatan Karyawan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung”. Dibawah Bimbingan Prof. Dr., Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. 

Penempatan merupakan suatu proses yang sangat menentukan dalam mendapatkan karyawan yang kompeten yang dibutuhkan perusahaan. Karena penempatan yang tepat dalam posisi tempat yang sesuai dengan keahlian dan latar belakang pendidikan yang karyawan miliki dapat membantu perusahaan dalam mencapai tujuan yang diharapkan Motivasi kerja merupakan salah satu aspek yang sangat penting dalam menentukan perilaku karyawan, termasuk perilaku kerja. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh penempatan karyawan terhadap motivasi kerja karyawan.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dan verifikatif dengan variabel bebas (X) adalah Penempatan, dan variabel terikat (Y) adalah Motivasi Kerja Karyawan. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik  wawancara, kuesioner, observasi, dan dokumentasi. Unit analisis penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Pos Indonesia (Persero)Bandung, Sampel dalam penelitian ini berjumlah 85 karyawan, diambil dengan teknik Stratified Random Sampling. Uji analisis data menggunakan Rank Spearman dengan bantuan program SPSS 15.0 for windows.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa penempatan karyawan pada  PT.Pos Indonesia (Persero)Bandung sudah baik, hal ini dikarenakan oleh pengalaman, keterampilan, kemampuan, tuntutan pekerjaan, latar belakang pendidikan, umur, kepribadian, minat. Begitu pula motivasi kerja karyawan sudah baik, dikarenakan kebutuhan fisiologis, kebutuhan rasa aman, kebutuhan penghargaan diri, dan aktualisasi diri. Hasil analisis menunjukkan bahwa penempatan karyawan berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan dengan sebesarnya 67,8%. Sedangkan sisanya, yaitu 32.2 %, selebihnya dipengaruhi oleh faktor lain seperti pelatihan, pemeliharaan,  pengembangan.
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ABSTRACT

DETI RISMAYANTI “The Influence Of Employees Placement at Performance Toward Employees Job Motivation At PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung”. Under Tuition Prof. Dr., Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si

Allocation is a one process that to determine in get a employee which full of competent that company wanted. Allocation with correct at a position of a place that appropriate with a skill and basic of study that employee get can helping a company to get a purpose. Job motivation is aone aspect that important to determine employee behavior, including work behavior a purpose in this research is to know an influence of employee allocation towards employee job motivation.

The method that used in this research is description and veryvication with independent variable is employee allocation and dependent variable is work motivation. Collecting data technique by using interview technique, questioner, observasion, and documentation. Analysis unit in this research amount 85 employee, get by Stratified Random Sampling technique. Data analysis test by using Rank Spearman with SPSS 15.0 for windows program support.

Research result is show up that employee allocation at PT.Pos Indonesia (Persero) Bandung was good. This is caused the experience, skill, abbilility, job demand, basic of education, age, personality, and interest was good. As some as with employee work motivation was good, this is caused physiological need, safe taste need, ssociality need, self appreciation need, and self  actualication. Analysisresult is show up that employee allocation influential toward job motivation by magnitude of  influence is 67,8% while the rest, that is 32,2% influence by other factor like training, development.t, and maintenance 






Keyword: Placement, Job motivation, and performance


v

