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Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillah, segala puji syukur hanya panjatkan kehadirat ALLAH SWT karena atas berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan Penulisan Laporan Kuliah Kerja Lapangan ini yang berjudul “MANAJEMEN KEPEGAWAIAN MENGENAI PROSES PEMBINAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL GUNA MENINGKATKAN DISIPLIN KERJA DI DAERAH KABUPATEN”. (Studi Kasus pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indramayu pada Bulan Agustus Tahun 2006), untuk memenuhi salah satu syarat tugas dalam Mata Kuliah Kuliah Kerja Lapangan. 

Dalam penulisan tugas ini, penulis menyadari mungkin masih mengalami kekurangan baik dalam penyajian materi maupun dalam penyusunannya, hal ini disebabkan keterbatasan pengetahuan, pengalaman dan waktu yang penulis miliki. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun supaya dalam penyusunan tugas berikutnya penulis dapat lebih baik dan lebih sempurna. Dalam kesempatan ini penulis juga mengucapkan terima kasih kepada :

2. Ayah dan Ibu serta saudara-saudara penulis yang tiada hentinya memberikan semangat, doa dengan tulus dan ikhlas baik materil maupun spiritual.

3. Bapak Prof. J. M. Papasi selaku Dekan FISIP UNIKOM.

4. Ibu Dewi Kurniasih, S.IP.,M.Si selaku dosen wali mahasiswa.

5. Ibu Nia Karniawati, S.IP selaku dosen pembimbing penulis.

6. Ibu Yayah Mulyasih, SE Kasubbag Program dan Pelaporan pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indramayu.

7. Bapak Drs. Supriyanto SWP, MM Sekretaris pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indramayu.

8. Bapak M. Arif Badrussani, S.Si Kasubbag Umum pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indramayu.

9. Bapak Wiyat Suyatno, SH Kasubbid Pembinaan pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indramayu.

10. Ibu M.F. Yuni D.S., S.Psi Pelaksana pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indramayu.

11. Mas Ono Harsono, SH Pelaksana pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indramayu.

12. Setiadi R Saleh, S.Sos terima kasih atas segala saran dan bantuannya.  

13. Taryono A.Md, Rieza, A. Md,  terima kasih atas segala bantuannya.

14. Teman-teman seperjuangan Shaban, Rohid, Ginoel, Heri, Bhie, Muse, Ade Dodot, Rozack Alabama, Rhino, Hadie, Herman Getih, Egi, Ief, Angkatan 2003 dan Anak Kost 162 yang kocak dan kompak semoga sukses selalu.   

15. Sahabat dan semua pihak yang telah membantu dalam penulisan Laporan Kuliah Kerja Lapangan ini.  

Semoga penulisan tugas ini dapat berguna dan bermanfaat, serta semoga ALLAH SWT senantiasa melimpahkan Rahmat-Nya.

Wassalamualaikum Wr. Wb.
Bandung, November 2006
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