KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan hidayat-Nya penulis dapat menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Lapangan (KKL). 

Dalam Laporan KKL ini, penulis mengambil judul “FUNGSI PERILAKU ORGANISASI DALAM MENINGKATKAN PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA BKKBN PROPINSI JAWA BARAT”.

Laporan KKL ini memuat pembahasan tentang prestasi kerja yang merupakan hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang atau sekelompok orang dalam organisasi, sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab masing-masing, dalam upaya mencapai tujuan dan organisasi bersangkutan secara legal, tidak melanggar hukum dan sesuai dengan moral maupun etika dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi, dan visi organisasi.

Dengan segala kerendahan hati penulis meyampaikan rasa hormat dan terima kasih atas segala bantuan dan bimbingan serta pengarahan dari semua pihak dalam menyelesaikan laporan ini. Izinkanlah ucapan terima kasih penulis haturkan kepada yang terhormat :

1. Bapak Prof.Dr.J.M. Papasi selaku Dekan FISIP UNIKOM.

2. Ibu Dra. Elin Rosjati selaku Kepala Subbagian Hukum dan Kepegawaian BKKBN Propinsi Jawa Barat.

3. Ibu Dewi Kurniasih, S.IP., M.Si. selaku Ketua Jurusan Ilmu Pemerintahan FISIP UNIKOM.

4. Ibu Nia Karniawati, S.IP selaku Dosen Pembimbing Laporan KLL.

5. Ibu Hj. Leni Hamiati, S.H selaku Pembimbing di Subbagian Hukum dan Kepegawaian BKKBN Propinsi Jawa Barat.

6. Bapak/Ibu seluruh Staf dilingkungan Subbagian Hukum dan Kepegawaian BKKBN Propinsi Jawa Barat.

7. My Best Friends (Tina,Nunk,Gin2,Senja,Syaban,Bayu,Heri,Alfian) yang selama ini sama-sama berjuang dengan penuh rasa senasib sepenanggungan selama penulisan Laporan KKL ini.

8. Erna Hernawati yang telah memberi motivasi dan dorongan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan KKL ini.

Tidak lupa juga penulis ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam penyusunan Laporan KKL ini. 

Besar harapan saya sebagai penulis agar laporan KKL ini bisa berguna bagi kita semua dan khususnya bagi penulis sendiri. Sebagaimana manusia biasa, penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan laporan KKL ini jauh dari sempurna dan masih banyak kekurangan, oleh sebab itu saran-saran dan kritik yang sifatnya membangun akan penulis terima.  

Bandung,   Desember 2006

Penulis

“Bersaudara Untuk Berbakti”

Kupersembahkan laporan Kuliah Kerja Lapangan ini  Khususnya untuk Ayah dan Ibuku tercinta,serta Kakakku
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