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ABSTRAK

NOVITA IRIANA., Judul Penelitian :”Peranan Penempatan Dalam Meningkatkan Semangat Kerja Karyawan Pada Kantor PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten”.

 Dibawah bimbingan : Lita Wulantika, SE.,M.Si




   Trustorini Handayani, SE

Peran sumber daya manusia sangat penting dalam menentukan keberhasilan perusahaan. Salah satu yang ditempuh oleh perusahaan dalam meningkatkan semangat kerja karyawan adalah dengan penempatan karyawan secara tepat. Dengan memenuhi penempatan karyawan maka karyawan akan bekerja dengan semangat dalam mengerjakan tugas.

Tujuan penelitian ini  adalah untuk mengetahui penempatan karyawan, semangat kerja karyawan dan untuk menguji peranan penempatan dalam meningkatkan semangat kerja karyawan pada Kantor PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini metode deskriptif dan verifikatif. Metode deskriftif yaitu suatu metode yang mengambarkan kejadian sesungguhnya dilapangan tentang objek yang akan diteliti sehingga dapat dicapai suatu kesimpulan sementara. Sedangkan metode verifikatif yaitu merupakan pembuktian untuk menguji hipotesis hasil penelitian melalui suatu perhitungan statistik sehingga didapat hasil pembuktian yang menunjukan hipotesis ditolak atau diterima.

Populasi penelitian adalah seluruh karyawan Kantor PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten yang berjumlah 300 orang. Analisis data yang digunakan adalah Rank Spearman. Proses penarikan sampel dilakukan dengan teknik Random Sampling. Adapun ukuran sampel adalah 75 orang. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penempatan karyawan termasuk dalam kategori baik dan untuk semangat kerja karyawan termasuk dalam kategori

tinggi sedangkan korelasi Rank Spearman bahwa peranan penempatan karyawan dalam meningkatkan semangat kerja karyawan diperoleh sebesar 0,290 yang berarti terdapat hubungan yang rendah.  Dan untuk peranan adalah sebesar 8,41%, sisanya  91,59% yang dipengaruhi variabel lain misalnya; pengembangan dan pelatihan, pemeliharaan dan pengorganisasian. Adapun hasil uji hipotesis sebesar 2,59 > 1,993 yang berarti terdapat peranan yang signifikan antara penempatan karyawan dalam meningkatkan semangat kerja karyawan pada Kantor PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.

ABSTRACT

NOVITA IRIANA., Research Title : “Role of Location In Improving the Spirit of employees Job At Office PT. PLN (Persero) of Distribution of West Java and Banten”.

Under tution: Lita Wulantika, SE., M.Si.,



Trustorini Handayani, SE.,

Role of human resource of vital importance in determining company efficacy. One other gonr through by company in improving the spirit of employees job with the employees location precisely. By fulfilling employees location hence employees will work hotly in doing duty.


Hence its research target is to know the employees location, spirit of employees job and to test the location role in improving the spirit of employees job at office PT.PLN (Persero) Distribution of West Java and Banten.


Method used in this research is descriptive method and verifikatif. Descriptive method that is method depicting real occurrence in field of about object to be checked reachable so that a conclusion of whereas. While method verifikatif that is represent the verification to test the hypothesis result of research to pass a calculation statistic so that got by result of verification which showed hypothesis refused or accepted.


Research population is whole employees of Office PT. PLN (Persero) Distribution of Java and Banten amounting to 300 people. Analyse data used by Rank Spearman. Process the withdrawal sample done with technicsly Random Sampling. As for size measure of sample is 75 people.


Result of this research is showed that employees location is included in good category and to the spirit of employees job is included in high category while correlation of Rank Spearman that location role in improving the spirit of employees job obtained by equal to 0,290 meaning there are low relation. And for the role is equal to 8,41 %, the rest 91,59 % influenced by the other; dissimilar variable for example; development and training, conservancy and organization. As for result test the hypothesis of equal to 2,59 > 1,933 meaning there are role which significan between employees location in improving the spirit of employees job at Office PT.PLN (Persero) Distribution of West Java and Banten.     
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