DAFTAR ISI

ABSTRAK
i

KATA PENGANTAR
ii

DAFTAR ISI
v

DAFTAR GAMBAR
ix

DAFTAR TABEL
x

DAFTAR LAMPIRAN
xi

BAB I 
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian
1

1.2 Identifikasi Masalah
4

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian
5

1.4 Kegunaan Penelitian 
5

1.5 Kerangka Pemikiran
6

1.6 Lokasi dan Waktu Penelitian 
12

BAB II 
LANDASAN TEORI

2.1 Auditing
13

2.1.1 Jenis Auditor
14

2.1.2 Peranan Audit Internal
17

2.1.3 Kompetensi Objektivitas Audit Internal
19

2.1.4 Fungsi dan Tujuan Audit Internal
22

2.2 Penggajian 
24

2.2.1 Prosedur Penggajian
26

2.2.2 Rancangan Program Audit internal Penggajian
30

2.3 Efektivitas 
38

2.4 Pengendalian Internal
39

2.4.1 Pengertian Pengendalian Internal
39

2.4.2 Tujuan Pengendalian Intern
40

2.4.3 Unsur – Unsur Pengendalian Internal
40

2.4.4 Keterbasan Pengendalian Intern
48

2.4.5 Pengendalian Internal Penggajian
50

2.4.6 Sumber Informasi untuk Memperoleh Gambaran Pengendalian Intern yang Berlaku
51

2.5 Keterkaitan Audit Internal Penggajian dengan Pengendalian Intern Penggajian
54

BAB III 
OBJEK DAN METODE PENELITIAN
3.1 Objek Penelitian
56

3.2 Metode Penelitian
56

3.2.1 Desain Penelitian
57

3.2.2 Operasionalisasi  Variabel
58

3.2.3 Metode Penarikan Sampel
60

3.2.4 Teknik Pengumpulan Data
61

3.2.5 Hipotesis dan Rancangan Pengujian
62

BAB IV 
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Penelitian
69

4.1.1 Gambaran Umum Perusahaan
69

4.1.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan
69

4.1.1.2 Struktur Organisasi dan Manajemen
77

4.1.1.3 Uraian Tugas PT. Pos Indonesia (Persero)
81

4.1.2 Perhitungan dan Prosedur Penggajian PT. Pos Indonesia (PERSERO)
89

4.1.3 Dokumen yang Digunakan
92
4.1.4 Pelaksanaan Audit Internal Penggajian pada PT. Pos Indonesia (Persero)
95
4.1.4.1 Kualifikasi Audit Internal Penggajian
95
4.1.4.2 Prosedur Audit Internal
96
4.1.4.3 Program audit Internal Penggajian
97
4.1.4.4 Laporan Hasil Audit Internal Penggajian
100
4.1.4.5 Tindak Lanjut Laporan Hasil Audit
101

4.1.5 Pelaksanaan Pengendalian Internal Gaji pada PT Pos Indonesia (Persero)
102

4.1.5.1 Lingkungan Pengendalian Internal
102

4.1.5.2 Penaksiran Resiko
104

4.1.5.3 Aktivitas Pengendalian 
105

4.1.5.4 Informasi dan Komunikasi
107

4.1.5.5 Pemantauan
108

4.2 Pembahasan
109
4.2.1 Pelaksanaan Audit Internal Penggajian pada PT. Pos Indonesia (Persero)
109
4.2.2 Pelaksanaan Pengendalian Internal Gaji pada PT Pos Indonesia (Persero)
112
4.2.2.1 Lingkungan Pengendalian Internal
112
4.2.2.2 Penaksiran Resiko
114
4.2.2.3 Aktivitas Pengendalian 
116
4.2.2.4 Informasi dan Komunikasi
117
4.2.2.5 Pemantauan
117
4.2.3 Peranaan Audit Internal Penggajian dalam Menunjang Efektivitas  Pengendaliuan Internal Penggajian pada PT. Pos Indonesia (PERSERO)
118
4.3 Pengujian Hipotesis
120
BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
132
5.2 Saran
133
DAFTAR PUSTAKA
135
DAFTAR RIWAYAT HIDUP
136
DAFTAR LAMPIRAN
137

DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 
Operasional Variabel
59

Tabel 3.2
Pedoman Untuk Memberikan Interprestasi  Terhadap Koefisien Korelasi
66

Tabel 4.1 
Organisasi dan Tata Kerja Usaha 
78

Tabel 4.2
Korelasi Uji Validitas Item Pertanyaan Ke-1 Terhadap skor 


Total Variabel 
[image: image1.wmf]x


136

Tabel 4.3 
Korelasi Uji Validitas item Pertanyaan Ke-1 Terhadap skor 


Total Variabel 
[image: image2.wmf]y


137

Tabel 4.4 
Korelasi Uji Reliabilitas item Ganjil Terhadap Item 


Genap Variabel 
[image: image3.wmf]x


138

Tabel 4.5 
Korelasi Uji Reliabilitas Item Ganjil Terhadap Item Genap 


Variabel 
[image: image4.wmf]y


140

Tabel 4.6 
Perhitungan Korelasi Variabel 
[image: image5.wmf]x

 dan Variabel 
[image: image6.wmf]y


141

DAFTAR GAMBAR

Gambar : Kerangka Pemikiran
11

PAGE  
ix

_1214740116.unknown

_1214740624.unknown

_1214739755.unknown

