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PERNYATAAN
Dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Karya tulis saya skripsi ini, adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik (Sarjana), baik di Universitas Komputer Indonesia maupun di perguruan tinggi lain.

2. Karya tulis ini adalah murni adalah murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa bantuan pihak lain, kecuali arahan Tim Pembimbing.
3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau dipublikasikanorang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di perguruan tinggi ini.
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ABSTRAK

Pada tingkatan perusahaan, diakui bahwa upaya memanajemeni sumber daya manusia menyangkut banyak sekali tugas dan kegiatan. Sebagian besar waktu dan tenaga tercurah pada urusan-urusan hubungan industrial untuk berbagai macam hal yang selalu tidak berkaitan dengan peningkatan produktivitas.


Biaya tenaga kerja sebagai salah satu biaya yang dikeluarkan oleh suatu perusahaan, khususnya PDAM Kota Bandung sebagai perusahaan yang menjual produk khususnya air. Air sangatlah mempunyai peranan yang berarti bagi pihak perusahaan. Dalam menyediakan air minum yang baik, PDAM harus mempunyai tenaga kerja yang baik pula. Perusahaan juga harus memperhatikan karyawannya agar dapat menghasilkan kinerja yang baik guna meningkatkan produktivitas mereka. 

Berdasarkan uraian di atas, penulis melakukan penelitian pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Bandung dengan objek penelitian yang menjadi fokus penelitian adalah biaya tenaga kerja dan produktivitas tenaga kerja. Adapun maksud dan tujuan dari penelitin ini adalah untuk mengetahui penetapan biaya tenaga kerja, perkembangan produktivitas tenaga kerja, dan seberapa besar pengaruh biaya tenaga kerja terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja pada PDAM Kota Bandung.


Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode Deskriptif Analisis dengan pendekatan kuantitatif, penulis menetapkan bahwa biaya tenaga kerja sebagai variabel bebas dengan notasi X dan produktivitas tenaga kerja sebagai variabel terikat dengan notasi Y.

Berdasarkan analisis koefisien korelasi yang dilakukan, peneliti mendapatkan nilai r yaitu adanya pengaruh yang kuat/erat antara biaya tenaga kerja terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja dan probabilitas yang menyatakan bahwa pengujian bersifat signifikan.  Sedangkan dengan pendekatan koefisien determinasi diperoleh pengaruh sebesar 82% dan sisanya 18% merupakan pengaruh yang ditimbulkan oleh faktor-faktor lain atau variabel lain yang di luar biaya tenaga kerja seperti pendidikan dan latihan, perbaikan metode-metode, motivasi, lingkungan kerja, dan musibah. Berdasarkan uji hipotesis diperoleh thitung > ttabel  maka uji hipotesis menunjukkan bahwa Ho ditolak dan H1 diterima, yaitu yang menyatakan bahwa adanya pengaruh antara biaya tenaga kerja terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja.
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