BAB IV

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

Pada bab ini akan dilakukan implementasi dan pengujian terhadap sistem
yang baru. Tahapan ini dilakukan setelah perancangan selesai dilakukan dan
selanjutnya akan diimplementasikan pada bahasa pemrograman yang akan
digunakan. Setelah implementass maka dilakukan pengujian sistem yang baru
dimana akan dilihat kekurangan-kekurangan pada aplikas yang baru untuk

selanjutnya diadakan pengembangan sistem.

41  Implementas Sistem

Tujuan implementasi adalah untuk mengkonfirmasi kan modul program
perancangan pada para pelaku sistem sehingga user dapat memberi masukan

kepada pembangun sistem.

4.1.1 Perangkat Keras

Perangkat keras yang akan digunakan untuk mengimplementasikan
perangkat lunak, antaralain :

1. Komputer server
a. Processor minimal (2.4 GHz).
b. HardDisk minimal 80 Gb.
c. Memory minimal 512 Mb.
d. Monitor minimal 15”.

e. Mouse dan Keyboard.
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2. Komputer client
a. Processor minimal (1,8 GHz).
b. HardDisk minimal 40 Gb.
c. Memory minimal 256 Mb.
d. Monitor minimal 15”

e. Mouse dan Keyboard

4.1.2 Perangkat Lunak
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Perangkat lunak yang digunakan untuk mengimplementasikan sistem

adalah, sebagai berikut:
1. Sistem Operas Windows XP SP2
2. Microsoft Borland Delphi versi 7.0

3. MySQL

4.1.3 Implementas Basis Data

Pembuatan basis data dilakukan dengan menggunakan
Implementasi basis data dalam bahasa SQL adalah sebagai berikut :

1. Pembuatan Tabel User

CREATE TABLE t _user (
username char (30) NOT NULL default "'
NI P char (10) NOT NULL default "'
Password char (30) NOT NULL default "'
StatusUser char (20) NOT NULL default "'
PRI MARY KEY (usernane),

) TYPE=My| SAM

MySQL
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2. Pembuatan Tabel Jabatan

CREATE TABLE t_jabatan (
kode_j abatan char(5) NOT NULL default '',
name j abatan varchar (40) NOT NULL default '',
gaji pokok double NOT NULL default 'O0',
gaji harian double NOT NULL default 'O0',
t unj angan_kesehatan® doubl e NOT NULL default 'O0',
thr> double NOT NULL default 'O0',
PRI MARY KEY ( kode_j abat an),

) TYPE=My| SAM

3. Pembuatan Tabel Karyawan

CREATE TABLE t _karyawan (
NI P Varchar (10) NOT NULL default'',
Nama | engkap varchar(50) NOT NULL default'',
Jeni s kel amin varchar (10) NOT NULL default'',
Tanggal |ahir date default NULL,
Tenpat | ahir varchar (50) NOT NULL default'',
Al amat varchar (80) NOT NULL default'',
Kota varchar (40) NOT NULL default'',
Kode pos varchar (5) NOT NULL default'',
Agama varchar (20) NOT NULL default'',
Status varchar (15) NOT NULL default'',
Tel epon varchar (25) NOT NULL default'',
St atus karyawan varchar (15) NOT NULL default'',
Fhot o | ongbl ob,
PRI MARY KEY (NI P)

) TYPE=MyI SAM

4. Pembuatan Tabel Jadwal
CREATE TABLE t_j adwal (
NI P varchar (10) NOT NULL default "',
nama varchar (50) NOT NULL default "',
hari _Iibur varchar(15) NOT NULL default "',
shif pagi time default NULL,
shif siang tinme default NULL
PRI MARY KEY ( ),
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) TYPE=MyI SAM

5. Pembuatan Tabel Kehadiran

CREATE TABLE t_kehadiran (
Tanggal date default NULL
NI P char (10) NOT NULL default "',
kehadi ran smallint(3) default 'O,
ket erangan char (30) NOT NULL default '',
terlanbat int(11) default 'O,
Jam masuk tine default NULL,
Jam kel uar tine default NULL,
Total _jamtinme default NULL,
PRI MARY KEY ( ),

) TYPE=MyI SAM

6. Pembuatan Tabel Ggji

CREATE TABLE t _gaji (
No_gaji int(10) unsigned NOT NULL auto_i ncrenent,
tanggal date default '0000-00-00'",
NI P char(10) NOT NULL default "',
gaj i _pokok double default 'O0",
gaji _harian double default 'O,
jum ah_hadir int(10) default '0',
jumMah_ijin int(10) default '0',
jum ah_al pa int(10) default '0',
tunj angan_kesehat an doubl e default '0',
thr double default '0',
gaj i _bersih double default '0',
PRI MARY KEY (no_gaji),
) TYPE=M/I SAM
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4.1.4 Implementasi Antar Muka

Implementasi antarmuka dilakukan dengan setiap halaman program yang
dibuat dan pengkodeannya dalam bentuk file program. Berikut ini adalah
implementasi antarmuka yang dibuat .

1. Tampilan Form Login

g Menu L ogin

APLIKASI PENGGAIJIAN
KAN KAMPOENG SAWAH

Gambar 4.1 Tampilan Form Login

2. Tampilan Form Menu Utama Personalia

JI. Gandasari No. 152 Soreang Bandung

Fessonals WD - KSOOPERDOY

Gambar 4.2 Tampilan Form Menu Utama Personalia
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3. Tampilan Form Menu Utama Bagian Keuangan

JI. Gandasari No. 152 Soreang Bandung

Gambar 4.3 Tampilan Form Menu Utama BagianKeuangan

4. Tampilan Form Menu Utama Direktur

JI. Gandasari No. 152 Soreang Bandung

Gambar 4.4 Tampilan Form Menu Utama Direktur
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5. Tampilan Form Menu Utama Karyawan

JI. Gandasari No. 152 Soreang Bandung

S Karyanian _ NIP : KSOOMANDO}

Gambar 4.5 Tampilan Form Menu Utama Karyawan

6. Tampilan Form Ubah Password

Uzemame Lama

Fazsword Lama

Uzername B aru

Pazsword Bam

Konfirmasi Password

Gambar 4.6 Tampilan Form Ubah Password
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7. Tampilan Form Pengolahan Data User

| NP | NamaPegawai | Jabatan | Usemame | Password Status
D_J Ks1008002 Dta'l findriari seaff 1 * Admin
| kstoosont  hesta st 2 " User

Gambar 4.7 Tampilan Form Pengolahan Data User

8. Tampilan Form Tambah Data User

NIP

Mama Pegawai
Jabatan

Uzermname

Pazsword

Konfirmasi Pazssword

Statusz

Gambar 4.8 Tampilan Form Tambah Data User
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9. Tampilan Form Ubah Data User

NIP k51008002 *

Mama Pegawai Dian Andriani
Jahatan Staff

Uzername

Pazsword
Konfirmasi Password

Statusz

smon | ol

Gambar 4.9 Tampilan Form Ubah Data User

10. Tampilan Form Pengolahan Data Jabatan

(I 2 2batan

| Kode Jabatan | | Baii Pokok | GajiHaian  Tuniangan Kesehatan | |

¥ ooon Staft $1,000,00000 $0.00 $120.000.00 $500,000.00
- [soonz Direktur $5,000,000.00 $000 $100.000.00 $10,000,000.00
- |sooos waiters [ 4000 $20.000.00 450,000.00 $200,000.00
| ooo4 persanalia 41000000 000 2200 $22.00

Gambar 4.10 Tampilan Form Pengolahan Data Jabatan
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11. Tampilan Form Tambah Data Jabatan

g T ambah Jabatan

Kode Jabatan
Mama Jabatan

Gap Pokok

Gaji Harian
Tunjangan Kezehatan

THR

Gambar 4.11 Tampilan Form Tambah Data Jabatan

12. Tampilan Form Ubah Data Jabatan
g Tambah Jabatan

Kode Jabatan

Mama Jabatan Drirektur

Gaji Pokok $4.000,000.00
Gaji Harian $0.00

Tunjangan Kesehatan $1.000,000.00
THR $1.500,000.00

—

Gambar 4.12 Tampilan Form Ubah Data Jabatan
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13. Tampilan Form Pengolahan Data Karyawan

| | Jenis Kelamin | Tempal lahis | Tal Lahis
| |ksosacoon o Perempuan Bandung 11/7/1983 Lslam Sudsh Menikah

|| KsosPERDT Lakilaki Bandug 11071380 lan B penkah

| KSCE0IR00Y Lak-lak Bandung 1111972 Islam Sudah Menikah
| KSmhaNOD Lokilaki Bandung \fzsnsaz Il B Menkah
t,l K502 | Perempuan Eandung 7181987 1samn Beium Menikzah
__insnswmoz Lakirlaki Majalengka Bi25/1984 Islam Beum Merikah

B
=
-~

Gambar 4.13 Tampilan Form Pengolahan Data Karyawan

14. Tampilan Form Tambah Data Karyawan

g Tambah Pegawai

NIP KS0FwA4I003

Mama Karpawan

Jenis Kelamin

Tempat Lahir
Tal Lahir

-

Kode Jabatan
Nama Jabatan
Status Pegawai _I

s | paal

Gambar 4.14 Tampilan Form Tambah Data Karyawan
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15. Tampilan Form Ubah Data Karyawan

!; Tambah Pegawai

NIP KS09w¢A1 001 Alamat JItdargahayu Fapa 442
Mama Karpawan [glu=] Kaota Bandung

Jenis Kelamin Perempuan Kode Pos  EleT
Tempat Lahir Bandung Telepon 0856830345

Tl Lahir 74161987 Photo

Agama
Status
Kode Jabatan

LEDERELELE]

Status Pegawai

Gambar 4.15 Tampilan Form Ubah Data Karyawan

16. Tampilan Form Pengolahan Data Kehadiran

NP Nama Pegawai | Kehadi | [3 | Tedambat | Jam Masuk | Jam Keluar Total Jam |
¥ |ksoswatnon Rina 1 0 1} 6:30:10 AM 6:32:36 PM |12:02:26 PM
KS09WALO0Z Rud 1 i 0 1:10:59 AM 1:11:18 AM 12:00:19 AM

Gambar 4.16 Tampilan Form Pengolahan Data Kehadiran
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17. Tampilan Form Tambah Data Kehadiran Harian

IH ABSENSI PEGAWAI
v

i Masuk Sift Pagi Pkl. 07:30 Hari Friday
Masuk Sift Siang Pkl. 15:00 Tgl 30 January

Bas’

KSO09WAI0O01

Gambar 4.17 Tampilan Form Tambah Data Kehadiran Harian

18. Tampilan Form Tambah Data Kehadiran Pulang

" r ;
Hari Friday 1 4033 AM

gl 30 January 2009

— — ==l

Nama Lengkap

| KSO9WAI00|

Gambar 4.18 Tampilan Form tambah data kehadiran pulang
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19. Tampilan Form Pengolahan Data Jadwal

(I s aceal it Peganci T

— e ——
|

PAGI (Masuk Pkl.07:30) [ SIANG (Masuk Pkl. 15:00)

| HIP Nama Pegawai | Jabatan
| KSOSWALDOL Rina Waiters

Gambar 4.19 Tampilan Form Pengolahan Data Jadwal

20. Tampilan Konfirmasi Transfer Shif ke Siang

<P i Yakin Swahreni Akan ditransfer Ke siang?
-

Gambar 4.20 Tampilan Konfirmasi Transfer Shif ke Siang

21. Tampilan Konfirmasi Transfer Shif ke Pagi

<P i %akin Mariva Akan ditransfer ke Pagi?
-

Gambar 4.21 Tampilan Konfirmasi Transfer Shif ke Pagi
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22. Tampilan Form Ubah Hari Libur

B Ubah Hari Libur

Pitih Hri Libur

Gambar 4.22 Tampilan Form Ubah hari libur

23. Tampilan Form Ubah Jam Masuk

! Lbah Jam Mazuk

Jam Masuk pagi Jam Masuk siang

Gambar 4.23 Tampilan Form ubah jam masuk

24. Tampilan Form Pengolahan Data Ggji

Jml slpa  jml Tedambat | Poto:

KS100E011 Hh Direkur $5,000,000.00 $0.00 o o |22 o 4000
K51008010 [ra— waitars $2.00 $20,000.00 o 0 22 o $0.00
¥51008009 percobasn maiters |$0.00 $20,000.00 o o 2z o $0.00
KS1008000 aman persanala | $10,000.00 .0 o o |22 [ $0.00

[ Staff .$l.mu.mu 00 $0.00 o o |22 o $0.00
KS1008006 tasting waiters $0.00 $20,000.00 0 0 22 0 $0.00
K21008005 wabyud) wsiters 0,00 $£20,000.00 o a |22 o .00
KS1008004 nurimanri Dirskbur | $5,000,000.00 $0.00 o :n 2z o $0.00
K5100B003 saman Staff |$1,000,000.00 $0.00 (] o 22 L] 40.00
KS1008002 Chan Andiani Staft $1,000,000.00 $0.00 o 0 2 ] 40.00
K51008001 Hasta Skaff 1$1,000,000.00 $0.00 o I |22 o $0.00

Gambar 4.24 Tampilan Form Pengolahan Data Gaji



25. Tampilan Form Cetak Slip Gaji

B cetak Slip Gaii

[ran Tanggal 1243041893
Hingga Tanggal 1243041833

Gambar 4.25 Tampilan Form Cetak Slip Gaji

26. Tampilan Form Laporan Karyawan

[ L aporan Fegawal

W Tampilkan Semua

Gambar 4.26 Tampilan Form Laporan Karyawan

27. Tampilan Form Laporan Kehadiran

{ LEAPDRAN ABSENSI

Bular Januarn bd

Tahun

Gambar 4.27 Tampilan Form Laporan Kehadiran
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28. Tampilan Form Laporan Penggajian

" Laporan Penggajan

Bari Tangogal

Gambar 4.28 Tampilan Form Laporan Penggajian

29. Tampilan Slip Gaji Karyawan

@l Print Preview

BE® W r | EG HE| gos
Y
,_éfq
LambPoEr & SAWAH T SLIP GAIT
. Gencssat o, 152 Soreang Bandung
MIF : KSOEDIRCDL Tarogal 20 Jaruary 2009
MNarre Pegawai | Muharred Farmdan : )
abatan : DircletLr Perode : January 2008
P Rindian Sy bl =
1 | Gaji Pokok %4, 000,000.00
Gaji Havan $0.00
2 | Tunjangan: $0.00
Kesshatan 0,00
THR. .00
Gaiji Bersih %4,000,000.00 b
Band_ng, 20 January 2005
Pegaveai Bag an Keuangan
Ay
lPage 1 of 1 é.

Gambar 4.29 Tampilan Slip Gaji Karyawan
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30. Tampilan Laporan Karyawan

@l Print Preview

BEBA W4r M & HE | o=
~
apboErsd S.P«Hhﬁ_‘,_ri‘
JI. GandEan Mo, 152 Soreang Bandung
DAFTAR PEGAWAT RVl KAVPCENG SAWAH
] e llorm Landiop | I Felanin Alamat Votn B Vock Poz | Telepen Jelostan Vetarargen
1 L= ] Acla Parampuan Eancng Eardug CTEEETET Arourdng
===
I | FSOECIROD | MMubammsd Famdan Lk Hakl Eancng Eardug [ mai = 2 e Clrshtur
EIE
E | FSEHD Iehhrud Lk Hakl Eancng Eardug CEEEY g ar
AEEAE
4 | FSOEFERDD Salshudn Lk Hakl Eancng Eardug CEEE Farsonalla
=
5 | FSOEEID Fina Parampuan A Mrgahau FRava 40 Eandung BT etz
E==—n
& | FSoEEIo Fud Lk Hakl A katpang 111 Bandurg e SE00ETTE Vistters =
ACEEL
v
Page 1 of 1

Gambar 4.30 Tampilan Laporan Karyawan

31. Tampilan Laporan Kehadiran

# Print Preview

BEE W4 r M S B E| Cle

Rumiah Makan Kampoeng Sawah
. Cardaran Wo. 152 Soreang Baviung

DAFTAR HADIR PEGAWAL RM KaAMPOENG SAWAN

Page 1 of 1

Gambar 4.31 Tampilan Laporan Kehadiran
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32. Tampilan Laporan Penggajian

# Print Preview

':ngﬁ M 4 » M Eié; H &  Cose

| >

\eamPoErG SAWAH T
. Gandssan Mo, 162 Sorearg Bandg

DAFTAR GATL PEGAWAL FM FAMP OENG SAWAH

Periode: 01Jauary 2009 - 10 Jaruary 2009

la| 1P | lavePegaval Jobaten | Ggi Pobol | G Herien | Turg, Kachn | THR Total Tur. G Barsin
1 |Foomacoon dica [accurting 1,500,000, 06] #0.00 .00 000 000 $2.50000000
2 |FEORCIROGR L Fandan [Cirdnr B0 000, 0] 30,00 o o 0 oo on

B Forger 00,000 0] .00 e 000 T [
3 |V oo e | Selean Farzorin 42,000,000,00] 90,00 nw 000 3000 200000000
= | Vit nw S (B o0 000 00

s | Wt [ P oo [ o

oL 0 ToR00

E‘K

Page 1 of 1

Gambar 4.32 Tampilan Laporan Penggajian



4.2  Pengujian Sistem
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Pengujian perangkat lunak adalah elemen kritis dari jaminan kualitas

perangkat lunak dan mempesentasikan kajian pokok dari spesifikasi, desain, dan

pengkodean. Pengujian Black-box berfokus pada persyaratan fungsional perangkat

lunak. Dengan demikian, pengujian black-box memungkinkan perekayasa

perangkat lunak mendapatkan serangkaian kondisi input yang sepenuhnya semua

persyaratan fungsional untuk suatu program.

4.2.1 RencanaPengujian

Rencana pengujian yang akan dilakukan dengan menguji sistem secara

alphadan betha.
Tabel 4.1 Rencana Pengujian
Item Uji Detail Pengujian LEDE
Pengujian
Login Verifikasi Login Black Box
Ubah Password Ubah Black Box
Pengolahan data User Tambah, Ubah dan Cari Black Box
Pengolahan data Jabatan Tambah, Ubah dan Cari Black Box
Pengolahan data Karyawan Tambah, Ubah dan Cari Black Box
Pengolahan data Jadwal Ubah, Transfer dan Cari Black Box
Pengolahan data Kehadiran Tambah kehadiran Black Box
harian, kehadiran pulang
Perhitungan data Gaji Tampil, Cari dan Cetak Black Box
Slip Gaji
Pengolahan data Laporan Cetak Lap Karyawan, Black Box

Cetak Lap kehadiran,
Cetak Lap Penggajian
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4.2.2 Kasusdan Hasil Pengujian Alpha

Berdasarakan rencana pengujian yang telah disusun, maka dapat dilakukan

pengujian sebagai berikut.

1. Pengujian Login

Tabel 4.2 Pengujian Login ( Uji Data Normal )

Data masukan

Username, Password

Yang di harapkan

Data login dimasukkan, isi username dan isi password lalu klik
tombol login maka dilakukan proses pengecekan data login.
Apabila data login benar maka operator dapat menjalankan
sistem

Pengamatan

Dapat mengisi datalogin sesuai dengan yang diharapkan.

Kesimpulan

Sukses

Tabel 4.3 Pengujian Login ( Uji Data Salah )

Data masukan Username dan password tidak terdaftar

Yang di harapkan Data login tidak terdaftar dan menapilkan pesan kesalahan

Pengamatan Operator tidak bisa melakukan login, menapilkan pesan, sesuai
dengan yang diharapkan.

Kesimpulan Sukses

2. Pengujian Ubah Password

Tabel 4.4 Pengujian Ubah Password ( Uji Data Normal )

Ubah Data

Data masukan

Mengubah atribut data ubah password yang sudah ada dalam
database dengan data benar

Yang di harapkan

Proses masukan data benar, klik simpan dan data yang sudah di
ubah masuk ke dalam database

Pengamatan

Data tersimpan dalam database

Kesimpulan

Sukses

Tabel 4.5 Pengujian Ubah Password ( Uji Data Salah )

Ubah Data

Data masukan

Mengubah atribut data ubah password yang sudah ada dalam
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database dengan data salah
Yang di harapkan Proses pemasukan data gagal
Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses

3. Pengujian Pengolahan Data User
Tabel 4.6 Pengujian Pengolahan Data User ( Uji Data Normal )

Kasusdan Hasil Uji ( Data Normal )

Tambah Data

Data masukan

Mengisi atribut data user yang telah disediakan dengan data yang
benar

Yang di harapkan

Proses pemasukan data berhasil, klik simpan, data yang baru
tersimpan dalam database

Pengamatan Data berhasil tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Ubah Data
Data masukan Mengubah atribut data user yang sudah ada dalam database

dengan data benar

Yang diharapkan

Proses masukan data benar, klik simpan dan data yang sudah di
ubah masuk ke dalam database

Pengamatan Data tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang sudah ada

dalam database

Yangdiharpkan

Datayang dicari ketemu

Pengamatan Data berhasil berhasil ditampilkan
Kesimpulan Sukses
Tabel 4.7 Pengujian Pengolahan Data User ( Uji Data Salah )
Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah )
Tambah Data
Data masukan Mengisi atribut data user yang telah disediakan dengan data yang

salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses

Ubah Data
Data Masukan Mengubah atribut data user yang sudah ada dalam database

dengan data yang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses

Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang belum

tersimpan didalam database
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Yang di harapkan

Proses pencarian data gagal

Pengamatan

Proses pencarian data gagal dan menampilkan pesan

Kesimpulan

Sukses

4. Pengujian Pengolahan Data Jabatan
Tabel 4.8 Pengujian Pengolahan Data Jabatan ( Uji Data Normal )

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Tambah Data

Data masukan

Mengisi atribut data jabatan yang telah disediakan dengan data
yang benar

Yang di harapkan

Proses pemasukan data berhasil, klik simpan, data yang baru
tersimpan dalam database

Pengamatan Data berhasil tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Ubah Data
Data masukan Mengubah atribut data jabatan yang sudah ada dalam database

dengan data benar

Yang diharapkan

Proses masukan data benar, klik simpan dan data yang sudah di
ubah masuk ke dalam database

Pengamatan Data tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang sudah ada

dalam database

Yangdihar pkan

Data yang dicari ketemu

Pengamatan Data berhasil berhasil ditampilkan
Kesimpulan Sukses
Tabel 4.9 Pengujian Pengolahan Data Jabatan ( Uji Data Salah )
Kasusdan Hasil Uji ( Data Salah )
Tambah Data
Data masukan Mengisi atribut data jabatan yang telah disediakan dengan data

yang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan

Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan

Kesimpulan

Sukses

Ubah Data

Data Masukan

Mengubah atribut data jabatan yang sudah ada dalam database
dengan data yang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses

Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang belum

tersimpan didalam database

Yang di harapkan

Proses pencarian data gagal
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Pengamatan

Proses pencarian data gagal dan menampilkan pesan

Kesimpulan

Sukses

5. Pengujian Pengolahan Data Karyawan

Tabel 4.10 Pengujian Pengolahan Data Karyawan ( Uji Data Normal )

Kasusdan Hasil Uji ( Data Normal )

Tambah Data

Data masukan

Mengisi atribut data karyawan yang telah disediakan dengan data
yang benar

Yang di harapkan

Proses pemasukan data berhasil, klik simpan, data yang baru
tersimpan dalam database

Pengamatan Data berhasil tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Ubah Data
Data masukan Mengubah atribut data karyawan yang sudah ada dalam database

dengan data benar

Y ang diharapkan

Proses masukan data benar, klik simpan dan data yang sudah di
ubah masuk ke dalam database

Pengamatan Data tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang sudah ada

dalam database

Yangdiharpkan

Datayang dicari ketemu

Pengamatan Data berhasil berhasil ditampilkan
Kesimpulan Sukses
Tabel 4.11 Pengujian Pengolahan Data Karyawan ( Uji Data Salah )
Kasusdan Hasil Uji ( Data Salah )
Tambah Data
Data masukan Mengisi atribut data karyawan yang telah disediakan dengan

datayang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses

Ubah Data
Data Masukan Mengubah atribut data karyawan yang sudah ada dalam

database dengan data yang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses

Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang belum

tersimpan didalam database

Yang di harapkan

Proses pencarian data gagal

Pengamatan

Proses pencarian data gagal dan menampilkan pesan
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| Kesimpulan

| Sukses

6. Pengujian Pengolahan Data Jadwal

Tabel 4.12 Pengujian Pengolahan Data Jadwal ( Uji Data Normal )

Kasusdan Hasil Uji ( Data Normal )

Transfer Data

Data masukan

Klik tombol transfer kemudian menampilkan pesan, tekan tombol
yes

Yang di harapkan

Proses transfer data berhasil dan tersimpan dalam database

Pengamatan Data berhasi| ditransfer dan masuk dalam database
Kesimpulan Sukses
Ubah Data
Data masukan Mengubah atribut data jadwal yang sudah ada dalam database

dengan data benar

Y ang diharapkan

Proses masukan data benar, klik simpan dan data yang sudah di
ubah masuk ke dalam database

Pengamatan Data tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang sudah ada

dalam database

Yangdiharpkan

Datayang dicari ketemu

Pengamatan Databerhasil ditampilkan
Kesimpulan Sukses
Tabel 4.13 Pengujian Pengolahan Data Jadwal ( Uji Data Salah )
Kasusdan Hasil Uji ( Data Salah )
Transfer Data
Data masukan Klik tombol transfer kemudian menampilkan pesan, tekan

tombol no

Yang di harapkan

Proses transfer data gagal

Pengamatan Proses transfer data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses
Ubah Data
Data Masukan Mengubah atribut data jadwal yang sudah ada dalam database

dengan data yang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses

Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang belum

tersimpan didalam database

Yang di harapkan

Proses pencarian data gagal

Pengamatan

Proses pencarian data gagal dan menampilkan pesan

Kesimpulan

Sukses
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7. Pengujian Pengolahan Data Kehadiran

Tabel 4.14 Pengujian Pengolahan Data Kehadiran ( Uji data normal )

Kasus dan Hasil Uji ( Data Normal )

Tambah Data K ehadiran Harian

Data masukan

Mengisi atribut data kehadiran harian yang telah disediakan
dengan data yang benar

Yang di harapkan

Proses pemasukan data berhasil, klik simpan, data yang baru
tersimpan dalam database

Pengamatan Data berhasi| tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Tambah Data K ehadiran Pulang
Data masukan Mengis atribut data kehadiran pulang yang telah disediakan

dengan data yang benar

Yang diharapkan

Proses pemasukan data berhasil, klik simpan, data yang baru
tersimpan dalam database

Pengamatan Data berhasil tersimpan dalam database
Kesimpulan Sukses
Tabel 4.15 Pengujian Pengolahan Data Kehadiran ( Uji Data Salah )
Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah )
Tambah Data Kahadiran Harian
Data masukan Mengisi atribut data kehadiran harian yang telah disediakan

dengan data yang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan Proses pemasukan data gagal dan menampi lkan pesan
Kesimpulan Sukses

Tambah Data K ehadiran Pulang
Data Masukan Mengisi atribut data kehadiran pulang yang telah disediakan

dengan data yang salah

Yang di harapkan

Proses pemasukan data gagal

Pengamatan

Proses pemasukan data gagal dan menam pilkan pesan

Kesimpulan

Sukses

8. Pengujian Pengolahan Data Ggji

Tabel 4.16 Pengujian Pengolahan Data Gaji ( Uji Data Normal )

Kasusdan Hasil Uji ( Data Normal )

Tampil Data

Data masukan

Menampilkan atribut data gaji yang sudah ada dalam database
dengan data benar

Yang di harapkan

Data yang akan ditampilkan ada

Pengamatan Data berhasil ditampilkan
Kesimpulan Sukses
Cetak Sip Gaji
Data masukan Mengisi atribut tanggal dan NIP yang telah disediakan dengan
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data yang benar
Yang diharapkan Proses pencetakan data berhasil
Pengamatan Data berhasi| dicetak
Kesimpulan Sukses
Cari Data
Data masukan Mengis atribut kunci data yang akan dicari yang sudah ada

dalam database

Y angdihar pkan

Data yang dicari ketemu

Pengamatan Data berhasil berhasil ditampilkan
Kesimpulan Sukses
Tabel 4.17 Pengujian Pengolahan Data Gaji ( Uji Data Salah )
Kasus dan Hasil Uji ( Data Salah )
Tampil Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan ditampilkan yang belum

tersimpan didalam database

Yang di harapkan

Proses menampilkan data gagal

Pengamatan Proses menapilkan data gagal dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses
Cetak Slip Gaji
Data Masukan Mengisi atribut tanggal dan NIP yang telah disediakan dengan
datayang salah
Yang di harapkan Proses pencetakan data gagal
Pengamatan Data gagal dicetak dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses
Cari Data
Data masukan Mengisi atribut kunci data yang akan dicari yang belum

tersimpan didalam database

Yang di harapkan

Proses pencarian data gagal

Pengamatan

Proses pencarian data gagal dan menampilkan pesan

Kesimpulan

Sukses

9. Pengujian Pengolahan Data Laporan

Tabel 4.18 Pengujian Pengolahan Data Laporan ( Uji Data Normal )

Kasusdan Hasil Uji ( Data Normal )

Cetak Laporan Data Karyawan

Data masukan Mengisi atribut kota, kode jabatan dan jenis kelamin yang telah
disediakan dengan data yang benar

Yang di harapkan Proses pencetakan data berhasi|

Pengamatan Data berhasi| dicetak

Kesimpulan Sukses
Cetak Laporan Data K ehadiran

Data masukan Mengis atribut bulan dan tahun yang telah disediakan dengan

data yang benar

Yang diharapkan

Proses pencetakan data berhasil

Pengamatan

Data berhasil dicetak
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Kesimpulan Sukses
Cetak Laporan Data Penggajian
Data masukan Mengisi atribut tanggal yang telah disediakan dengan data yang
benar
Yangdihar pkan Proses pencetakan data berhasil
Pengamatan Data berhasil dicetak
Kesimpulan Sukses
Tabel 4.19 Pengujian Pengolahan Data Laporan (Uji Data Salah)
Kasusdan Hasil Uji ( Data Normal )
Cetak Laporan Data Karyawan
Data masukan Mengisi atribut kota, kode jabatan dan jenis kelamin yang telah
disediakan dengan data yang salah
Yang di harapkan Proses pencetakan data gagal
Pengamatan Data gagal dicetak dan menampilkan pesan
Kesimpulan Sukses
Cetak Laporan Data Kehadiran
Data masukan Mengisi atribut bulan dan tahun yang telah disediakan dengan

datayang salah

Y ang diharapkan Proses pencetakan data gagal

Pengamatan Data gagal dicetak dan menampilkan pesan

Kesimpulan Sukses
Cetak Laporan Data Penggajian

Data masukan Mengis atribut tanggal yang telah disediakan dengan data yang
salah

Y angdihar pkan Proses pencetakan data gagal

Pengamatan Data gagal dicetak dan menampilkan pesan

Kesimpulan Sukses
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4.2.3 Kesimpulan Hasil Pengujian Alpha

Berdasarkan hasil pengujian dengan kasus sample uji yang telah dilakukan
memberikan kesimpulan bahwa pada proses masih memungkinkan untuk
terjadinya kesalahan pada sintaks karena penyaringan proses dalam bentuk arahan
tampilan message box belum maksimal diciptakan dan ditampilkan, tetapi secara

fungsional sistem sudah dapat bekerja dan menghasilkan output yang diharapkan.

4.2.4 Kasusdan Hasil Pengujian Beta
Pengujian beta merupakan pengujian yang dilakukan secara objektif untuk
memastikan apakah sistem yang telah dibuat diterima atau tidak oleh pihak
instansi. Melalui kuisioner yang dibagikan kepada responden, yaitu bagian
personalia, bagian keuangan, direktur dan karyawan. Berikut kuesioner yang
diberikan kepada responden.
1. Apakah Tampilan dari Aplikasi Penggajian menarik ?

a Menarik
b. Biasasga
c. Kurang menarik

2. Apakah Aplikasi Penggajian ini mudah digunakan ?

Mudah
b. Sedang
c. Sulit

3. Apakah Aplikasi Penggajian ini dapat membantu kegiatan pengolahan data

dan laporan ?
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a. Membantu
b. Sedang
c. Kurang Membantu

4. Waktu yang diperlukan dalam pengolahan data dan pembuatan laporan ?

a. Cepat
b. Sedang
c. Lambat

5. Informasi/laporan yang dihasilkan perangkat lunak tersebut ?
a. Sudah
b. Cukup

c. Beum

4.25 Hasl Pengujian Pilihan Kategori Jawaban

1. Untuk Pertanyaan No. 1 “Apakah Tampilan dari Aplikasi Penggajian
Menarik ?”

Tabel 4.20 Tabel Jawaban Pertanyaan 1

Kategori Jawaban Menarik | Biasasaja | Kurang Menarik
Frekuensi Jawaban 4 6 0

2. Untuk Pertanyaan No. 2 “Apakah Aplikasi Penggajian ini mudah

digunakan?”
Tabel 4.21 Tabel Jawaban Pertanyaan 2
Kategori Jawaban Mudah | Sedang | Sulit
Frekuensi Jawaban 6 4 0

3.Untuk Pertanyaan No. 3 “Apakah Aplikasi Penggajian ini dapat membantu

kegiatan pengolahan data dan laporan?’
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Kategori Jawaban Membantu

Sedang

Kurang Membantu

Frekuensi Jawaban 4

6

0

dan pembuatan laporan?”

Tabel 4.23 Tabe Jawaban Pertanyaan 4

Kategori Jawaban Cepat

Sedang

Lambat

Frekuensi Jawaban

7

3

0

lunak tersebut?”

Tabel 4.24 Tabel Jawaban Pertanyaan 5

Kategori Jawaban

Sudah

Cukup

Belum

Frekuens Jawaban

8

2

0

Untuk Pertanyaan No. 4 “Waktu yang diperlukan dalam pengolahan data

Untuk Pertanyaan No. 5 “Informasi/laporan yang dihasilkan perangkat

Dari table di atas kemudian dibuat table persentase jawaban yang

diberikan oleh responden untuk setiap kategori pertanyaan dan jawaban yang

diberikan. Persentase nilai dibuat dengan rumus umum (P/n) * 100%, dimana P

adalah jumlah jawaban pada satu kategori pertanyaan dan jawaban, sedangkan n

adalah jumlah total responden, yaitu 10 orang. Tabel dibawah ini memperlihatkan

hasil perhitungannya.

Tabel 4.25 Presentase Jawaban Pengujian oleh User

Kategori Jawaban a b C
Tampilan yang menarik 40% | 60% | 0%
Kemudahan menggunakan Aplikasi Penggajian 60% | 40% | 0%
Membantu dalam pengolahan data 40% | 60% | 0%
K ecepatan pengolahan data 70% | 30% | 0%
Memberikan Informasi yang diinginkan 80% | 20% | 0%
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4.2.6 Kesimpulan Hasil Pengujian Beta

Dari pengujian Beta yang telah dilakukan didapat kesimpulan bahwa
program Aplikasi Penggajian tampilannya cukup menarik, mudah digunakan nya,
cukup membantu dalam pengolahan data, data yang diolah menjadi lebih cepat,

sudah dapat memberikan informasi yang diinginkan.



