BAB 111

ANALISS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis Sistem

Analisis sistem dapat didefinisikan sebagai penguraian dari suatu sistem
informasi yang utuh kedalam bagian-bagian komponennya dengan maksud untuk
mengidentifikasikan dan mengevaluasi permasalahan-permasalahan, kesempatan-
kesempatan, hambatan-hambatan yang terjadi dan kebutuhan-kebutuhan yang
diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikan-perbaikannya. Hal-hal yang akan
dibahas pada tahap analisis sistem yaitu mengenal analisis masalah, analisis
prosedur yang sedang berjalan, analisis basis data, andisis kode, analisis

kebutuhan non fungsional, dan analisis kebutuhan fungsional.

3.1.1 AnalisisMasalah

Pengelolaan gaji karyawan yang ada di Rumah Makan Kampoeng S awah
saat ini masih dilakukan dengan cara sederhana, yaitu ditulis tangan dan disimpan
pada buku kas keuangan sga tanpa adanya suatu manipulasi data apapun.
Sehingga dirasakan kalau pengelolan penggajian karyawan pada sistem yang

sedang berjalan kurang optimal diantaranya :
1. Menyulitkan bagian keuangan dalam mengelola gaji karyawan.

2. Sulitnya pencarian data karyawan.
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3. Lamanya dalam perhitungan gaji karyawan sehingga memerlukan

waktu relatif lama.

4. Adanya kesalahan dan lamanya dalam pembuatan laporan data gaji

karyawan dan dlip gaji.

3.1.2 Analisis Prosedur Yang Sedang Berjalan

Saat ini prosedur-prosedur yang ada pada sistem yang sedang berjalan di
Rumah Makan Kampoeng Sawah. Terdiri dari prosedur -prosedur yang terlibat
saat ini yaitu prosedur kehadiran karyawan, perhitungan ggji karyawan dan

laporan.
A. Prosedur Kehadiran Karyawan

Prosedur kehadiran karyawan merupakan prosedur dimana personalia
memberikan 3 rankgap daftar kehadiran yang kosong ke karyawan kemudian
karyawan mengisi 3 rangkap daftar kehadiran lalu dikembalikan ke personalia
untuk di periksa kelengkapannya jika tidak memenuhi syarat kehadiran
dikembalikan ke karyawan untuk diperbaiki dan jika sudah lengkap dihitung
jumlah kehadiran lalu disahkan dan sebagian diarsipkan. Adapun langkahnya

adalah seperti berikut :

1. Bagian Personalia memberikan 3 rangkap daftar kehadiran kosong kepada

karyawan.

2. Karyawan mengisi 3 rangkap daftar kehadiran yang kosong kemudian

menyerahkan ke personalia.
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3. Personalia memeriksa kelengkapan daftar kehadiran karyawan, jika tidak
memenuhi syarat kehadiran maka akan dikembalikan kepada karyawan

untuk diperbaiki.

4. Kemudian karyawan memperbaiki daftar kehadiran yang tidak memenuhi

syarat kehadiran dan menyerahkan kembali ke personalia.

5. Jika daftar kehadiran memenuhi syarat kehadiran maka daftar kehadiran
karyawan akan dihitung jumlah kehadiran lalu disahkan dan diarsipkan

sebgian lagi diserahkan ke bagian keuangan d an direktur

Flow-map kehadiran karyawan dapat dilihat pada gambar 3.1

FRESCOUR KCITACIRAN KARY ANAN

[ S PEFEILALIL EACISTRILAL AN [RI-TLS

Gambar 3.1 Flow-map Rekapitulasi Kehadiran Karyawan Perbulan
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B. Prosedur Perhitungan Gaji Karyawan

Prosedur perhitungan gaji karyawan dimana bagian keuangan memeriksa
status karyawan apakah karyawan harian atau tetap jika karyawan harian gaji
dihitung berdasarkan kehadiran dan jika karyawan tetap gaji dihitung berdasarkan
jabatan, masing — masing ditambah tunjangan kesehatan kemudian data gaji
karyawan harian dan tetap diinputkan ke dalam komputer dan dibuatkan dip gaji
per karyawan dalam bentuk excel, kemudian dicetak masing — masing 2 rangkap
kemudian disahkan oleh bagian keuangan dan direktur lalu slip gaji diserahkan ke
karyawan dan sebagian diarsipkan oleh bagian keuangan. Adapun langkahnya

adalah seperti berikut :

1. Bagian keuangan memeriksa status karyawan apakah karyawan harian

ataul tetap.

2. Jika karyawan harian maka ggji dihitung berdasarkan kehadiran ditambah

tunjangan kesehatan.

3. Jika karyawan tetap maka ggji dihitung berdasarkan jabatan ditambah

tunjangan kesehatan.

4. Kemudian data gaji karyawan harian dan tetap diinputkan melalui

keyboard ke dalam komputer.
5. Membuat slipgaji perkaryawan dalam bentuk excel.
6. Kemudian dip ggji perkaryawan dicetak masing — masing 2 rangkap.

7. Untuk dlip ggji disahkan terlebih dahulu oleh bagian keuangan kemudian

diserahkan kepada direktur.
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8. Direktur mengesahkan dlip ggii kemudian dikembalikan ke bagian

keuangan.

9. Bagian keuangan memberikan slip ggji yang sudah disahkan oleh bagian

keuangan dan direktur kepada karyawan dan sebagian diarsipkan.

Flow-map perhitungan gaji karyawan dapat dilihat pada gambar 3.2
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Gambar 3.2 Flow-map perhitungan gaji karyawan
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C. Prosedur Laporan Data Gaji Karyawan

Prosedur laporan data gaji karyawan merupakan prosedur dimana bagian
keuangan membuat laporan gaji karyawan dalam bentuk exel yaitu laporan gaji
karyawan.xls. kemudian dicetak 2 rangkap lalu diarsipkan sebagian lagi

diserahkan ke direktur.Adapun langkahnya adalah seperti berikut :

1. Bagian keuangan membuat laporan gaji karyawan dalam bentuk excel

yaitu laporan ggji karyawan.xls.

2. Kemudian dicetak 2 rangkap lalu diarsipkan dan sebagian diserahkan ke

dfirektur.

Flow-map laporan data gaji karyawan dapat dilihat pada gambar 3.3
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Gambar 3.3 Flow-map laporan data gaji karyawan



3.1.3 AnalisisDokumen Yang Terlibat

Dokumen pada sistem yang sedang berjalan saat ini dapat dilihat pada

tabel 3.1.
Tabel 3.1 Dokumen Yang Terlibat
No Nama Dokumen Sumber Tujuan
1 | Form Kehadiran Personalia Personalia, Bagian Keuangan
" Bagian .
2 | Form Penggajian K euangan Bagian Keuangan

3.1.4 Perancangan Pengkodean

1. Pengkodean NIP Karyawan

yaitu sebagai berikut :

Format :

YY 99 YYY 999

J

Y

Y

Contoh : KS08DIR001

Keterangan :

Y

KS menunjukkan kode Rumah

menunjukkan tahun masuk kerja,

Pengkodean karyawan terdiri dari sepuluh digit berupa huruf dan angka

No Urut Karyawan
Kode Jabatan

I ahun Masuk Kerja

Kode R.M Kampoeng Sawah

Makan Kampoeng Sawah, 08
DIR Menunjukkan kode Jabatan

Direktur, 001 menunjukkan no urut karyawan
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2. Pengkodean Jabatan

Pengkodean Jabatan terdiri dari tiga digit berupa huruf yaitu sebagai

berikut :

Format: YYY

» Kode Jabatan

Contoh : DIR

Keterangan : DIR menunjukkan kode jabatan sebagai direktur.

3.1.5 Analisis BasisData

Basis data merupakan kumpulan data yang saling berkaitan satu dengan
yang lainnya yang direalisasikan dengan relation key yang digambarkan dalam
entity relationship diagram.

Entitas yang terlibat pada pembuatan penggajian adalah sebanyak 5 entitas,

terdiri dari : entitas user, entitas karyawan, entitas jabatan, entitas kehadiran dan

entitas gaji. Hubungan antar entitas dapat dilihat pada gambar 3.4.
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Jabatan

Id_user

User sesagal

Gambar 3.4 Entity Relationship Diagram Penggajian Karyawan

3.1.6 AnalisisNon Fungsional

Analisis non fungsiona dalam pembangunan Aplikasi Penggajian di
Rumah Makan Kampoeng Sawah terdiri dari : analisis pengguna, perangkat keras,

analisis perangkat lunak dan analisis struktur jaringan.

3.1.6.1 Analisis Pengguna

Analisis pengguna dimaksudkan untuk mengetahui sigpa sgja pengguna
yang terlibat dalam pengolahan data penggajian beserta karakteristiknya sehingga
dapat diketahui tingkat pengalaman dan pemahaman pengguna terhadap
komputer. Dalam sistem yang sedang berjalan, melibatkan 4 entitas yaitu
personalia, bagian keuangan, direktur dan karyawan karakteristik pengguna yang

ada di Rumah Makan Kampoeng Sawah adalah sebagai berikut :
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1. Persondia

Pendidikan : Sl

Sistem Operasi yang digunakan : Windows XP

Software yang digunakan : Microsoft Word dan Excel
2. Bagian Keuangan

Pendidikan : Sl

Sistem Operasi yang digunakan : Windows XP

Software yang digunakan : Microsoft Word dan Excel
3. Direktur

Pendidikan : Sl

Sistem Operas yang digunakan : Windows XP

Software yang digunakan : Microsoft Word dan Excel
4. Karyawan

Pendidikan : SMU

Sistem Operasi yang digunakan : Windows XP

Software yang digunakan : Microsoft Word dan Excel

Pengguna dari aplikasi penggajian yang akan dibangun terdiri dari 4

pengguna, yaitu :

1. Personalia yang bertindak sebagai admin, karakteristiknya sebagai berikut:
a) Memiliki hak akses terhadap sebagian menu program.
b) Mempunyai kemampuan dasar dibidang komputer
c) Dapat mengoperasikan sistem operasi Microsoft Windows 9x/2000/xp

2. Bagian Keuangan yang bertindak sebagal user, karakteristiknya sebagai
berikut:
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a) Memiliki hak akses terhadap sebagian menu program.

b) Mempunyai kemampuan dasar dibidang komputer

c) Dapat mengoperasikan sistem operasi Microsoft Windows 9x/2000/xp
3. Direktur yang bertindak sebagal user, karakteristiknya sebagai berikut:

a) Memiliki hak akses terhadap sebagian menu program.

b) Mempunyai kemampuan dasar dibidang komputer

c) Dapat mengoperasikan sistem operasi Microsoft Windows 9x/2000/xp
4. Karyawan yang bertindak sebagai user, karakteristiknya sebagai berikut :

a) Memiliki hak akses terhadap sebagian menu program.

b) Mempunyai kemampuan dasar dibidang komputer

c) Dapat mengoperasikan sistem operasi Microsoft Windows 9x/2000/xp

3.1.6.2 Analisis Perangkat Keras

Analisis perangkat keras (hardware) merupakan proses analisis yang lebih
menekankan kepada aspek pemanfaatan perangkat keras yang selama ini telah
dimiliki oleh Rumah Makan Kampoeng Sawah. Spesifikasi perangkat keras
komputer yang ada di Rumah Makan Kampoeng Sawah dapat dilihat pada tabel

3.2.
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Tabel 3.2 Spesifikasi Perangkat K eras (Hardwar e) yang ada

No

Perangkat Keras

Jumlah

Spesifikas

Komputer

a  Processor
2800 Mhz

b. RAM sebesar 512 MB PC

3200

oo

X 768

e. CD-ROM 52X

dengan kecepatan

Kapasitas Hardisk 80 GB
Monitor VGA beresolus 1024

Printer

Canon 2100

Kebutuhan perangkat keras yang diperlukan untuk mengimplementasikan

penggajian ini adalah 4 buah komputer, 1 printer dan 1 hub 8 port, oleh karenaitu

pihak Rumah Makan harus menambahkan 1 komputer yaitu ditempatkan di

ruangan personalia dan 1 komputer di tempatkan di ruang kehadiran karyawan

serta menambahkan 1 buah hub yang dissmpan di ruangan personaia. Spesifikas

perangkat keras komputer yang dibutuhkan di Rumah Makan Kampoeng Sawah

dapat dilihat pada tabel 3.3.

Tabel 3.3 Spesifikasi Perangkat Keras (Hardwar e) yang dibutuhkan

No

Bagian

Akses

Jumlah

Hardware

Spesifikasi

Personalia

Admin

Komputer

Processor dengan
kecepatan 3000 Mhz

RAM sebesar 1024

MB-PC-3200

Kapasitas Hardisk 80
GB
Monitor VGA

" beresolusi 1024 x 768
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e. CD-ROM 52X
f. LAN Card

1 Printer -

1 HUB 8 port

a Processor dengan
kecepatan 2800 Mhz

b RAM sebesar 512 MB
PC 3200

Bagian | yser L | Kompuer | Kapastes Hardisk 80
Keuangan

d Monitor VGA
beresolusi 1024 x 768

e CD-ROM 52X
f LANCard

a Processor dengan
kecepatan 2800 Mhz

b RAM sebesar 512 MB
PC 3200

Direktur | User 1 | Komputer |° CK;gpasnasHarduskso

d Monitor VGA
beresolusi 1024 x 768

e CD-ROM 52X
f LAN Card

g Processor dengan
kecepatan 2800 Mhz

h RAM sebesar 512 MB
PC 3200

Karyawan | User 1 | Komputer | égpastaSHardlyso

j  Monitor VGA
beresolusi 1024 x 768

k CD-ROM 52X
| LAN Card
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3.1.6.3 Analisis Perangkat L unak

Analisis perangkat lunak (software) yang digunakan untuk mengolah data

penggagjian di Rumah Makan Kampoeng Sawah saat ini antaralain :
1. Windows XP Profesional
2. Microsoft Word dan Microsoft Excel
Perangkat lunak (software) pendukung aplikasi yang akan dibangun adalah

MySgl sebagai media penyimpanan database dan Borland Delphi 7 sebagai

implementasi rancangan sistem.

3.1.6.4 Analisis Struktur Jaringan

Anadlisis denah ruangan dan letak komputer dimaksudkan untuk
memudahkan dalam menggambarkan jaringan yang akan dibangun di Rumah
Makan Kampoeng Sawah. Jaringan ini berfungsi sebagai penghubung antara
komputer yang satu dengan komputer lainnya yang ada di setiap ruangan. Denah

ruangan dapat dilihat pada gambar 3.5.

Ruang Bagian Fersonalia Kuang Kehadiran Karyawan

Ruang Lirektur Ruang Bagian Keuangan

Gambar 3.5 Denah Ruangan Rumah Makan Kampoeng Sawah
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Struktur jaringan komputer dapat dibangun dengan melihat denah yang

sudah ada, kemudian tinggal menempatkan 4 komputer, 1 komputer, 1 printer, 1

HUB di ruangan personalia, 1 komputer di ruangan bagian keuangan, 1 komputer

di ruangan direktur dan 1 komputer di ruangan kehadiran karyawan.

1

2)

3)

HUB digunakan untuk pemakaian secara bersama-sama atau membagi, |etak
HUB ini berada di ruangan personalia, HUB di ruangan personadia ini
digunakan untuk pelayanan workstation di ruang personalia, bagian
keuangan, direktur dan kehadiran karyawan.

Client yaitu komputer yang ditempatkan di ruangan bagian keuangan,
direktur dan kehadiran karyawan sedangkan server di tempatkan ruangan
personalia.

Kabel jaringan yang digunakan untuk menghubungkan jaringan dari HUB
ke outbond di masing-masing ruangan. Outbond ini sebagai penghubung ke

komputer/ workstation yang berjumlah 4 unit.

Analisis struktur jaringan komputer yang ada di Rumah Makan Kampoeng

Sawah Dapat dilihat pada gambar 3.6.

R. Bagian Personalia R. Kehadiran Karyawan

1

L] [

i
-

|
[ -
oo

. Dneklu H.Bagian Keuangan

Gambar 3.6 Struktur Jaringan Komputer Rumah Makan Kampoeng Sawah
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3.1.7 Analisis Kebutuhan Fungsional
3.1.7.1 Diagram Konteks

Diagram konteks merupakan suatu model yang menjelaskan secara global
bagaimana data digunakan dan ditransformasikan untuk proses atau yang
menggambarkan aliran data ke dalam dan keluar sistem. Diagram konteks aplikasi

penggajian dapat dilihat pada gambar 3.7
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Gambar 3.7 Diagram Konteks Aplikasi Penggajian




3.1.7.2 DFD (Data Flow Diagram)

DFD adalah sebuah teknik yang menggambarkan aliran data atau

informasi yang digunakan. DFD dibuat jika pada Diagram Konteks masih terdapat

proses yang mesti dijelaskan lebih rinci. Berikut ini adalah DFD pada Aplikas

Penggajian di Rumah Makan Kampoeng Saw ah.

1. DFD (DataFlow Di

agram) Level O
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Gambar 3.8 DFD (Data Flow Diagram) Level 0 Aplikasi Penggajian




55

2. DFD (Data Flow Diagram) Level 1 Proses 2 Pengolahan Data M aster

—data Jabatan yang akan ditambah, ubah dan cari data Jabatan yang telah ditambah, ubah dan cari

login valid sebagai
personalia

2.1
Pengolahan
Data Jabatan

info Jabatan telah berhasil atau gagal tersimpan
[ Info jabatan tidak ditemukan

|«¢————Info jabatan——— t_jabatan

data karyawan yang akan ditambah, ubah dan cari Data jabatan

data karyawan yang telah ditambah, ubah dan cari

login valid sebagai
personalia

22
Pengolahan
Data Karyawan

info karyawan telah berhasil atau gagal tersimpan

—Info karyawan tidak ditemukan [-4——Info karyawan——— t_karyawan —
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3. DFD (Data Flow Diagram) Level 1 Proses 3 Pengolahan Data Penggajian
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Gambar 3.10 DFD (Data Flow Diagram) Level 1 Proses 3 Pengolahan Data Penggajian
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DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Pengolahan Data M aster

DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 2.1 Pengolahan Data Jabatan
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Gambar 3.12 DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 2.1 Pengolahan Data Jabatan

DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 2.2 Pengolahan Data Karyawan
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c. DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 2.3 Pengolahan Data Jadwal
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Gambar 3.14 DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 2.3 Pengolahan Data Jadwal

d. DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 2.4 Pengolahan Data User
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Gambar 3.15 DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 2.4 Pengolahan Data User
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a. DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 3.1 Pengolahan
Rekapitulas Kehadiran
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Gambar 3.16 DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 3.1 Pengolahan Data Rekapitulasi
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b. DFD (Data Flow Diagram) Level 2 Proses 3.2 Perhitungan Data Gaji
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3.1.7.3 Spesifikasi Proses

Spesifikasi proses berdasarkan data flow diagram dapat dilihat pada

tabel 3.4.
Tabel 3.4 Spesifikasi Proses

PROSES KETERANGAN
No. Proses 10
Nama Proses Login
Source (sumber) Personalia, Bagian Keuangan, Direktur, karyawan
Input Username dan password
Output Info username dan password salah

Destination (tujuan)

Personalia, Bagian Keuangan, Direktur, karyawan

Begin
{personalia, bagian keuangan, direktur & karyawan memasukkan
username dan password ke database}
if username ada dan password kosong
then tampil pesan username dan password salah

Logika elseif username dan password salah
then tampil pesan username dan password salah
else if username dan password benar
then masuk ke proses selanjutnya
end
No. Proses 11
Nama Proses Verifikas username dan password
Source (sumber) Personalia, Bagian Keuangan, Direktur, karyawan
Input Username dan password
Output Info username dan password salah

Destination (tujuan)

Personalia, Bagian Keuangan, Direktur, karyawan

Begin
{personalia, bagian keuangan, direktur & karyawan memasukkan
username dan password ke database}
if username ada dan password kosong
then tampil pesan username dan password salah

Logika elseif username dan password salah
then tampil pesan username dan password salah
else if username dan password benar
then masuk ke proses selanjutnya
end
No. Proses 20
Nama Proses Pengolahan data master
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Source (sumber)

Personalia

Input

Data karyawan yang akan ditambah, ubah dan cari
Data jabatan yang akan ditambah, ubah dan cari
Datauser yang akan ditambah, ubah dan cari

Output

info karyawan berhasil atau gagal tersimpan
info karyawan tidak ditemukan

info jabatan berhasil atau gagal tersimpan
info jabatan tidak ditemukan

info user berhasil atau gagal tersimpan

info user tidak ditemukan

Destination (tujuan)

Personalia

Begin
{ Personalia memasukan data master yang akan ditambah, ubah dan

Logika cari ke database}
End
No. Proses 2.1
Nama Proses Pengolahan data jabatan
Source (sumber) Personalia
Input Data jabatan yang akan di tambah, ubah dan cari
Output Info Jabatan berhasil atau gagal tersimpan
Info jabatan tidak ditemukan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{ Personalia memasukan data jabatan yang akan di tambah, ubah dan

Logika cari ke database}
End
No. Proses 211
Nama Proses Tambah Data Jabatan
Source (sumber) Personalia
Input Data Jabatan yang akan ditambah
Output Info Jabatan berhasi| atau gagal tersimpan

Destination (tujuan)

Personalia
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Begin
{ Personalia memasukan data jabatan ke database}
If kode_jabatan belum ada then
data jabatan disimpan

Logika dse if kode jabatan sudah ada then
penambahan data batal
End
No. Proses 212
Nama Proses Cari Data Jabatan
Source (sumber) Personalia
Input Data Jabatan yang akan dicari
Output Info Jabatan tidak ditemukan
Destination (tujuan)
Begin

{Personalia mencari data Jabatan di database}
If kode_Jabatan ada then
Tampil data Jabatan dicari

Logika dse if kode Jabatan tidak ada then
info data Jabatan yang dicari tidak ada

End

No. Proses 213

Nama Proses Ubah Data Jabatan

Source (sumber) Personalia

Input Data Jabatan yang akan diubah

Output Info Jabatan berhasil atau gagal tersimpan

Destination (tujuan) Personalia
Begin

{Personalia mengubah data Jabatan di database}

Logika Pilih data Jabatan yang akan di ubah, kemudian ubah
End

No. Proses 2.2

Nama Proses Pengolahan data karyawan

Source (sumber) Personalia

Input Data karyawan yang akan di tambah, cari dan ubah

Output Info karyawan berhasil atau gagal tersimpan

Info karyawan tidak ditemkan

Destination (tujuan)

Personalia
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Begin

{ Personalia memasukan data karyawan yang akan di tambah, cari

Logika dan ubah ke database}
End
No. Proses 221
Nama Proses Tambah data Karyawan
Source (sumber) Personalia
Input Data Karyawan yang akan ditambah
Output Info Karyawan berhasil atau gagal tersimpan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{ Personalia memasukan data karyawan ke database}
If NIP_ karyawan belum ada then
data karyawan disimpan

Logika else if NIP_karyawan sudah adathen
penambahan data batal
End
No. Proses 222
Nama Proses Cari Data Karyawan
Source (sumber) Personalia
Input Data Karyawan yang akan dicari
Output Info Karyawan tidak ditemukan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{Personalia mencari data karyawan di database}
If NIP_karyawan ada then
Tampil data karyawan dicari

Logika dse if NIP_ karyawan tidak ada then
info data karyawan yang dicari tidak ada
End
No. Proses 223
Nama Proses Ubah Data Karyawan
Source (sumber) Personalia
Input Data Karyawan yang akan diubah
Output Info Karyawan berhasil atau gagal tersimpan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

Logika

{ Personalia mengubah data karyawan di database}
Pilih data jabatan yang akan di ubah, kemudian ubah

End
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No. Proses 2.3

Nama Proses Pengolahan data Jadwal

Source (sumber) Personalia

Input Data Jadwal yang akan dicari dan ubah

Output Info jadwal berhasil atau gagal tersimpan
Info jadwal tidak ditemukan

Destination (tujuan) Personalia
Begin

{ Personalia memasukan data jadwal yang akan di cari dan ubah ke

Logika database}
End
No. Proses 231
Nama Proses Cari Data Jadwal
Source (sumber) Personalia
Input Data Jadwal yang akan dicari
Output Info Jadwal tidak ditemukan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{Personalia mencari data Jadwal di database}
If id_jadwal adathen
Tampil data Jadwal dicari

Logika dse if id_jadwal tidak ada then
info data jadwal yang dicari tidak ada
End
No. Proses 232
Nama Proses Ubah Data Jadwal
Source (sumber) Personalia
Input Data Jadwal yang akan diubah
Output Info Jadwal berhasil atau gagal tersimpan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{ Personalia mengubah data jadwal di database}

Logika Pilih data jadwal yang akan di ubah, kemudian ubah
End

No. Proses 24

Nama Proses Pengolahan data user

Source (sumber) Personalia
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Input Data user yang akan di tambah, cari dan ubah
Output Info user berhasil atau gagal tersimpan

Info user tidak ditemukan
Destination (tujuan) Personalia

Begin

{ Personalia memasukan data user yang akan di tambah, cari dan

Logika ubah ke database}
End
No. Proses 241
Nama Proses Tambah Data user
Source (sumber) Personalia
Input Data user yang akan ditambah
Output Info user berhasil atau gagal tersimpan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{ Personalia memasukan data user ke database}
If id_user belum ada then
Data user disimpan

Logika else if id_user sudah ada then
penambahan data batal
End
No. Proses 24.2
Nama Proses Cari Data user
Source (sumber) Personalia
Input Data user yang akan dicari
Output Info user tidak ditemukan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{Personalia mencari data user di database}
If id_user adathen
Tampil data user dicari

Logika dse if id_user tidak ada then
info data user yang dicari tidak ada
End
No. Proses 243
Nama Proses Ubah Data user
Source (sumber) Personalia
Input Data user yang akan diubah

Output

Info user berhasil atau gagal tersimpan
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Destination (tujuan)

Personalia

Begin
{ Personalia mengubah data user di database}

Logika Pilih data user yang akan di ubah, kemudian ubah
End
No. Proses 3.0
Nama Proses Pengolahan data Penggajian
Source (sumber) Personalia, Bagian keuangan, karyawan
Datarekapitulasi kehadiran yang akan ditambah kehadiran harian dan
Input kehadiran pulang
Data gaji yang akan ditampilkan, cari dan cetak slip gaji
Info rekapitulas kehadiran berhasil atau gagal tersimpan
Output Info gaji tidak ditemukan
Slip gaji karyawan
Destination (tujuan) Personalia, Bagian keuangan, karyawan
Bedin
{personalia, bagian keuangan, karyawan memasukan data
Logika penggajian yang akan ditambah, ubah, cari, tampil dan cetak ke
database}
End
No. Proses 31
Nama Proses Pengolahan data rekapitulasi kehadiran
Source (sumber) Personalia, karyawan
Input Data _rekapitulas' kehadiran yang akan di tambah kehadiran harian dan
kehadiran pulang
Output Info rekapitulasi kehadiran berhasil atau gagal tersimpan

Destination (tujuan)

Personalia, karyawan

Begin
{ Personalia memasukan data kehadiran yang akan di tambah

Logika kehadiran harian dan kehadiran pulang ke database}
End
No. Proses 311
Nama Proses Tambah Data rekapitulasi kehadiran harian
Source (sumber) Personalia, karyawan
Input Datarekapitulasi kehadiran harian yang akan ditambah
Output Info rekapitulas kehadiran harian berhasil atau gagal tersimpan

Destination (tujuan)

Personalia, karyawan
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Begin
{personalia , karyawan memasukan data kehadiran harian ke
database}
If no_ kehadiran belum ada then

Logika data kehadiran disimpan
else if no_ kehadiran sudah ada then
penambahan data batal

End
No. Proses 312
Nama Proses Tambah Data rekapitulasi kehadiran pulang
Source (sumber) Personalia, karyawan
Input Datarekapitulasi kehadiran pulang yang akan ditambah
Output Info rekapitulasi kehadiran pulang berhasil atau gagal tersimpan

Destination (tujuan)

Personalia, karyawan

Begin
{personalia , karyawan memasukan data kehadiran pulang ke
database}
If no_ kehadiran belum ada then

Logika data kehadiran disimpan
else if no_kehadiran sudah ada then
penambahan data batal
End
No. Proses 3.2
Nama Proses Perhitungan data gaji
Source (sumber) Bagian keuangan
Input Data gaji yang akan di tampilkan, cari dan cetak dlip gaji
Output Info gaji yang ditampilkan dan dicari tidak ditemukan
Slip gaji karyawan
Destination (tujuan) Personalia
Begin

{ bagian keuangan memasukan data gaji yang akan di tampilkan,cari

Logika dan dicetak dip gaji ke database}
End
No. Proses 321
Nama Proses Tampil Data Gaji
Source (sumber) Bagian keuangan
Input Data ggji yang akan ditampilkan
Output Info gaji yang ditampilkan tidak ditemukan

Destination (tujuan)

Bagian keuangan
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Begin
{ bagian keuangan menampilkan data gaji di database}

Logika Pilih data gaji yang akan di tampilkan, kemudian tampil
End

No. Proses 3.2.2

Nama Proses Cetak Data Slip Ggji

Source (sumber) Bagian keuangan

Input Cetak dlip gaji

Output Slip gaji karyawan

Destination (tujuan)

Bagian keuangan

Begin
{ bagian keuangan mancetak dip gaji di database}

Logika Pilih data gaji yang akan di cetak, kemudian cetak
End

No. Proses 323

Nama Proses Cari Data ggji

Source (sumber) Bagian keuangan

Input Data ggji yang akan dicari

Output Info gaji tidak ditemukan

Destination (tujuan)

Bagian keuangan

Begin
{ Bagian keuangan mencari data gaji di database}
If no_gaji adathen
Tampil data gaji dicari

Logika dse if no_gaji tidak ada then
info data gaji yang dicari tidak ada

End
No. Proses 4.0
Nama Proses Laporan
Source (sumber) Bagian keuangan, direktur
Input Cetak laporan data karyawan, data kehadiran karyawan, data penggajian
Output laporan data karyawan, data kehadiran karyawan dan data penggajian

Destination (tujuan)

Bagian keuangan, direktur
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Begin
{bagian keuangan,direktur mencetak Laporan data karyawan, data
kehadiran karyawan, data penggajian di database}
Pilih laporan data karyawan, data kehadiran, data penggajian yg

Logika dicetak, kemudian cetak
End
No. Proses 41
Nama Proses Cetak Laporan data karyawan
Source (sumber) Bagian keuangan, direktur
Input laporan data karyawan yang akan dicetak
Output laporan data karyawan
Destination (tujuan) Bagian keangan, direktur
Begin
{bagian keuangan,direktur mencetak Laporan data karyawan di
Logika dgt'abase} . .
Pilih laporan data karyawan yg dicetak, kemudian cetak
End
No. Proses 4.2
Nama Proses Cetak Laporan data kehadiran karyawan
Source (sumber) Bagian keuangan, direktur
Input laporan data kehadiran karyawan yang akan dicetak
Output laporan data kehadiran karyawan

Destination (tujuan)

Bagian keuangan, direktur

Begin
{bagian keuangan, direktur mencetak Laporan data kehadiran
karyawan di database}

Logika Pilih laporan data kehadiran karyawan yg dicetak, kemudian cetak
End

No. Proses 4.3

Nama Proses Cetak Laporan data penggajian

Source (sumber) Bagian keuangan, direktur

Input laporan data penggajian yang akan dicetak

Output laporan data penggajian

Destination (tujuan)

Bagian keuangan, direktur

Logika

Begin
{bagian keuangan, direktur mencetak Laporan data penggajian di
database}
Pilih laporan data penggajian yg dicetak, kemudian cetak

End
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3.1.7.4 Kamus Data

Kamus data merupakan deskripsi formal mengenai seluruh elemen yang
tercakup dalam DFD.
penggajian ini adalah :

Kamus data untuk diagram arus data pada aplikas

Kamus data dapat dilihat pada tabel 3.5.

Tabel 3.5 Kamus Data

Nama

datalogin user

Where used / how used

- Personalia - proses 1.1 (input)

- Bagian keuangan - proses 1.1 (input)
- Direktur - proses 1.1 (input)

- Karyawan — proses 1.1 (input)

- Datalogin — proses 2 (input)

- Datalogin — proses 3 (input)

- Datalogin — proses 4 (input)

- datalogin user - proses 1.1 (output)

Deskripsi

beris data user yang akan menggunakan aplikasi penggajian yang
akan dibangun

Struktur Data

username + nip + password + status_login

username [A-Z | &z |0-9]
nip [A-Z |az|0-9]
password [A-Z |az|0-9]
status _login [A-Z |a-z|0-9]
Nama data jabatan

Where used / how used

- Personalia - proses 2.2.1 (input)
- Personalia - proses 2.2.2 (input)
- Personalia - proses 2.2.3 (input)
- data jabatan - proses 2.2.1 (output)
- data jabatan - proses 2.2.2 (output)
- data jabatan - proses 2.2.3 (output)

Deskripsi

beris data jabatan yang akan digunakan pada pengolahan data
jabatan

Struktur Data

kode jabatan + nama jabatan + gaji_pokok + ggji_harian +
tunjangan_ kesehatan + thr

kode_ jabatan

[A-Z|&az|0-9]
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nama_jabatan [A-Z |az|0-9]
0gji_ pokok [0-9]
ggji_harian [0-9]
tunjangan_ kesehatan [0-9]
thr [ 0-9]
Nama data karyawan
- Personalia - proses 2.1.1 (input)
Where used / how used - Personalia - proses 2.1.2 (input)
- Personalia - proses 2.1.3 (input)
- data karyawan - proses 2.1.1 (output)
- data karyawan - proses 2.1.2 (output)
- data karyawan - proses 2.1.3 (output)
Deskripsi berisi data karyawan yang akan digunakan pada pengolahan data

karyawan

Struktur Data

nip + nama_lengkap + kode jabatan + tempat_ lahir + tanggal _
lahir + alamat + kota + kode pos + jenis kelamin + status +
agama + telepon + photo.

nip [A-Z |az|0-9]

nama_lengkap [A-Z |a-z|0-9]

kode_jabatan [A-Z|&a-z|0-9]

tempat _lahir [A-Z |az|0-9]

tanggal _lahir [09]

alamat [A-Z|&-z|0-9]

kota [A-Z |az|0-9]

kode_pos [0-9]

jenis_kelamin [A-Z |az|0-9]

status [A-Z |a-z|0-9]

agama [A-Z |a-z|0-9]

status_pegawai [A-Z |&a-z|0-9]

telepon [0-9]

photo [A-Z|az|0-9]

Nama data Jadwal

whereused/howusd | oS SR
- data jadwal — proses 2.3.1 (output)
- data jadwal — proses 2.3.2 (output)

Deskripsi berisi data jadwal yang akan digunakan pada pengolahan data

jadwal
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Struktur Data

No_jadwal + nip + dtatus kerja + shift + hari_libur +
jam_masuk_ pagi + jam_masuk_siang

no_jadwal [0-9]

nip [A-Z|&a-z|0-9]

shift [A-Z|&az|0-9]

hari_libur [A-Z|&a-z|0-9]

jam_masuk [ 0-9]

Nama data user
- Personalia — proses 2.4.1 (input)

Where used / how used - Personalia — proses 2.4.2 (input)
- Personalia — proses 2.4.3 (input)
- data user — proses 2.4.1 (output)
- data user — proses 2.4.2 (output)
- data user — proses 2.4.3 (output)

Deskripsi berisi data user yang akan digunakan pada pengolahan data user

Struktur Data

username + nip + password + status_login

username [A-Z|&az|0-9]
nip [A-Z |az|0-9]
password [A-Z |az|0-9]
status _login [A-Z |a-z|0-9]
Nama Data Kehadiran

Where used / how used

- Personalia, karyawan — proses 3.1.1 (input)
- Personalia, karyawan — proses 3.1.2 (input)
- data kehadiran — proses 3.1.1 (output)
- data kehadiran — proses 3.1.2 (output)

Deskripsi

berisi data kehadiran yang akan digunakan pada pengolahan data
kehadiran

Struktur Data

tanggal + nip + kehadiran + keterangan + terlambat +
jam _masuk + jam _keluar + total _jam.

Tanggal
nip
kehadiran
keterangan
terlambat
jam_masuk
jam_keluar

total_jam

[0-9]
[A-Z|az]|0-9]
[0-9]
[A-Z|az|0-9]
[0-9]
[0-9]
[0-9]
[0-9]
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Nama data gaji
- Bagian Keuangan — proses 3.2.1 (input)

Where used / how used - Bagian Keuangan — proses 3.2.2 (input)
- Bagian Keuangan — proses 3.2.3 (input)
- data gaji — proses 3.2.1 (output)
- data gaji — proses 3.2.2 (output)
- data gaji — proses 3.2.3 (output)

Deskripsi berisi data gaji yang akan digunakan pada pengolahan data gaji

Struktur Data no_gaji + tanggal + periodel + periode2 + nip + gaji_pokok +
0gji_harian + tunjangan_kesehatan + thr + jumlah_tunjangan +
jumlah_hadir + jumlah_izin + jumlah_alpa + jumlah_terlambat +
ggji_bersih.

No_gaji [ 0-9]

tanggal [ 0-9]

periodel [ 0-9]

periode2 [ 0-9]

nip [A-Z|&az|0-9]

gaji__ pokok [ 0-9]

ggji_harian [ 0-9]

jumlah_hadir [ 0-9]

jumlah_izin [ 0-9]

jumlah_ apa [ 0-9]

jumlah_terlambat [ 0-9]

tunjangan_kesehatan [0-9]

thr [ 0-9]

jumlah_tunjangan [ 0-9]

gaji _bersih [ 0-9]

3.2. Perancangan Sistem

Perancangan sistem bertujuan untuk menghasilkan solus detail sebagai

tindak lanjut dari

global tahap analisis. Perancangan ini dibuat untuk

merancangkan aplikasi yang akan digunakan oleh user.
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3.2.1. Perancangan Data

Perancangan sistem bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
sistem yang diusulkan sebagai penyempurnaan dari sistem yang sedang berjalan,
sistem yang sedang berjalan secara keseluruhan dilakukan secara manual
sedangkan sistem yang diusulkan akan lebih ditekankan pada pen golahan data
secara terkomputerisas. Dalam perancangan ini, dijelaskan rancangan kerja
sistem yang diusulkan dengan sebagian dari sistem yang sedang berjalan. Pada

proses perancangan ini, diantaranya terdapat proses sistem yang diusulkan .
3.2.1.1 Skema Relas

Skema relasi merupakan penggambaran hubungan diantara dua tabel atau
lebih pada sistem database. Skema relas dari aplikasi penggajian dapat dilihat

pada gambar 3.18 skemarelasi.
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T_Jadwal

PK

no_jadwal

T_Kehadiran

\

FK

T_User

PK

username

FK

nip
password
status_login

nip

shift
hari_libur
jam_msk

T_Karyawan

PK

nip

FK

\

nama_lengkap
kode_jabatan
tanggal_lahir
tempat_lahir
alamat

kota

kode_pos
jenis_kelamin
status

agama
telepon

photo
status_karyawan

FK

no_jadwal
tanggal

nip
kehadiran
keterangan
terlambat
jam_masuk
jam_keluar
total_jam

T_Gaiji

PK

no_aaji

FK

T_Jabatan

PK

kode_jabatan

nama_jabatan
gaji_pokok
gaji_harian
tunjangan_kesehatan
thr

tanggal

periodel
periode2

nip

gaji_pokok
gaji_harian
jumlah_kehadiran
jumlah_izin
jumlah_alpha
jumlah_terlambat
tunjangan_kesehatan
thr
jumlah_tunjangan
gaji_bersih

Gambar 3.18 Skema Relasi Aplikas Penggajian




76

3.2.1.2 Struktur Tabel

Struktur tabel berikut ini merupakan struktur tabel dari sistem yang akan

dibangun:
1. Tabel User
Tabel 3.6 Tabel t_user

Nama Field Type Length K eterangan
username Varchar 10 Primary key
nip Varchar 10 Foreign Key
password Varchar 15
status_login Varchar 20
Referensi :

Foreign Key nipdi _ablet user mengambil dari _ablet karyawan

2. Tabel Jabatan
Tabel 3.7 Tabel t_jabatan

Nama Field Type Length Keterangan
kode_ jabatan Varchar 10 Primary key
nama _jabatan Varchar 20
gaji_ pokok Double
gaji_ harian Double
tunjangan _kesehatan Double
thr Double
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3. Tabel Karyawan

Tabel 3.8 Tabel t_karyawan

Nama Field Type Length Keterangan
nip Varchar 10 Primary key
nama_lengkap Varchar 50
kode_jabatan Varchar 10 Foreign Key
tanggal _ lahir date
tempat_ lahir Varchar 50
alamat Varchar 50
kota Varchar 30
kode_pos varchar 5
jenis_kelamin varchar 10
status varchar 15
agama varchar 10
Status_pegawai varchar 15
telepon varchar 15
photo longblob
Referens :

Foreign Key kode_jabatan di tabel t_karyawan mengambil dari tabel t_jabatan
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4. Tabel Jadwal
Tabel 3.9 Tabel t_Jadwal

Nama Field Type Length K eterangan
no_jadwal int 10 Primary key
nip varchar 10 Foreign Key
shift varchar 10
hari_libur varchar 10
jam_masuk time
Referensi :

Foreign Key nip ditabel t jadwa mengambil dari tabel t karyawan

5. Tabel Kehadiran

Tabel 3.10 Tabel t_Kehadiran

Nama Field Type Length K eterangan
tanggal date
nip varchar 10 Foreign Key
kehadiran smallint 3
keterangan varchar 50
terlambat int 11
jam_ masuk time
jam_ keluar time
total__jam time




Referens :
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Foreign Key nip ditabel t_kehadiran mengambil dari tabel t_jadwal

6. Tabel Ggji
Tabel 3.11 Tabel t_gaji
Nama Field Type Length Keterangan
no_gaji Int 10 Primary key
tanggal Date
periodel Date
periode2 Date
nip Varchar 10 Foreign Key
gaji_pokok Double
gaji_harian Double
jumlah_kehadiran Int 10
jumlah_izin Int 10
jumlah_alpa Int 10
jumlah_terlambat Int 10
tunjangan _kesehatan Double
thr Double
jumlah_tunjangan Double
gaji_bersih Double
Referensi :

2. Foreign Key nip ditabel t gaji mengambil dari tabel t_kehadiran
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3.22 Perancangan Struktur Menu

1.

Struktur Menu Bagian Personalia

Struktur menu untuk Bagian Personalia dapat dilihat pada g ambar 3.19

Login
Menu Utama
| File —  Data Master Penggajian — Bantuan
- Logoff || Datajabatan Data Kehadiran | Bantuan Sistem
L Keluar I Data karyawan L Tentang

—  Datajadwal

- Data user

L] Ubah Password

Gambar 3.19 Struktur Menu Bagian Personalia
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2. Struktur Menu Bagian Keuangan

Struktur menu untuk bagian keuangan dapat dilihat pada g ambar 3.20

Login
Menu Utama
— File Data Master Penggajian —1 Laporan | Banuan
M Logoff Ubah Password Data gaji || Data karyawen L | Bantuzn Sistern
= Keluar || Datakehadiran L Tenlang
| Datapenggajian

Gambar 3. 20 Struktur Menu Bagian Keuangan



Struktur Menu Direktur
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Struktur menu untuk bagian Direktur dapat dilihat pada g ambar 3.21

Bantuan

Bantuan Sistem

Tentang

Legin
Menu Utama
= File Data Master — Laporan
= Logoff Ubah Password || Datakaryawan
. Keluar || Data kehadiran
L Datapenggajian

Gambar 3.21 Struktur Menu Direktur




4. Struktur Menu Karyawan
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Struktur menu untuk bagian Karyawan dapat dilihat pada gambar 3.22

Login

Menu Utama

— File Data Master
- Logoff Ubah Password
L Keluar

Penggajian

Data Kehadiran

Gambar 3.22 Struktur Menu Karyawan

Bantuan

Bantuan Sistem

Tentang




3.2.3 Perancangan Antar Muka

3.2.3.1 Perancangan Antar Muka Menu login (T01)

T01
Navigasi:
APL[ ‘K ASI PENCCAJ l A N - Masukan username, password
. - klik login jika salah muncul M01
RUMAH MAKAN KAMPOLNG SAWALL A
- klik batal untuk keluar muncul MO4
Username |
Password |
Login Batal
Keterangan :
Nama Form
Ukuran Layar Dinamis {Default 1024x768)
Tipe/Ukuran Font
Warna Latar S00C08000. Sky Blue, dan Gream

Gambar 3.23 Tampilan Login

3.2.3.2 Perancangan Antar Muka Menu Utama Personalia (T02)

T02

Data Penggajn

RUMAH MAKAN

Navigasi :

- Kiik file  keluar untuk keluar
muncul M16

- klik data master ? data karyawan
muncul TO6

- klik data master 7 data jabatan
muncul T0O9

- Klik data master = data user
muncu T15

- Klik data master ~ data jadwal
muncu T12

- klik data master = ubah password
muncul T18

i ! N
Gambar KAMI OLN G SA W AH - Klik data penggajian = data
. kehadiran muncul T19
JL. Gandasari No 125 Soreang Bandung - klik bantuan  tentang muncul
T27
Keterangan :
Nama Form 1 T02
Ukuran Layar : Dinamis (Default 1024x768)
Tipe/Ukuran Font :Arial /8, 10, 12
Warna Latar 1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.24 Tampilan Menu Utama Personalia

3.2.3.3 Perancangan Antar Muka Menu Utama Bagian Keuangan (T03)
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TO3

Data Fenggjn

Cambkar

RUMALL MAKAN
KAMPOENG SAWAILL

JL. Gandasari No125 Soreang Bandung

Navigasi

- Klik filz = keluar untuk keluar
muncul M04

- klik data master - ubah password
muncul T18

- klik data penggajian - data
Gaji muncnl T22

- klik laporan data karyawan muncul
T24

- klik laporan data kehadiran muncu
T25

- klik laporan data penggajian
muncul T26

- klik bantuan - tentang muncul
T27

Keterangan

Nara Forn
Ukuran Leyar
Tipeitkaren Font
Warna Latar

TO3

Cinamis {Default 1024x7681

Arial /81012

S00C03000. Sky Blue. dan Cream

Gambar 3.25 Tampilan Menu Utama Bagian Keuangan

3.2.3.4 Perancangan Antar Muka Menu Utama Direktur (T04)

TO4

Data Master

Gambar

RUMAH MAKAN
KAMPOENG SAWAH

JL. Gandasari No 125 Soreang Bandung

Navigasi :

- Klik file = keluar untuk keluar
muncul M04

- klik data master = ubah password
muncul T18

- klik laporan data karyawan muncul

- klik laporan data kehadiran muncul
T25

- klik laporan data penggajian
muncul T26

- klik bantuan ﬁtentang muncul
T27

Keterangan :

Nama Form
Ukuran Layar
Tipe/Ukuran Font
Warna Latar

1 T04

: Dinamis (Default 1024x768)

: Arial / 8, 10, 12

: $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.26 Tampilan Menu Utama Direktur
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3.2.3.5 Perancangan Antar Muka Menu Utama Karyawan (T05)

TOS

R AT W

RUMAH MAKAN

Navigasi :

- klik filz & keluar untuk keluar
muncul M04

- klik data master - ubah password
muncul T18

- klik data penggajian = data
kehadiran muncul T19

- klik bantuan - tentang muncul
T27

s KAMPOENG SAWAH
JL Gandasari No125 Soreang Bandung
Keterangan
Nana Farm TOS
Ukuran _ayar Cinanisl Dafault1024758)
Tips Lkuran Font Arialig, 10,12
Varna Latar $00CTBO00. Sky Blue, dan Creamn

Gambar 3.27 Tampilan Menu Utama K aryawan

3.2.3.6 Perancangan Antar Muka Menu Data Karyawan (T06)

(5

B —

Fercar a1 berdasarkan :.
lambah Ubah

Foto

Keterangan

- klik tamaal untuk menambah data
muncul TO7
- klik tban untus mengubkah dasa mor el

T03

Lird
Keterangan :
ama Form 105
U<uran Layar Dinarris (Defzult 1024x7683
T pefUkuran Font SAniald 81212
Warna Latar £00C08000, Sky Blue. dan Cream

Gambar 3.28 Tampilan Menu Data Karyawan
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3.2.3.7 Perancangan Antar Muka Menu Tambah Data Karyawan (T07)

a7

- Klik s mgan untuk meny mgan data jika
Alarmat ] data tidak lengakp Muncul MOZ. jia daca
lengkap muncul M5
Kota :] - Klik karal untuk mernbztalkan
- Klik zrkil ganbar untuk renca i gambar
kodepos [ ]
T —

ravigas

Kace Karyawan
Nama Lehgkap
Jenis kelamn

Tempat Lehir

Targgal Lakir Mhoto
Agama

Ambil
Status Gambar

Kode Jabatan

Nama Jak:aten

Status Karyawan

]

Keterangan

Nama Form TO7

Ukuran Layar Dinatvis {Default 1024x75&)
Tisg/Ukuran Font Arial/8,12.12

Yamna Latar S00C0300C. Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.29 Tampilan Menu Tambah Data Karyawan

3.2.3.8 Perancangan Antar M uka Menu Ubah Data Karyawan (T08)

[ T8

Alanal :] -klk simpsn urtuk menyimpar data
- klk kazal untuk membztalkan
- klk ambil gamkar urtuk mensari gambar

Kace Karyawan

Nama Lenjkap

Janiz kelamn

larggal | ati

Photo
Agama
tatus

Ambil
Gambar

Kade Jakaten

Nama Jabatsn

LA

atatus Karyawan

Keterangan
Nama Form 1Js

Ulkuran | ayar Dinaniis {Delaull 1024x758)
Tis=Jkuran Fant Arialf8,12.12

wuarna Latar SULCUSULL. Sky Blue. dan Uream

Gambar 3.30 Tampilan Menu Ubah Data K aryawan



88

3.2.3.9 Perancangan Antar Muka Menu Data Jabatan (T09)

T09

[ navigasi

Percaran berdasarkan :. - klik Lamoal untuk insnanikah dala
Tambah Ubsh muncul T13
T LI — L R :
T11

klik uba " untu< rengukah daa murcul

DBGrd
Keterangan
Nama Form TO9
U<uran Layar : Dinarris {Defzult 10244768}
T peiUkuran Font Arial /812,12
Vifzrma Latar £00C08000, Sky Blue. dan Cream

Gambar 3.31 Tampilan Menu Data Jabatan

3.2.3.10 Perancangan Antar Muka Menu Tambah Data Jabatan (T10)

T10

Tambah Jabatan

Kode Jabatan

Nama Jabatan

Gaji Pokok

Gaji Harian

THR

Tunjangan Kesehatan [ ]

navigasi:

- klik tsimpan untuk menyimpan data
[ ] - klik batal untuk membatalkan

Simpan | | Batal

Keterangan.

Nama Form
Ukuran Layar
Tipe/Ukuran Font
Warna Latar

- 110

T Uinamis (Uetault TUZ4x/658)

D Arial /8, 10,12

1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.32 Tampilan Menu Tambah Data Jabatan
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3.2.3.11 Perancangan Antar M uka Menu Ubah Data Jabatan (T11)

T11

Ubah Jabatan

Kode Jabatan [

Nama Jabatan [

Gaji Pokok [

Gaji Harian [

Tunjangan Kesehatan [

TIIR [

Simpan | | Datal

navigasi:

-klik simpan untuk menyimpan data
-klik batal untuk membatalkan

Keterangan:

Nama Form s T
Ukuran Layar

: Dinamis (Default 1024x768)

Tipe/Ukuran FCont : Arial /8,10, 12
Warna Latar 1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.33 Tampilan Menu Ubah Data Jabatan

3.2.3.12 Perancangan Antar Muka Menu Data Jadwal (T12)

[E

Nama Karyawan

Pagi{ Masuk 2kl 08.00 |

Nama Karyawan

Siang { Masuk 2k[.15.00 )

]

navigasi

- klik kanan uazh untuk mencuaah data
muncul T13

UBGnd LB Gnd
Keterangan
Marra karm 12
Ulkuran | ayar Cineris {Defaall 1324x753)
Tipe/UkLran Font Arial /8,12, 12
Vvarna Latar S0GCOB0C0. Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.34 Tampilan Menu Data Jadwal
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3.2.3.13 Perancangan Antar Muka Menu Ubah Data Jadwal (T13)

Ti3
navigasi :
- klik simpan untuk menyimpan data
- klik batal untuk membatalkan

Pilih Hari Libur |
| simpan | | batal

Keterangan :

Nama Form 1T13

Ukuran Layar : Dinamis (Default 1024x768)

Tipe/Ukuran Font : Arial / 8, 10, 12

Warna Latar : $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.35 Tampilan Menu Tambah Data Jadwal

3.2.3.14 Perancangan Antar Muka Menu Pengolahan Data User (T14)

114

Navigasi:

Percar an berdasarkan :.
—ecr

- klik tamaal untuk menambah data runcal
T15

- klik uban untu< mrengukah daza murcul
TI7

Lgisrd

Reterangan -
MNama Form L)

Usuran Layar Dinarris (Cefzult 1024¥7683

T pedUkuran Font Arial /8,10.12

\Warna Latar £00C08000, Sky Blue. dan Cream

Gambar 3.36 Tampilan Menu Pengolahan Data User
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3.2.3.15 Perancangan Antar Muka Menu Tambah Data User (T 15)

T15

Tambah User

NIP

Username

Password

Konfirmasi Password [ ]

navigasi :
- klik simpan untuk

— | menyimpan data
- klik batal untuk membatalkan

Ukuran Layar
Tipe/Ukuran Font
Warna Latar

Status — &
Simpan | | Batal
Keterangan :
Nama Form tT15

: Dinamis (Default 1024x768)
TArial /8,10, 12
1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.37 Tampilan Menu Tambah Data User

3.2.3.16 Perancangan Antar Muka Menu Ubah Data User (T 16)

T16
Ubah User
navigasi: .
- klik simpan untuk Mmenyimpan data
NIP R | - klik batal untuk membatalkan
Username [ ]
Password [ ]
Konfirmasi Password [ ]
status I
Simpan | | Batal
Keterangan
Nama Form BRI
Ukuran Layar : Dinamis( Letault1uz4x / 6t)
Tipe/ Ukuran Font © Arial/8,10,12
Warna Latar :$00C 08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.38 Tampilan Menu Ubah Data User
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3.2.3.17 Perancangan Antar Muka Menu Ubah Password (17)

T17

[~ Ubah Password o
Navigasi:

Usemame lama | | - Klik simpan untuk menyimpan data
- Klik batal untuk membatalkan

Password lama | |

Username baru | |

Password baru | |

Konfirmasi password | |

Simpan ” Batal |
Keterangan :
Nama Form CT17
Ukuran Layar : Dinamis (Default 1024x768)
Tipe/Ukuran Font CArial /8. 10, 12
Warna Latar 1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.39 Tampilan Menu Ubah Password

3.2.3.18 Perancangan Antar Muka Menu Data Kehadiran (T18)

TT8
e (e L N — R —
=hediia = eladi-an Palang e
Kehediran Harien | [ | ——— - klik zbs=nsi harian skan muncul T20
[ tup Kehadran | - Klik zbsensi pulang akan runcul T21
- klik tutp kehadirzn Lniuk keluar

T No_kehadiran e Nama Karyawan Kehadiran Keterangan s
] LB d
FeaTerangan
MNamna Form (R
Usuian Layar Dinarris {Cefzult 10245768}
T pefUkuran Font Arial /8,112
Viiaina Latar 5S00C08000. Sky Blue. dan Cream

Gambar 3.40 Tampilan M enu Data K ehadiran



3.2.3.19 Perancangan Antar
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Muka M enu Tambah Kehadiran Harian (T19)

T19
Jadwal Wesuk Skift Pagi Hari navigasi
Jzm - Klik o< untuk menyirmpan data sbsensi
Jacwal Viastk Shift Siang Tanggal - klik reset untuk mergascingkzn
Nama Karyavan
Jzhat;
Photo atan
Jadveal Masub
Katerangan
Mama Form T3
Usuran Layar Cinaris {Defzult 1024X7683
T pelUkuran Font Arial /812,12
Wama Latar £00C08000, Sky Blue. dan Cream

Gambar 3.41 Tampilan Menu Kehadiran Harian

3.2.3.20 Perancangan Antar Muka M enu Tambah K ehadiran Pulang (T 20)

T20
Haii navigasi :
Jam - K1k 0% infuk rryimpan dats absensi
Tangeal -kl k reset uatuk mengosangkan
Nama Karyawan
Photo Jebatan
Jadval Masuk
Keterangan
MNama Form 120
U<uran Layar Dinarris {Cefzult 1024x768;
T pedUkuran Font Arial /812,12
Waing Lale £00CO8050, Sky Rlue. dan Crean

Gambar 3.42 Tampilan Menu Tambah

Kehadiran Pulang




3.2.3.21 Perancangan Antar Muka Menu Data Gaji (T21)

T21
Navigasi
Pencarien P ) : P Celak
SnearEn ' N e | Fime ] J[ Tampil [ Cetd - Klik tampil untuk meampilken data
\ B Resel gaii dari tgl sampei tgl
Coprgdan [ || O Topnembeseharn O Tupoganie [ Rl ]
T23
DBGId
Raterangan
Nama Ferm T21
Usuran Layar Dinaris {Defeult 10244768}
T pefUkuran Font Arial /81012
Wamna Latar S00C08000, Sky Blue. dan Cream

Gambar 3.43 Tampilan Menu Data Gaji

3.2.3.22 Perancangan Antar Muka Menu Cetak Slip Gaji (T 22)

Kode Karyawan

T22
Cetak Slip Gaji
Dari Tanggal | - Navigasi -
- klik cetak untuk mencetak slip gaji
Hingga Tanggal | -

I:l Cetak Semua
|

Keterangan :

Nama Form
Ukuran Layar
Tipe/Ukuran Font
Warna Latar

1 T22
: Dinamis (Default 1024x768)
. Arial / 8, 10, 12

1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.44 Tampilan Menu Cetak Slip Gaji
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3.2.3.23 Perancangan Antar Muka Menu Cetak Laporan Karyawan (T 23)

T23

Cetak laporan karyawan

Filter Berdasarkan l [] Navigasi :

D Tampilkan Semua - klik cetak untuk mencetak data
karyawan

Masukan Data [

Keterangan :

Nama Form 1 T23

Ukuran Layar : Dinamis (Default 1024x768)
Tipe/Ukuran Font :Arial / 8, 10, 12

Warna Latar : $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.45 Tampilan Menu Cetak Laporan Karyawan

3.2.3.24 Perancangan Antar Muka Menu Cetak Laporan Kehadiran (T24)

T24
Cetak laporan kehadiran
Navigasi:
Bulan ]
- klik cetak untuk mencetak data
kehadiran karyawan
Tahun [
Keterangan .
Nama Form 124
Ukuran Layar -Dinamis (Detault 1024x/68)
Tipe/Ukuran Font . Arial / 8,10, 12
Warna Latar -$00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.46 Tampilan Menu Cetak Laporan Kehadiran
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3.2.3.25 Perancangan Antar Muka Menu Cetak Laporan Penggajian (T 25)

T25
Cetak laporan penggajian
. Navigasi :
Dari Tahun [ ]
- klik cetak untuk mencetak data
penggajian

Hingga Tahun [ ]

Keterangan :

Nama Form 1 T25

Ukuran Layar : Dinamis (Default 1024x768)
Tipe/Ukuran Font . Arial / 8, 10, 12
Warna Latar 1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.47 Tampilan Menu Cetak Laporan Penggajian

3.2.3.26 Perancangan Antar Muka Menu Tentang (T2 6)

T26
Biodata
Nama . Nurimanuri .
photo ' Navigasi :
Nim : 10102214
- klik keluar untuk keluar
Kelas S If-4
Semester <X
Jurusan : Teknik Informatika
Keterangan :
Nama Form 1 T26
Ukuran Layar : Dinamis (Default 1024x768)
Tipe/Ukuran Font . Arial / 8, 10, 12
Warna Latar 1 $00C08000, Sky Blue, dan Cream

Gambar 3.48 Tampilan Menu Tentang



3.24 Perancangan prosedural dengan mengunakan Flowchart

a. Prosedur Login

mulai

Input username
dan password

—_—
Tampilkan pesan
username dan
password salah

A

valid
Tidak

ya

WA

Menampilkan menu
utama

Selesai

@4

Gambar 3.49 ProsedureLogin

b. Prosedur Tambah Data

mulai

Input
penambahan
data
Cek lidak lengkap
data ya%—> I ampilkan
sudah pesan
s~ masuk -

A

1

lidak

Simpan

Data disimpan

A 4

( Selesal —

Gambar 3.50 Prosedure Tambah Data




C. Prosedur Cari Data

-

Input data yang
akan Dicari

Cari data

Data
ditemukan ?

Tampilkan
pesan

Tampil data
yang dicari

Selesai

Gambar 3.51 Prosedure Cari Data

d. Prosedur Ubah Data

mulai

Data yang akan
Diubah

Tampilkan
pesan

Data yang akan
diubah ketemu

lya

Ubah data

( Selesal -«

Gambar 3.52 Prosedure Ubah Data




e. Prosedur Cetak Laporan

Mulai

Permintaan data
yang akan
dicetak

Tampilkan
pesan

Cetak Data ?

Data tercetak

v

Selesai \a

%

Gambar 3.53 Prosedure Cetak Laporan
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3.25 Tampilan Menu Pesan

Mo1l

Warning

ij Maaf, Username / Password tidak sesuai !

Gambar 3.54 Pesan Maaf username dan password tidak sesuai

Mo03

Warning

Maaf Anda Harus Terlebih Dahulu Mengisi Password!

Gambar 3.56 Pesan Maaf Anda Harus Terlebih Dahulu Mengisi Password

MO5
Confirm
@ Data Mohon Dilengkapi !
Gambar 3.58 Pesan Data Mohon Dilengkapi
MO7
Information
@ Data berhasil disimpan !

Gambar 3.60 Pesan Data berhasil disimpan !
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M02

Warning

ij Silahkan Anda Isi Terlebih Dahulu User Name !

Gambar 3.55 Pesan Silahkan Anda Isi Terlebih Dahulu User Name

Mo4

Confirm

@ Yakin Anda Akan Keluar ?

Gambar 3.57 Pesan Yakin Anda Akan Keluar

Mo06

Information

@ Data Batal Disimpan !

Gambar 3.59 Pesan Data Batal Disimpan

Mo8

Confirm

@ Kode Jabatan Sudah Terdaftar !

Gambar 3.61 Pesan Kode Jabatan Sudah Terdaftar
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@ Status Anda Libur !

i : Karyawan Tidak Mengisi Daftar Hadir !

M09 M10
Warning Warning

ij User Name Sudah Terdaftar ! ij Password Dan Konfirmasi Password Harus Sama !

Gambar 3.62 Pesan User Name Sudah Terdaftar Gambar 3.63 Password Dan Konfirmasi Password Harus Sama !
M11 M12
Confirm Warning
@ NIP Karyawan Tidak Terdaftar ! ij Anda Shift Siang !
Gambar 3.64 Pesan NIP Karyawan Tidak Terdaftar Gambar 3.65 Pesan Anda Shift Siang

M13 M14
Warning Warning

ij Anda Shift pagi ! ij Anda Terlambat Masuk Kerja !

Gambar 3.66 Pesan Anda Shift pagi Gambar 3.67 Pesan Anda Terlambat Masuk Kerja

M15 M16
Information Warning

Gambar 3.68 Pesan Status Anda Libur

Gambar 3.69 Pesan Karyawan Tidak Mengisi Daftar Hadir
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M17 M18
Warning Information
A Karyawan Telah Mengisi Daftar Hadir ! @ Data Tanggal Mohon Dilengkapi !
Gambar 3.70 Pesan Karyawan Telah Mengisi Daftar Hadir ! Gambar 3.71 Pesan Data Tanggal Mohon Dilengkapi !
M19 M20
Confirm Information

@ Periksa Kembali Tanggal Yang Dimasukan !

@ Proses Selesai !

Gambar 3.72 Pesan Periksa Kembali Tanggal Yang Dimasukan

Gambar 3.73 Pesan Proses Selesai

M21 M22
Confirm Confirm
@ Reset Terlebih Dahulu ! @ Slip Gaji Akan Dicetak Semua !
[ Yes J[ No |
Gambar 3.74 Pesan Reset Terlebih Dahulu Gambar 3.75 Pesan Slip Gaji Akan Dicetak Semua
M23 M24
Warning Confirm
i Data Tidak Ada ! @ Bulan Dan Tahun Harus Diisi !
Gambar 3.76 Pesan Data Tidak Ada Gambar 3.77 Pesan Bulan Dan Tahun Harus Diisi
M25 M26
Confirm Confirm
@ Tanggal Mohon Dilengkapi @ Yakin Anda Akan Logout !

[ Yes ][ No ]

Gambar 3.78 Pesan Tanggal Mohon Dilengkapi

Gambar 3.79 Pesan Yakin Anda Akan Logout
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3.2.6 Tampilan jaringan semantik Aplikas Penggajian adalah seperti

berikut :
1. Jaringan Semantik Personalia

Jaringan Semantik Personalia dapat dilihat pada gambar 3.80



Gambar 3.80 Jaringan Semantik Personalia
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2. Jaringan Semantik Bagi an Keuangan

Jaringan Semantik Bagian Keuangan dapat dilihat pada g ambar 3.81

M01 . M22
Mo2 /| M23

MO3 [ ]

~ Mo4 @
[ A

@ MO5

. Mos
e | Mo7
/S | M09

/S | M10

T M23

Gambar 3.81 Jaringan Semantik Bagian K euangan
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3. Jaringan Semantik Direktur.

Jaringan Semantik Direktur dapat dilihat pada g ambar 3.82

M01

MO05
MO06
MO7
M09
M10

M23

Gambar 3.82 Jaringan Semantik Direktur
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4. Jaringan Semantik Karyawan

Jaringan Semantik Karyawan dapat dilihat pada g ambar 3.83

M01

M11
M12
M13
M14
M15
M17

M16
MO7

Gambar 3.83 Jaringan Semantik Karyawan



