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BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Setelah melakukan analisis, perancangan dan pengujian beserta
implementasi maka dapat diambil kesimpulan terhadap pembangunan sistem
informasi penggajian dan kepegawaian adalah sebagai berikut :
1. Sistem yang dibangun dapat membantu pengolahan data penggajian
2. Sistem yang dibangun dapat melakukan pencarian data karyawan
dengan cepat dan valid.
3. Sistem yang dibangun sudah membantu perusahaan didalam membuat
laporan penggajian dan kepegawaian secara otomstis.
5.2 Saran
Dari hasil kesimpulan diatas bahwa masih ada kekurangan dalam program
aplikasi penggunaan Visual Basic. Untuk membuat aplikasi sistem penggajian,
maka ada beberapa saran sebagai berikut.

1. Bentuk tampilan aplikasi masih sederhana, sehingga dirasakan bahwa
tampilan yang bagus akan turut menunjang banyakya penggunaan program
aplikasi di dunia kerja, karena ada faktor fungsional dan tampilan yang
menarik di pandang oleh pengguna.

2. Sebaikanya digunakan program antivirus yang residen. Hal ini
dimaksudkan untuk mencegah terjadinya kerusakan pada program ataupun

data-data yang lain.
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3. Pembuatan file cadangan sebaiknya dilakukan secara berkala, hal ini
sangat penting artinya untuk mencegah kemungkinan kehilangan dan
kerusakan data yang telah disimpan.

4. Sistem informasi yang telah dibangun ini agar dijadikan bahan untuk

pengembangan sistem yang lebih lanjut dan dapat dikembangkan lagi.



