PERANAN PROGRAM PELATIHAN 

DENGAN MENGGUNAKAN METODE ON THE JOB DAN 

OFF THE JOB TRAINING  DALAM MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN PADA 

PERUSAHAAN JAWATAN RADIO REPUBLIK INDONESIA CABANG MADYA BANDUNG
SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Ujian Sidang

Guna Memperoleh Gelar Sarjana

Pada Program Studi Manajemen

Oleh :




NAMA
: Florence Esterieke Tomasoa




NIM

: 21201067
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FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA

BANDUNG

2006
