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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1
Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan beberapa hal sebagai berikut :

1. Disiplin kerja  Pegawai pada  Pemerintah Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Bandung yang diambil dari 3 (tiga) indikator yaitu, Kesadaran, Kesediaan dan Ketaatan pada peraturan. Berdasarkan tanggapan responden disiplin kerja karyawan sudah dilaksanakan dengan baik atau termasuk kedalam kategori tinggi yaitu dengan nilai skor 245,5  Hal ini menunjukkan bahwa disiplin kerja pegawai telah menunjukan kondisi yang baik.
2 Prestasi Kerja Pegawai pada Pemerintah Daerah Dinas Kesehatan kabupaten Bandung yang diambil dari 4 (empat) indikator yaitu Kualitas kerja, Kuantitas kerja, Inisiatif dan kerjasama. Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner jadi mampu menghasilkan kinerja yang tinggi bagi perusahaan dengan skor 214,25 namun masih terdapat satu indikator yang masih cukup tinggi yaitu Kuantitas kerja. Hal ini disebabkan karyawan kurang memenuhi standar perkerjaan yang telah ditetapkan oleh perusahaan.
3.  
Berdasarkan hasil penelitian maka terdapat pengaruh positif yang tinggi antara disiplin kerja Pegawai terhadap prestasi kerja pegawai pada Pemerintah Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Bandung, nilai korelasi menunjukkan bahwa hubungan kedua variabel tersebut tinggi dan searah,. Dari hasil analisis data, diketahui pengaruh disiplin kerja pegawai terhadap prestasi kerja pegawai berdasarkan nilai koefisien determinasi (Kd) adalah sebesar 48,4% nilai ini dapat diartikan bahwa sebesar 51,6% prestasi kerja dipengaruhi oleh faktor-faktor lain, seperti: komitmen organisasi, motivasi, budaya organisasi dan lain-lain.  
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan diatas, maka penulis mencoba memberikan saran-saran yang mudah-mudahan dapat bermanfaat bagi perusahaan. Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut :
1. Disiplin kerja pegawai Pemerintah Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Bandung sudah baik, perlu ditingkatkan lebih baik lagi. Perusahaan harus memperhatikan kesadaran dan kesediaan pegawai dalam menaati semua peraturan perusahaan, dengan cara pengaturan standar jam kerja, pengawasan dan motivasi dari pimpinan agar bekerja dengan giat, serta menumbuhkan rasa memiliki terhadap organisasi. Sehingga pegawai menyadari akan tanggung jawab untuk menaati suatu peraturan dibuat oleh perusahaan.
2. Prestasi Kerja pada Pemerintah Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Bandung dinilai tinggi, tetapi ada satu indikator yang kurang mendukung dalam prestasi kerja yaitu kuantitas kerja. Untuk itu, perusahaan harus bekerja sesuai pada standar kerja perusahaan dan mengubah budaya kerja yang buruk dengan cara memberi bonus atau hadiah dan insentif , sehingga Karyawan akan lebih baik dalam melaksanakan pekerjaannya dengan penuh rasa tanggung jawab dan sikap yang baik sehingga tujuan perusahaan tercapai.
3.
Pengaruh disiplin kerja pegawai terhadap prestasi kerja pegawai pada Pemerintah Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Bandung dinilai  tinggi, untuk itu perusahaan diharapkan dapat mempertahankan tingkat disiplin pada pegawai agar prestasi kerja pegawai meningkat. perusahaan harus mendorong gairah kerja, semangat kerja, sehingga pegawai bertanggung jawab terhadap tugas-tugas yang diberikan. 
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