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1.5  Deskripsi Kerja

       Adapun pembagian kerja di bidang redaksi surat kabar harian Media Indonesia, sebagai berikut :

1. Tugas dan wewenang Pemimpin Umum 

· Membawahi bidang redaksi.

· Mengawasi dan bertanggung jawab atas keseluruhan penerbitan ke dalam maupun ke luar.

2. Tugas dan wewenang Pemimpin Redaksi

· Mengangkat dan memberhentikan wartawan/anggota redaksi.

· Mendelegasikan/mendistribusikan kewenangan tanggung jawab kepada wartawan/anggota redaksi.

· Melakukan koordinasi dan kontrol  terhadap pelaksanaan tugas segenap wartawan/anggota redaksi.

· Membina dan mengembangkan idealisme serta kemampuan teknis segenap wartawan/anggota redaksi.

· Mengevaluasi/menilai hasil pekerjaan dan pelaksanaan wartawan dan jajaran redaksi untuk penempatan pada tugas yang tepat, promosi, maupun untuk memberikan teguran, peringatan, bahkan menindaknya untuk menjaga integritas serta ketertiban dan kualitas penerbitan.

· Melakukan pembinaan dan meningkatkan citra penerbitan, memelihara serta konsisten hubungan-hubungan baik dengan lembaga pemerintah dan organisasi profesi dan penerbitan, maupun melakukan lobi untuk menjaga kepentingan-kepentingan penerbitan.

· Berkewajiban meminta pertanggungjawaban setiap unsur dalam jajaran redaksi atau segala sesuatu yang terjadi baik di dalam maupun di luar kantor berkaitan dengan pelaksanaan tugas-tugasnya dan memberikan teguran, peringatan maupun menjatuihkan sanksi atas kejadian tersebut.

3. Tugas dan wewenang Wakil Pemimpin Redaksi

· Bertugas menggantikan seluruh tugas dan tanggung jawab pemimpin redaksi jika ia berhalangan.

· Membantu dalam pengelolaan organisasi, pembinaan personil dan pendayagunaan peralatan/perlengkapan secara optimal.

4. Tugas dan wewenang Redaktur Eksekutif

· Membantu pemimpin redaksi dalam melaksanakan semua tugas dan wewenangnya.

· Membantu/mewakili pemimpin redaksi dalam penentuan penggarapan berita reporter, sebagai kontribusi kepada pemimpin redaksi pada rapat proyeksi/pendistribusian tugas pada para wartawan bidang/unit.

· Sebagai koordinator editor.

· Anggota tim redaktur umum pengelola halaman satu/belakang (secara ex officio, mewakili kehadiran tetap pemimpin redaksi dalam tim)

5. Tugas dan wewenang Kepala Litbang

· Melakukan penelitian dan pengembangan, baik dalam bidang pers maupun bidang-bidang lainnya yang menyangkut kegiatan redaksi serta memberikan masukan-masukan bagi kegiatan redaksional jika diminta.

6. Tugas dan wewenang Sekretaris Redaksi

· Menangani administrasi surat-surat/undangan yang masuk dan keluar, yang berkaiatan dengan tanggung jawab pemimpin redaksi

· Membantu kelancaran tugas keredaksian secara umumnya

· Melakukan check dan re-check mengenai fasilitas kerja pimpinan

7. Tugas dan wewenang Redaktur Bidang

· Mengoordinir para asisten redaksi dan reporter dibidangnya masing-masing.

· Bersama asisten redaksi menyiapkan rencana kerja bulanan (sesuai dengan calendar of event bidangnya).

· Memonitor perkembangan situasi umum kehidupan dalam bidangnya, untuk mencari celah/peluang atau penciptaan issue Media Indonesia.

· Memimpin rapat proyeksi para reporter dalam melimpahkan penugasan:

· Pengarahan khusus tentang permasalahannya

· Pengarahan khusus tentang pendekatan dari sisi yang dipilih untuk dijalani, sehingga sekaligus outline bagi laporan yag disiapkan.

· Menangani processing naskah untuk halaman/rubrik bidangnya, dari perencanaan isi (proyeksi), pemenuhannya (budget), sampai penyelesaian pengisiannya (deadline)

· Untuk proyeksi dan budget dibantu oleh asisten redaktur bidang redaksional.

· Untuk penyelesaian pengisian halaman/rubrik dibantu oleh asisten bidang naskah.

1.6  Visi dan Misi Perusahaan 

1.6.1 Visi Perusahaan

       Menjadi Surat Kabar Independen yang Inovatif, Lugas, Terpercaya dan paling berpengaruh tahun 2004. Visi ini akan dicapai dengan :

· Bersikap Independen, yaitu dengan menjaga sikap non partisan, dimana karyawannya tidak menjadi pengurus partai politik, menolak segala bentuk pemberian yang dapat mempengaruhi objektifitas, dan mempunyai keberanian untuk bersikap beda.

· Bersikap Inovatif, yaitu dengan terus-menerus menyempurnakan dan mengembangkan sumber daya manusia, serta secara terus menerus mengembangkan rubrik, halaman, dan penyempurnaan perwajahan.

· Bersikap Lugas, yaitu dengan selalu melakukan check dan re-check, meliput berita dari dua pihak dan seimbang, serta selalu melakukan investigasi dan pendalaman.

· Menjadi Media Paling Berpengaruh, dengan target bahwa Media Indonesia dibaca oleh para pengambil keputusan, memiliki kualitas editorial yang dapat mempengaruhi pengambilan keputusan, mampu membangun kemampuan antisipatif, mampu membangun network narasumber dan memiliki pemasaran/ distribusi yang handal.

       1.6.2 Misi Perusahaan

· Sumber informasi terpercaya dan relevan untuk kebutuhan masyarakat dimana kami berada.

· Perusahaan penerbitan yang sehat dan menguntungkan baik nasional maupun regional.

· Tempat berkembangnya sumber daya manusia dan manajemen yang profesional dan unggul.

1.7  Sarana dan Prasarana 

       Untuk menunjang kinerja wartawan dalam mencari dan  mengelola berita, kantor redaksional Media Indonesia memfasilitasi sarana dan prasarana yang meliputi :

Tabel 1.1

Sarana dan Prasarana
	Nama Barang
	Jumlah
	Keterangan

	Komputer
	2 Unit
	Kondisi baik dan terhubung dengan Internet

	Meja Rapat
	1 buah
	Kondisi baik dan bersih

	Meja Kerja 
	4 buah
	Kondisi baik dan bersih

	Kursi 
	10 buah
	Kondisi baik dan bersih

	Kamera Foto
	2 unit
	Kondisi baik dan single Lens Reflex (SLR)

	Televisi
	2  Unit
	Kondisi baik dan bersih

	White Board
	1 buah
	Kondisi baik dan bersih

	Kamar Mandi 
	2 buah
	Kondisi baik dan bersih

	Telepon
	2 unit
	Kondisi baik dan bersih

	Faksimili
	1 unit
	Kondisi baik dan bersih

	Dispenser
	1 unit
	Kondisi baik dan bersih

	Dapur bersih
	1 buah
	Kondisi baik dan bersih

	Kursi penerima tamu
	8 buah
	Kondisi baik dan bersih


(sumber : Media Indonesia)

Ket: Sarana di atas melingkupi sarana keredaksionalan. Tidak termasuk sarana bidang pemasaran dan periklanan.

1.8  Lokasi dan Waktu Praktek kerja Lapangan

       Penulis melaksanakan praktek kerja lapangan di kantor Biro Media Indonesia Jalan Braga No.5-11, Bandung. Kantor tersebut merupakan salah satu kantor biro Media Indonesia yang tersebar di seluruh Kota besar di Indonesia. 

        Masa praktek lapangan menghabiskan waktu selama satu bulan. Dimulai sejak  tanggal 25 Juli hingga 22 Agustus 2005. Penulis melakukan praktek kerja lapangan sebanyak 5 hari dalam seminggu. 

