BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Sejarah MQFM

Radio sebagai the Fifth estate atau kekuatan kelima, memiliki kelebihan dibanding jenis media massa lainnya. Radio dengan bentuknya yang sederhana mampu menyampaikan beragam informasi serta hiburan. Media dengan modal suara, bisa menjangkau ruang-ruang pribadi manusia. Melalui kepekaan indera dengar manusia, suara ternyata mampu merubah pemikiran bahkan perilaku pendengarnya.

Berangkat dari konsep di atas, MQFM didirikan. Awalnya, pada tanggal 9 Desember 1999 dibuat sebuah Radio jalur AM. Radio bermodal kencleng seratus rupiahan ini akhirnya dikenal dengan Radio Ummat 1026 AM atau MQ AM. Radio yang mengkhususkan diri di jalur Dakwah Islam ini kelak menjadi inspirasi lahirnya Radio MQ 102,65 FM. Karena populasi pendengar di jalur FM lebih banyak, maka K.H.Abdullah Gymnastiar, selaku pendiri dan pemilik MQFM, berinisiatif membuat Radio Islam di jalur FM.

Radio MQ didirikan 1 Agustus 2001 atas gagasan K.K.Abdullah Gymnastiar yang waktu itu menjabat sebagai Pimpinan Pondok Pesantren Daarut Tauhid (DT) sekaligus Direktur Utama Manajemen Qolbu Coorporation atau MQ Corp. KH Abdullah Gymnastiar atau akrab disapa Aa Gym, memiliki visi awal Radio MQ 102,65 FM sebagai media dakwah masa depan kebanggan masyarakat. Visi ini sebagai antisipasi segala bentuk informasi yang dikhawatirkan dapat merusak aqidah ummat Islam.

Sebagai radio yang bercita-cita membawa perubahan bagi umat Islam, MQ    102,65 FM memilih keluarga muslim sebagai segmentasi siaran. Perubahan yang dimaksud adalah perubahan pendengar yang baru mempelajari Islam maupun pendengar yang sudah paham Islam untuk menjadi lebih baik lagi.

Radio yang sempat berkantor di Jl. GegerKalong Girang No. 67 Bandung ini sudah mulai mengudara setengah lima pagi setiap harinya. Aktivitas on air MQ 102,65 FM terhitung 19 jam setiap harinya. Acara-acara siaran ditujukan pada aspek kognitif, meliputi informasi, pendidikan dan hiburan.

Dengan membawa nuansa berbeda layaknya sebuah oase di tengah kegersangan rutinitas kehidupan, 102,7 MQFM hadir menemani aktivitas pendengar yang membutuhkan sentuhan ruhiyah untuk mengisi relung hati yang merindukan kedamainan, ketenangan dan kebeningan hati melalui sajian musik dan format siaran 102,7 MQFM berupa pencerahan dan kesejukan yang memberi manfaat, hikmah serta nilai-nilai akhlak yang mulia.

Seiring dengan perkembangan dan kian diminatinya program MQ (Manajemen Qolbu) yang digagas dan terus dikembangkan oleh KH. Abdullah Gymnastiar (Aa Gym) berhasil membentuk komunitas yang loyal dengan latar belakang usia, gaya hidup dan SES (Status Ekonomi Sosial) yang heterogen mengingat MQ bersifat universal dan terbuka bagi semua kalangan masyarakat yang secara langsung hal tersebut merupakan potensi menjaring pangsa pendengar loyal bagi 102,7 MQFM.

Sebagai media massa yang sebagian besar sahamnya dimiliki Aa Gym, materi siaran MQ 102,65 FM dominan diwarnai konsep Manajemen Qolbu. Tak ayal Radio ini bercita-cita melahirkan generasi ahli Dzikir, Fikir, dan Ikhtiar.

Sebagai stasiun Radio Islami yang bercita-cita membuat perubahan, seluruh format siaran MQ 102,65 FM dibuat seislami mungkin, termasuk format musiknya. Mayoritas lagu yang diputar MQ 102,65 FM adalah nasyid. Namun demikian, MQ FM juga memutar lagu-lagu umum yang bernilai religius. Tentu ini karena nilai-nilai Islam yang bersifat universal.

Namun demikian, bagaimana nasib radio hasil kencleng seratus rupiah alias MQ AM? Berpijak dari kenyataan adanya Radio Ummat ini, MQ FM mencoba membedakan segmentasi maupun format siarannya. General Manager MQ 102,65 FM menyatakan bahwa siaran antara MQ FM dan MQ AM dibedakan agar tidak terjadi ”rebutan” siaran.

Segmentasi yang lebih mereja pada saat itu bukan bermaksud membatasi pendengar. MQ 102,65 FM tetap berupaya menyuguhkan sajia-sajian yang menarik bagi keluarga muslim. Ini terbukti dengan program andalan MQ 102,65 FM waktu itu, Manajemen Qolbu, Hidup Untuk Hidup, serta Risalah Pagi yang berturut-turut diputar mulai pukul lima sampai sembilan pagi. Pendengar terbanya untuk program-program andalan ini adalah usia dewasa.

Meskipun demikian, sejak awal berdirinya, Radio MQ mengkhususkan acara dan programnya untuk keluarga muslim yang dikemas secara berwibawa, intelektual, dan menyejukkan, baik materi maupun penyajiannya, sehingga terkesan lebih universal dan dapat diterima semua kalangan. Radio MQ juga dirancang untuk memenuhi kebutuhan informasi, pendidikan, serta hiburan yang dikemas secara Islami. Target audience dari Radio MQ adalah keluarga muslim dengan usia 5 (lima) hingga 50 (lima puluh) tahun, dan pekerjaan mulai dari pelajar, mahasiswa, PNS, wirausahawan, dan Ummat Islam dengan Status Soial dan Ekonomi dari berbagai golongan.

Sebagai Radio ”milik” Aa Gym, MQ 102,65 FM sering diidentikkan dengan Pondok Pesantren Daarut Tauhid. Tak heran, sebab banyak fakto yang mendukung persepsi ini. Kepemilikkan saham Aa Gym di Radio ini tentu sebagai salah satu alasan. Aa Gym (dulu) sebagai Direktur Utama Manajemen Qolbu Coorporation (MQ Corp) memberikannya posisi strategis untuk membuat agenda setting media massa ini. Selain itu, letak MQ 102,65 FM yang amat berdekatan dengan Pondok Pesantren Daarut Tauhid memberikan citra MQ 102,65 FM sebagai Radio Santri.

Namun demikian, MQ 102,65 FM senantiasa berupaya memberikan yang terbaik bagi ”Sahabat-sahabat MQ” (Sapaan bagi para pendengar MQ 102,65 FM). MQ 102,65 FM sadar, sebagai sebuah stasiun radio, modal utamanya adalah suara, suara yang bukan sembarang suara, yaitu suara yang mampu menyapa ”Sahabat MQ” di ruang dengar mereka, bahkan di tempat yang paling pribadi sekalipun, yaitu suara yang mampu menampilkan Bening Hati, sesuai denga statement positioningnya ”Media Bening Hati Generasi Prestatif”. Karena ada perubahan gelombang akhirnya Radio MQ 102,65 FM kemudian berubah menjadi MQ dengan frekuensi 102,7 FM sampai saat ini.
1.2        Visi Dan Misi MQFM

              1.2.1 Visi MQFM

Menjadi media perubahan masyarakat/umat menuju akhlak mulia dengan    

pendekatan Manajemen Qolbu.

 1.2.2 Misi MQFM
1. Menyajikan informasi dan pendidikan yang dipahami masyarakat/umat untuk melakukan perubahan budaya yang dimulai dari diri sendiri, lingkungan, masyarakat berbangsa dan bernegara dalam tuntunan ajaran Islam.

2.  Menyajikan informasi dan pendidikan dalam membentuk opini masyarakat/umat menuju nilai Islami, sebagai rahmatan Lilalamin.

3. Menyajikan informasi dan pendidikan yang bertahap, sistematis, berkesinambungan dan terukur.

4. Menyajikan informasi dan pedidikan dalam membentuk jiwa enterpreneur dan profesionalisme masyarakat/umat.

5. Menyajikan hiburan yang dapat memotivasi serta mendidik masyarakat/umat.

1.3 Logo Perusahaan
Gambar 1.1

Logo MQ 102,7 FM
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Keterangan:

Logo Radio MQFM di atas sama sekali tidak memiliki arti, melainkan dibuat hanya dari segi artistik belaka.

1.4    Struktur Perusahaan

         Dalam suatu organisasi perusahaan yang merupakan system pengendalian intern dalam operasinya, mutlak diperlukan struktur organisasi, sebagai alat Bantu bagi kepemimpinan perusahaan dalam mengelola perusahaan yang dipimpin oleh seoranmg pimpinan. Hal ini mengingat fungsi radio, disamping sebagai media penerangan, pendidikan dan hiburan, juga radio dapat dijadikan sarana untuk menarik keuntungan. Untuk itu diperlukan pengelolaan yang profesional.

1.5 Deskripsi Kerja Radio MQFM

      1.5.1 Bagian Keuangan dan Akuntansi

1. Mencatat transaksi kas masuk dan kas keluar, bank masuk dan bank keluar.
2. Membuat billing iklan dari media order.

a. Membuat Invoice dan Kuitansi.

b. Mencatat dan menghitung PPN sertakan nomor invoice sesuai yang diberikan dari Bandung.

c. Menyimpan bukti order dan surat perjanjian (MuO) dari Marketing.

d. Menyerahkan invoice, kuitansi, bukti order ke Marketing untuk penagihan.

3. Membantu pengarsipan dokumen yang dilakukan oleh Administrasi Umum. 

4. Mengirimkan laporan neraca, laba-rugi dan arus kas menggunakan Sistem Accural Basis PPN dan PPh psl 21,23,25 dan 29 secara bulanan ke Radio MQFM via pos atau Email : reza_qoyyim@yahoo.com untuk laporan konsolidasi perbulan.

5. Mereview transaksi bulanan.

6. Menjalankan SOP akuntansi dan keuangan yang telah disepakati bersama.

7. Mereview transaksi setiap order iklan dan mou yang akan jatuh tempo.

8. Mencatat, menghitung dan membayarkan gaji kepada karyawan.

9. Bertanggung jawab kepada atasannya.  
      1.5.2 Bagian Administrasi Umum

1. Kehumasan
a. Menerima tamu dan telepon
b. Mengagendakan undangan, rapat dan pertemuan lainnya yang telah disepakati.
c. Menerima dan membuat surat masuk dan surat keluar.
2. Administrasi Umum
a. Mendata karyawan MQFM Lampung.
b. Membuat absensi manual atau sistem.
c. Menjalankan SOP yang telah disepakati bersama.
d. Mengadakan pengajian rutin untuk seluruh karyawan.
e. Membuat disposisi kas dan bank masuk, disposisi kas dan bank keluar.
f. Pengadaan aktiva tetap yang diajukan divisi bila ada dan disetujui oleh atasannya.
g. Perawatan dan penomoran aktiva tetap.
3. Menjalankan SOP administrasi, SDM dan General Affair.
4. Bertanggung jawab terhadap atasannya.
      1.5.3 Bagian Marketing

1. Melakukan pemasaran produk dan iklan MQFM serta Company Profile pada klien.

2. Apabila telah sepakat dengan klien maka dibuatkan media order atau MoU setelah diterima Purchase Order/Pemesanan Iklan.

3. Melakukan penagihan setelah ditayangkan iklan dimana kuitansi dan ordernya disiapkan oleh bagian keuangan.

4. Maintenance klien dan bersilaturahmi.

5. Melakukan pengarsipan media order, purchase order dan MoU.

6. Menjalankan SOP marketing yang telah disepakati.

7. Bertanggung jawab terhadap atasannya.

      1.5.4 Bagian Produksi 

               1.5.4.1 Chief Announcer (Kepala Penyiar)

Berfungsi meimpin, mengkoordinasi, mengkontrol dan mengevaluasi dalam menjalankan program acara on air agar dapat mencapai sasaran radio pada periode tertentu. Tugas-tugasnya sebagai berikut :

1. Mengkoordinir mekanisme kerja tim penyiaran.

2. Bertanggungjawab atas control kualitas penyiaran kru.

3. Mengorganisir pelaksanaan pengembangan/pelatihan tim.

4. Membuat laporan.

5. Menghadiri rapat/musyawarah dalam pertemuan yang membahas kepentingan On Air.
               1.5.4.2 Reporter Mobile Broadcast MQFM

Berfungsi menjadi garda terdepan terealisasinya visi-misi radio melalui program liputan Mobile Broadcast dengan melakukan dan pengelolaan program khas lapangan, sehingga tercapainya sasaran program-program. Tugas-tugasnya sebagai berikut :
1. Membangun citra positif media/perusahaan (MQ 102,7 FM) ketika di lapangan dan di luar lapangan.

2. Menjaring, membangun dan mempererat loyalitas Audience di luar base studio.

3. Menjaring dan membangun silaturahmi dengan relasi/klien dan calon relasi/klien.

4. Mengorganisir program lapangan.

5. Melakukan liputan acara spesial.

6. Mengolah dan melaporkan liputan di lapangan.

7. Melakukan Traffic Report.
8. Membuat laporan kegiatan di lapangan.
               1.5.4.3 Penanggungjawab Mobile Bradcast MQFM

Berfungsi merealisasikan operasional Mobile Broadcast yaitu meliputi mengelola, melaksanakan dan melaporkan kepada Direktur Produksi dalam rangka menjaga kualitas operasional Mobile Broadcast sesuai dengan arahan dan target kerja. Tugas-tugasnya sebagai berikut :

1. Mengelola dan mengkoordinasikan kegiatan operasional Mobile Broadcast MQFM.

2. Mengelola dan mengkoordinasikan kegiatan operasional kendaraan.

3. Mengelola dan mengkoordinasikan kegiatan operasional instrumen studio gerak.

4. Bertanggung jawab atas perawatan dan keamanan kendaraan dan seluruh instrumen yang ada dalam Mobile Broadcast MQFM.

5. Membuat anggaran belanja.

6. Membuat laporan kerja.

1.5.4.4 Production Director
Berfungsi memimpin, mengkoordinir dan melaksanakan fungsi manajerial Divisi Produksi, meliputi operasional kerja Departemen On Air, Production House atau Produksi Kreatif, pendukung program dan Mobile Broadcast, serta kinerja seluruh tim dalam kaitannya melaksanakan arah kebijakan visi dan misi. Tugas-tugasnya sebagai berikut :

1. Membuat dan merancang sistem manajerial dan proses-proses produksi Divisi Produksi.

2. Menyusun dan melaksanakan strategi tahunan Divisi Produksi.

3. Merencanakan, mengkoordinasikan, melaksanakan, megontrol dan mengevaluasi program kerja dan kinerja tim Divisi Produksi.

4. Melakukan kerjasama dengan pihak lain dalam rangka pencapaian sasaran program Radio.

5. Melakukan presentasi Program Kerja dan melaporkan hasil kerja tim.

6. Menyusun anggaran bulanan dan tahunan tim.

7. Evaluasi dan pengembangan potensi tim.

1.6 Sarana dan Prasarana

      Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Radio MQ 102,7 FM Bandung,  khususnya yang penulis dapatkan di Divisi Pemberitaan untuk memenuhi tugas penulis dalam kegiatan PKL adalah seperti:

Tabel 1.1

Sarana dan Prasarana Radio MQ 102,7 FM – Divisi Pemberitaan

	No
	Nama Barang
	Keterangan

	1
	Tower
	Triangle Tower Guy Wire

	2
	Stasion
	Di Punclut (Timer Otomatis)

	3
	Daya Panar
	3 Kw Kapasitas Maximum 6 Kw

	4
	Jenis Pemancar
	DB FM6K

· Tabung 3 CX 6000 buatan Itali

· Software Lokal Radio Stasiun

· Excutor 25 w

· Intermediant Power Ampply (IPA) 300 w

· Power Ampply 6 Kw (Cube)

	5
	Antena
	Omni Directiona, OMB buatan Spanyol, 6 Bay

	6
	Sistem Transmisi
	STL (Studio Transmision Link)

	7
	Audio Procesor
	Behringer (Equalizer), DSP 9200 buatan Jerman, Optimud 8400 (Full Digital)

	8
	Mixer
	LAEV MMS 412 Spesial Broadcast buatan Itali

	9
	Mic
	MD 421 pro Sheinheizer, E 602 Sheinheizer

	10
	Reportase
	Telereport (eela Audio S24)

	11
	Hybrid
	//Build in

	12
	Komputer
	Pentium IV 2G

	13
	Mobil Siaran Luar
	1Unit


Sumber: Catatan atau Dokumentasi Penulis Selama PKL di Radio MQ 102.7 FM Bandung.
1.7 Lokasi dan Waktu PKL

1.7.1  Lokasi PKL

    Lokasi tempat penulis melakukan kegiatan Praktek Kerja Lapangan ialah di Divisi Pemberitaan Radio MQ 102,7 FM Jl. Gegerkalong Girang Baru 5 Bandung 40154.

1.7.2 Waktu PKL

    Penulis melakukan Praktek Kerja Lapangan pada tanggal 5 September sampai dengan 13 Oktober 2005. Adapun waktunya dalam seminggu, enam hari kerja, yaitu hari Senin sampai Sabtu. Tiga hari mulai pukul 08.00-13.00 dan tiga hari berikutnya mulai 12.00-17.00.

Begitu pula Radio MQ 102,7 FM memiliki struktur organisasi yang jelas digunakan sebagai panduan dalam rangka menjalankan roda organisasinya. Hierarki tersebut terlihat dari struktur organisasi berikut ini :

Gambar 1.2

Struktur Radio MQFM Divisi Produksi
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1.8 Deskripsi Kerja Radio MQFM

      1.5.1 Bagian Keuangan dan Akuntansi

10. Mencatat transaksi kas masuk dan kas keluar, bank masuk dan bank keluar.
11. Membuat billing iklan dari media order.

a. Membuat Invoice dan Kuitansi.

b. Mencatat dan menghitung PPN sertakan nomor invoice sesuai yang diberikan dari Bandung.

c. Menyimpan bukti order dan surat perjanjian (MuO) dari Marketing.

d. Menyerahkan invoice, kuitansi, bukti order ke Marketing untuk penagihan.

12. Membantu pengarsipan dokumen yang dilakukan oleh Administrasi Umum. 

13. Mengirimkan laporan neraca, laba-rugi dan arus kas menggunakan Sistem Accural Basis PPN dan PPh psl 21,23,25 dan 29 secara bulanan ke Radio MQFM via pos atau Email : reza_qoyyim@yahoo.com untuk laporan konsolidasi perbulan.

14. Mereview transaksi bulanan.

15. Menjalankan SOP akuntansi dan keuangan yang telah disepakati bersama.

16. Mereview transaksi setiap order iklan dan mou yang akan jatuh tempo.

17. Mencatat, menghitung dan membayarkan gaji kepada karyawan.

18. Bertanggung jawab kepada atasannya.  
      1.5.2 Bagian Administrasi Umum

5. Kehumasan
a. Menerima tamu dan telepon
b. Mengagendakan undangan, rapat dan pertemuan lainnya yang telah disepakati.
c. Menerima dan membuat surat masuk dan surat keluar.
6. Administrasi Umum
a. Mendata karyawan MQFM Lampung.
b. Membuat absensi manual atau sistem.
c. Menjalankan SOP yang telah disepakati bersama.
d. Mengadakan pengajian rutin untuk seluruh karyawan.
e. Membuat disposisi kas dan bank masuk, disposisi kas dan bank keluar.
f. Pengadaan aktiva tetap yang diajukan divisi bila ada dan disetujui oleh atasannya.
g. Perawatan dan penomoran aktiva tetap.
7. Menjalankan SOP administrasi, SDM dan General Affair.
8. Bertanggung jawab terhadap atasannya.
      1.5.3 Bagian Marketing

8. Melakukan pemasaran produk dan iklan MQFM serta Company Profile pada klien.

9. Apabila telah sepakat dengan klien maka dibuatkan media order atau MoU setelah diterima Purchase Order/Pemesanan Iklan.

10. Melakukan penagihan setelah ditayangkan iklan dimana kuitansi dan ordernya disiapkan oleh bagian keuangan.

11. Maintenance klien dan bersilaturahmi.

12. Melakukan pengarsipan media order, purchase order dan MoU.

13. Menjalankan SOP marketing yang telah disepakati.

14. Bertanggung jawab terhadap atasannya.

      1.5.4 Bagian Produksi 

               1.5.4.1 Chief Announcer (Kepala Penyiar)

Berfungsi meimpin, mengkoordinasi, mengkontrol dan mengevaluasi dalam menjalankan program acara on air agar dapat mencapai sasaran radio pada periode tertentu. Tugas-tugasnya sebagai berikut :

6. Mengkoordinir mekanisme kerja tim penyiaran.

7. Bertanggungjawab atas control kualitas penyiaran kru.

8. Mengorganisir pelaksanaan pengembangan/pelatihan tim.

9. Membuat laporan.

10. Menghadiri rapat/musyawarah dalam pertemuan yang membahas kepentingan On Air.
               1.5.4.2 Reporter Mobile Broadcast MQFM

Berfungsi menjadi garda terdepan terealisasinya visi-misi radio melalui program liputan Mobile Broadcast dengan melakukan dan pengelolaan program khas lapangan, sehingga tercapainya sasaran program-program. Tugas-tugasnya sebagai berikut :
9. Membangun citra positif media/perusahaan (MQ 102,7 FM) ketika di lapangan dan di luar lapangan.

10. Menjaring, membangun dan mempererat loyalitas Audience di luar base studio.

11. Menjaring dan membangun silaturahmi dengan relasi/klien dan calon relasi/klien.

12. Mengorganisir program lapangan.

13. Melakukan liputan acara spesial.

14. Mengolah dan melaporkan liputan di lapangan.

15. Melakukan Traffic Report.
16. Membuat laporan kegiatan di lapangan.
               1.5.4.3 Penanggungjawab Mobile Bradcast MQFM

Berfungsi merealisasikan operasional Mobile Broadcast yaitu meliputi mengelola, melaksanakan dan melaporkan kepada Direktur Produksi dalam rangka menjaga kualitas operasional Mobile Broadcast sesuai dengan arahan dan target kerja. Tugas-tugasnya sebagai berikut :

7. Mengelola dan mengkoordinasikan kegiatan operasional Mobile Broadcast MQFM.

8. Mengelola dan mengkoordinasikan kegiatan operasional kendaraan.

9. Mengelola dan mengkoordinasikan kegiatan operasional instrumen studio gerak.

10. Bertanggung jawab atas perawatan dan keamanan kendaraan dan seluruh instrumen yang ada dalam Mobile Broadcast MQFM.

11. Membuat anggaran belanja.

12. Membuat laporan kerja.

1.5.4.4 Production Director
Berfungsi memimpin, mengkoordinir dan melaksanakan fungsi manajerial Divisi Produksi, meliputi operasional kerja Departemen On Air, Production House atau Produksi Kreatif, pendukung program dan Mobile Broadcast, serta kinerja seluruh tim dalam kaitannya melaksanakan arah kebijakan visi dan misi. Tugas-tugasnya sebagai berikut :

8. Membuat dan merancang sistem manajerial dan proses-proses produksi Divisi Produksi.

9. Menyusun dan melaksanakan strategi tahunan Divisi Produksi.

10. Merencanakan, mengkoordinasikan, melaksanakan, megontrol dan mengevaluasi program kerja dan kinerja tim Divisi Produksi.

11. Melakukan kerjasama dengan pihak lain dalam rangka pencapaian sasaran program Radio.

12. Melakukan presentasi Program Kerja dan melaporkan hasil kerja tim.

13. Menyusun anggaran bulanan dan tahunan tim.

14. Evaluasi dan pengembangan potensi tim.

1.9 Sarana dan Prasarana

      Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Radio MQ 102,7 FM Bandung,  khususnya yang penulis dapatkan di Divisi Pemberitaan untuk memenuhi tugas penulis dalam kegiatan PKL adalah seperti:

Tabel 1.1

Sarana dan Prasarana Radio MQ 102,7 FM – Divisi Pemberitaan

	No
	Nama Barang
	Keterangan

	1
	Tower
	Triangle Tower Guy Wire

	2
	Stasion
	Di Punclut (Timer Otomatis)

	3
	Daya Panar
	3 Kw Kapasitas Maximum 6 Kw

	4
	Jenis Pemancar
	DB FM6K

· Tabung 3 CX 6000 buatan Itali

· Software Lokal Radio Stasiun

· Excutor 25 w

· Intermediant Power Ampply (IPA) 300 w

· Power Ampply 6 Kw (Cube)

	5
	Antena
	Omni Directiona, OMB buatan Spanyol, 6 Bay

	6
	Sistem Transmisi
	STL (Studio Transmision Link)

	7
	Audio Procesor
	Behringer (Equalizer), DSP 9200 buatan Jerman, Optimud 8400 (Full Digital)

	8
	Mixer
	LAEV MMS 412 Spesial Broadcast buatan Itali

	9
	Mic
	MD 421 pro Sheinheizer, E 602 Sheinheizer

	10
	Reportase
	Telereport (eela Audio S24)

	11
	Hybrid
	//Build in

	12
	Komputer
	Pentium IV 2G

	13
	Mobil Siaran Luar
	1Unit


Sumber: Catatan atau Dokumentasi Penulis Selama PKL di Radio MQ 102.7 FM Bandung.
1.10 Lokasi dan Waktu PKL

1.7.1  Lokasi PKL

    Lokasi tempat penulis melakukan kegiatan Praktek Kerja Lapangan ialah di Divisi Pemberitaan Radio MQ 102,7 FM Jl. Gegerkalong Girang Baru 5 Bandung 40154.

1.7.3 Waktu PKL

    Penulis melakukan Praktek Kerja Lapangan pada tanggal 5 September sampai dengan 13 Oktober 2005. Adapun waktunya dalam seminggu, enam hari kerja, yaitu hari Senin sampai Sabtu. Tiga hari mulai pukul 08.00-13.00 dan tiga hari berikutnya mulai 12.00-17.00.
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