DAFTAR ISI

Hal

	Lembar Pengesahan ……………………………………………………......
Kata Pengantar ………………………………………………………….....
Daftar isi …………………………………………………………………...
Bab I     Pendahuluan …………………………………………………...…
1.1 Latar Belakang Masalah ……..………………………………
1.2 Identifikasi Masalah …………………………………………
1.3 Maksud dan Tujuan Laporan ………………………………...
1.4 Kegunaan Laporan …………………………………………..
1.5 Kerangka Pemikiran …………………………………………
1.6 Metode Penelitian ……………………………………………
1.6.1 Pendekatan Penelitian ………………………………
1.6.2 Teknik Pengumpulan Data ………………………….
1.6.3 Analisis data ………………………………………...
1.7 Lokasi dan Waktu KKL ……………………………………..

Bab II    Tinjauan Pustaka …………………………………………………

2.1 Konsep Perencanaan …………………………………………

2.2 Konsep Pengembangan SDM ……………………………….

2.3  Faktor-faktor yang mempengaruhi Pengembangan SDM     …………………………………………………………………

2.4 Konsep Profesionalisme ……………………………………...

Bab III  Objek KKL ……………………………………………………….

3.1 Pemerintah Kota Bandung …………………………………...

3.1.1 Arah Kebijakan ……………………………………..

3.1.2 Visi Kota Bandung ………………………………….

3.1.3 Misi Kota Bandung …………………………………

3.2 Bappeda Kota Bandung ……………………………………...

3.2.1 Sejarah Singkat Berdirinya Bappeda ……………….

3.2.2 Kedudukan, Tugas dan Fungsi ……………………..

3.2.3 Visi dan Misi ………………………………………..

3.2.4 Sruktur Organisasi …………………………………..

Bab IV   Pembahasan ……………………………………………………...

4.1 Perencanaan pengembangan SDM aparatur pemerintah kota        Bandung ……………………………………………………..

4.2 Tahap penyusunan perencanaan pengembangan SDM aparatur pemerintah kota Bandung ………………………….

4.3 Hambatan-hambatan perencanaan pengembangan SDM  aparatur pemerintah kota Bandung ………………………….

Bab V      Penutup ..………………………………………………………..

1. Kesimpulan …………………………………………………

2. Saran ………………………………………………………...
Daftar Pustaka ……………………………………………………………..
Lampiran-lampiran ………………………………………………………...
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