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KATA PENGANTAR

Puji dan sukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan hidayah serta kekuatan darinya maka penulis dapat menyelesaikan laporan kuliah kerja lapangan ini dengan judul Peran Kepemimpinan Camat dalam Mewujudkan Disiplin Kerja Perangkat Kecamatan di Kecamatan Paseh Kabupaten Sumedang. Tak lupa juga salam dan salawat penulis panjatkan untuk nabi besar Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabatnya, semoga selalu berada pada tempat yang mulia di sisi Allah SWT. 

Laporan kuliah kerja lapangan ini membahas tentang bagaimana peran kepemimpinan Camat dalam mewujudkan disiplin kerja pegawainya, serta hambatan-hambatan yang dihadapi dan upaya-upaya yang dilakukan dalam mewujudkan disiplin kerja perangkat Kecamatan. Semoga laporan kuliah kerja lapangan ini dapat memberikan manfaat kepada kita semua, sehingga kita bisa menjadi seorang yang professional baik yang bekerja pada orang lain maupun yang bekerja sebagai wiraswasta.

Dalam kesempatan ini, penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak – pihak yang telah memberikan bantuan dalam penulisan laporan kuliah kerja lapangan ini, antara lain :

1. Bapak Camat Paseh Kabupaten Sumedang.

2. Bapak Darmawan selaku pelaksana di Kecamatan Paseh.

3. Bapak Ali Syamsuddin dosen pembimbing di Universitas Komputer Indonesia.

4. Kedua orang tua penulis yang telah memberikan bantuan yang tak terhingga dan tak terbalas.

5. Semua teman-teman penulis yang telah memberikan bantuan moril maupun materil kepada penulis.

Semoga segala amal ibadah yang telah diberikan diterima oleh Allah SWT dan selalu berada dalam lindungannya. Penulis juga menyadari bahwa laporan kuliah kerja lapangan ini masih belum sempurna, untuk itu penulis mohon maaf yang sebesar-besarnya jika ada kesalahan kalimat dan kata-kata yang kurang berkenan dihati dalam penulisan laporan ini.
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