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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1
Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan pada bab IV, maka peneliti dapat menarik beberapa kesimpulan antara lain:

1. Implementasi ERP di PT PLN Persero Distribusi Jawa Barat dan Banten  sudah baik bagi karyawannya. Hal ini dikarenakan PT PLN Persero Distribusi Jawa Barat dan Banten  mampu memperhatikan beberapa poin penting untuk pengimplementasian ERP yang baik yaitu dukungan top management, tim implementasi, dan sasaran proyek. Poin penting tersebut sudah dijalankan dengan baik oleh PT PLN Persero Distribusi Jawa Barat dan Banten  sehingga implementasi ERP akan berhasil dan sukses.

2. Kualitas informasi akuntansi di PT PLN Persero Distribusi Jawa Barat dan Banten  sudah baik. Hal ini dibuktikan dengan informasi yang dihasilkan oleh PT PLN Persero Distribusi Jawa Barat dan Banten  telah memenuhi kriteria yang baik yaitu relevan, reliable, konsisten dan dapat diandalkan. 

3. Implementasi ERP berpengaruh terhadap kualitas informasi akuntansi perusahaan ditunjukkan oleh besarnya thitung lebih besar daripada ttabel, yaitu 14,44 > 2,000 maka H0 ditolak dan H1 diterima. Implementasi ERP memiliki hubungan yang sangat kuat dan searah, artinya jika Implementasi ERP di PT PLN Persero Distribusi Jawa Barat dan Banten meningkat maka kualitas informasi akuntansi pun meningkat dan juga sebaliknya apabila implementasi ERP lemah maka kualitas informasi akuntansi juga lemah, apabila kualitas informasi akuntansi yang dihasilkan tidak berkualitas (lemah) maka pihak manajemen perusahaan memiliki hak untuk mengganti anggota tim implementasi dengan yang lebih ahli dan berpengalaman serta memiliki pengetahuan yang lebih luas lagi agar proses implementasi ERP berhasil. Hal tersebut bisa saja terjadi apabila pihak manajemen perusahaan menganggap bahwa dengan anggota tim implementasi yang sudah dibentuk tidak berpengaruh secara signifikan terhadap perkembangan perusahaan.  
5.2
Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, dimana implementasi ERP telah terbukti mempengaruhi kualitas informasi akuntansi, maka peneliti memberikan saran yang dapat dijadikan masukkan kepada PT PLN Persero Distribusi Jawa Barat dan Banten sebagai berikut:
1. Implementasi ERP walaupun telah dinilai baik, sebaiknya tetap meningkatkan pengimplementasiannya untuk meningkatkan kinerja perusahaan, terutama peningkatan dalam hal sasaran proyek, karena sasaran proyek memiliki nilai paling rendah dibanding dengan unsur-unsur implementasi ERP yang lain. Dalam pengimplementasian ERP hendaknya harus dirumuskan secara matang sasaran proyek yang mana yang harus diprioritaskan dan yang lebih penting agar tercipta suatu pengimplementasian yang bisa meningkatkan perusahaan dari segala aspek kegiatan.
2. Kualitas informasi akuntansi walaupun telah dinilai baik, sebaiknya harus terus meningkatkan kualitasnya agar dapat membantu pihak manajemen perusahaan, terutama dalam hal konsistensi informasi perusahaan karena dalam hal konsistensi ini memiliki nilai paling rendah jika dibandingkan dengan unsur-unsur kualitas informasi akuntansi yang lain. Dalam sebuah penyajian informasi akuntansi dalam hal ini dalam hal penyajian laporan keuangan yang disusun oleh bagian akuntansi haruslah disajikan secara konsisten untuk setiap periodenya agar terlihat perkembangan perusahaan jika dilihat dari posisi keuangannya.
3. Berhasil dikonfirmasikan pengaruh implementasi ERP terhadap kualitas informasi akuntansi yang terbukti memiliki pengaruh yang kuat dan signifikan, maka diharapkan pengimplementasi ERP akan semakin baik sehingga dapat membantu pihak manajemen perusahaan dalam hal pengambilan keputusan secara tepat karena informasi akuntansi yang disajikan berkualitas.
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