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Tujuan dari dilaksanakan penelitian ini adalah untuk mengetahui Sejauhmana pengaruh komunikasi organisasi terhadap kinerja wartawan di LKBN ANTARA  

Tipe penelitian adalah kuantitatif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode korelasional yaitu metode yang bertujuan meneliti seberapa besar variasi pada satu faktor berkaitan dengan variasi faktor lain. Sedangkan teknik pengumpulan data ialah wawancara, penyebaran angket, dan studi pustaka. Teknik sampling yang digunakan ialah pengambilan sampel dengan menggunakan Total Sampling. Teknik analisa data menggunakan Korelasi spearman dengan menggunakan metode SPSS 15.

Hasil penelitian menunjukan pengaruh antara kepercayaan dengan kinerja wartawan adalah sebesar 67%. Partisipasi pengambilan keputusan dengan kinerja wartawan adalah 33%. Keterbukaan wartawan dengan kinerja wartawan  adalah 43%.Komunikasi organisasi dengan apresiasi wartawan adalah sebesar 64%. Komunikasi organisasi dengan kemampuan wartawan adalah sebesar 17%. Komunikasi organisasi dengan pemahaman wartawan adalah sebesar 28%. 

Dari hasil pengolahan data dan pengujian hipotesis mengisyaratkan bahwa H0 diterima dan H1 ditolak. Yang berarti ada pengaruh yang signifikan antara komunikasi organisasi di LKBN ANTARA biro Bandung dengan kinerja wartawannya.

Saran bagi perusahaan agar Memberikan pelatihan dalam berkomunikasi di lingkungan kerja maupun diluar, sehingga mempunyai hubungan yang erat antara atasan dan bawahan, dan memberikan kemudahan dalam pengabilan keputusan dalam organisasi untuk kemajuan masa yang akan datang, diharapkan iklim komunikasi organisasi di LKBN Antara Biro Bandung lebih terjalin dengan baik antar wartawan agar kinerjanya dapat lebih maksimal. 
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Purpose to research is to know influence organization communication cognate job jurnalist in LKBN Antara

Type of research is quantitative. Method use in research is correlation method is methode to goal so hight variasi to one factur whit variasi other factur. Whereas data teknik are intervew, questranare, and study literature, teknik sample to use is take a sample withuse total sampling. Teknik analyse data use spearman correlation white use method SPSS is version.

The result research show influenci between belive whith job jurnalist as high as 67%. Partisipate to take decision with job jurnalist is 33%. Inres jurnalist whith job jurnalist is 43%. Organization communication with jurnalist apresiasi as highas 64%. Organization communication with ability jurnalist as highas 17%. Organization communication with know jurnalist as highas 28%.

From result use data & examine hypotesis that HO  accept and Hi denied, there is influence is signifaunt beteen organization communication in LKBN Antara Biro Bandung whith is job jurnakist.

Sugest from institution will take traning in communication with communcation job or out side, so have relation intened gettween up & botton, & give easy in take decision with organization to further, hapely organization of communication in LKBN Antara Biro Bandung more build with good between jurnalist that job can more max.
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