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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring dengan makin banyaknya permasalahan yang ada dalam dunia bisnis maka makin banyak pula suatu media untuk pemecahan dari permasalahan tersebut agar menghasilkan solusi yang terbaik mudah dan cepat.

Manusia bekerja untuk mendapatkan atau memperoleh kepuasan fisik untuk mewujudkannya. Selain itu prioritas utama orang bekerja pada umumnya ingin memperoleh imbalan yang seimbang dengan hasil kerjanya untuk memenuhi kebutuhan.

Solusi suatu masalah yang ada di  dunia bisnis khususnya perusahaan adalah proses dari perhitungan gaji dan pelaksanaan pembayarannya, semakin banyak data yang akan diolah maka semakin banyak informasi yang dihasilkan dan diperlukan untuk mengembangkan perusahaan tersebut, sehingga tidak mungkin lagi mengerjakan secara manual karena selain kurang cepat juga kurang efisien.

Oleh karena itu pegawai merupakan sumber daya manusia yang menjual jasanya baik tenaga maupun pikiran agar memperoleh konpensasi yang telah ditetapkan sesuai perjanjian. Perusahaan memberikan konpensasi yang telah ditetapkan sesuai perjanjian. Perusahaan memberikan konpensasi yaitu gaji yang diberikan setiap bulannya. Gaji merupakan bentuk penghargaan sebagai motivasi untuk meningkatkan prestasi kerja sesuai dengan pendidikan dan keahliannya.

Dalam mengatur kesejahteraan kehidupan ekonomi pegawai, perusahaan menentukan golongan berdasarkan peringkat pegawai menjadi beberapa macam, hal ini berguna untuk menetapkan gaji secara adil sesuai dengan pendidikan, peringkat, serta masa kerja tiap – tiap pegawai yang berbeda. Berdasarkan beberapa hal di atas maka penulis mencoba menarik permasalahan tersebut ke dalam sebuah bentuk tugas akhir yang berjudul “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PEGAWAI PADA  PT PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA BARAT DAN BANTEN APJ CIANJUR”

1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas ada beberapa aspek masalah yang akan di bahas oleh peneliti pada PT. PLN (Persero) APJ Cianjur untuk memudahkannya  peneliti lakukan identifikasi sebagai berikut :

1. Pengolahan data penggajian pegawai perbulan di PT. PLN APJ Cianjur masih bersifat manual sehingga pengolahan data kurang begitu efektif.

2. Media penyimpanan data masih berupa arsip.

1.3 Batasan Masalah

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka masalah yang dibatasi hanya dalam ruang lingkup pembahasan mengenai pengolahan data penggajian yang didalamnya berisi :

1. Pemodelan sistem pada pengolahan data gaji karyawan di PT. PLN APJ Cianjur.

2. Aplikasi yang dibuat disesuaikan dengan output yang diinginkan yaitu dokumen atau bukti Slip Gaji Pegawai.

3. Laporan yang akan dibuat adalah Laporan Data  Gaji per awal bulan penggajian.

1.4 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dari penelitian tugas akhir ini adalah :

1. Sebagai salah satu syarat untuk mengikuti ujian sidang yang merupakan syarat kelulusan bagi mahasiswa atau mahasiswi Program Diploma III.

2.
Untuk mempermudah pendataan gaji karyawan yang ada di PT. PLN (Persero) APJ Cianjur.

Sedangkan tujuannya adalah :

1. Untuk mengoptimalkan sistem penggajian yang dirasakan belum begitu efektif dan efisien.

2. Membuat kinerja karyawan lebih mudah dalam menjalankan tugasnya .

1.5 Metodologi Penelitian

1. Metode Penelitian

Metode penelitian yang akan digunakan peneliti yaitu metode penelitian secara deskriptif analisis yang merupakan suatu metode yang menggambarkan  dan memaparkan suatu kejadian atau peristiwa pada waktu peneliti mengadakan penelitian, kemudian peneliti akan membahas masalah – masalah yang terjadi pada saat penelitian berlangsung. Dalam hal ini peneliti akan mencoba mencari bahan – bahan yang diperlukan yang berhubungan dengan pokok penelitian, kemudian dianalisis melalui pembahasan sistematis dan dapat dipercaya kebenarannya.

2. Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Observasi

yaitu teknik pengumpulan data dengan melihat langsung terhadap peermasalahan-permasalahan yang ada dan mengambil data- data yang dibutuhkan selama penelitian.

2. Wawancara

Yaitu melakukan tanya jawab dengan pihak, memberikan penjelasan serta referensi yang dibutuhkan dalam penelitian ini menggunakan pedoman wawancara, yang akan dilakukan pada responden yaitu kepala cabang PT. PLN (Persero) APJ Cianjur.

3.
Studi Kepustakaan

Yaitu penelitian yang dimaksudkan untuk mendapatkan landasan secara teori yang mempelajari dari buku - buku yang ada hubungannya dengan masalah yang menunjang dalam penelitian ini.

1.6 Sistematika Penulisan


Dalam sistematika penulisan ini perlu diterangkan dari fungsi masing – masing Bab diantaranya yaitu :

BAB I PENDAHULUAN


Berisi tentang ilustrasi keseluruhan isi penelitian mulai dari Latar Belakang Masalah, Identifikasi Masalah, Maksud dan Tujuan Penelitian, Metodelogi Penelitian. Pada Bab ini juga digambarkan tentang Sistematika Penulisan penelitian tugas akhir.

BAB II LANDASAN TEORI


Berisi tentang permasalahan yang dibahas dalam penelitian tugas akhir mulai dari Teori tentang Permasalahan yang akan dibahas mengenai sistem dan menguraikan landasan teori yang berhubungan dengan kepegawaian serta menguraikan secara sekilas tentang bahasa pemrograman yang akan dipakai untuk mengaplikasikan program.

BAB III ANALISIS SISTEM


Berisi tentang sistem yang  atau sistem yang sedang berjalan pada PLN APJ bagian administrasi kepegawaian yaitu struktur organisasi perusahaah tersebut, deskripsi kerja bagian yang terkait dengan penelitian, analisa sistem yang sedang berjalan yang digambarkan melalui Flow Map dan Data Flow Diagram (DFD). 

BAB IV PERANCANGAN SISTEM


Berisi tentang pengembangan sistem yang diusulkan dengan menggambarkan data yang menggunakan Flow Map, Diagram Konteks, DFD, dan Kamus Data untuk merancang program yang akan dibuat.  

BAB V IMPLEMENTASI SISTEM


Berisi tentang kegiatan – kegiatan yang dilakukan agar sistem yang dikembangkan dapat diterapkan dan dioperasikan dengan menggunakan program yang sudah dipilih.

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN


Berisi tentang kesimpulan dan saran secara umum. Baik itu untuk Institusi sendiri maupun  tempat penelitian tugas akhir
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