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TABEL DISTRIBUSI t dan r

	dk
	0.10
	0.05
	t
	r

	1
	6.314
	12.706
	3.078
	0.951

	2
	2.92
	4.303
	1.886
	0.8

	3
	2.353
	3.182
	1.638
	0.687

	4
	2.132
	2.776
	1.533
	0.608

	5
	2.015
	2.571
	1.476
	0.551

	6
	1.943
	2.447
	1.44
	0.507

	7
	1.895
	2.365
	1.415
	0.472

	8
	1.86
	2.306
	1.397
	0.443

	9
	1.833
	2.262
	1.383
	0.419

	10
	1.812
	2.228
	1.372
	0.398

	11
	1.796
	2.201
	1.363
	0.38

	12
	1.782
	2.179
	1.356
	0.365

	13
	1.771
	2.16
	1.35
	0.351

	14
	1.761
	2.145
	1.345
	0.338

	15
	1.753
	2.131
	1.341
	0.327

	16
	1.746
	2.12
	1.337
	0.317

	17
	1.74
	2.11
	1.333
	0.308

	18
	1.734
	2.101
	1.33
	0.299

	19
	1.729
	2.093
	1.328
	0.291

	20
	1.725
	2.086
	1.325
	0.284

	30
	1.697
	2.042
	1.31
	0.233

	31
	1.696
	2.04
	1.309
	0.229

	32
	1.694
	2.037
	1.309
	0.225

	33
	1.692
	2.035
	1.308
	0.222

	46
	1.679
	2.013
	1.3
	0.188

	47
	1.678
	2.012
	1.3
	0.186

	48
	1.677
	2.011
	1.299
	0.184

	49
	1.677
	2.01
	1.299
	0.182

	68
	1.668
	1.995
	1.294
	0.155

	69
	1.667
	1.995
	1.294
	0.154

	70
	1.667
	1.994
	1.294
	0.153

	71
	1.667
	1.994
	1.294
	0.152

	72
	1.666
	1.993
	1.293
	0.151

	73
	1.666
	1.993
	1.293
	0.15

	74
	1.666
	1.993
	1.293
	0.149

	75
	1.665
	1.992
	1.293
	0.148
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MOTTO

Jika kamu mengalami kegagalan janganlah,

berputus asa tetapi gunakanlah pengalaman tersebut

untuk menyalakan api semangat juangmu.

Tak ada rahasia untuk menggapai sukses,

sukses itu dapat terjadi karena persiapan, kerja keras,

dan mau belajar dari kegagalan. (Collin Powell)
kupersembahkan skripsi ini untuk Bapak & Mamah, adik-adikku, serta Nenek & Kakek atas do’a, nasehat dan dorongannya. 

Special untuk Yayangku tercinta Arief,

yang selalu mendampingi penulis semoga Allah SWT selalu melindungi dan memberikan rakhmatnya.

Amien.

KATA PENGANTAR
Salah satu syarat dalam mengikuti sidang kelulusan pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung, adalah menyusun laporan skripsi. Untuk memperoleh data yang otentik dalam penyusunan laporan penelitian ini, maka saya bermaksud untuk menyebarkan kuesioner dalam rangka memperoleh informasi yang berhubungan dengan motivasi kerja dan prestasi kerja karyawan.

Motivasi memegang peranan penting dalam meningkatkan prestasi kerja karyawannya, oleh karena itu untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat yang Bapak/ibu pimpin, maka saya selaku penulis memohon bantuan dan kesediaan para karyawan mengisi kuesioner ini.

Berikut saya lampirkan identitas peneliti :

Nama


: Neneng Sumarni

Alamat


: Jl. Tubagus Ismail Dalam Gg Kubang Sari I No. 33B.

NIM/Jurusan

: 21201104/Manajemen

Alamat Kampus
: Jl. Dipati Ukur No. 112 Bandung 40132. (022) 2503371. 

Petunjuk Kuesioner

1. Petunjuk

a. Kuesioner ini diperuntukkan bagi karyawan Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat.

b. Berilah tanda check list ( √ ) pada kolom yang tersedia, dan pilih sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

c. Terdapat 5 (lima) alternative jawaban, yaitu :

      5 = Sangat Setuju (SS)

      4 = Setuju (S)

      3 = Ragu-Ragu (RR)

      2 = Tidak Setuju (TS)

      1 = Sangat Tidak Setuju (S)
2. Identitas Responden

a. Umur


: ….. Tahun

b. Jenis Kelamin

: Laki-Laki/Perempuan

c. Jabatan 

: ………………………

d. Pendidikan Terakhir
: ………………………

*) Coret yang tidak perlu
Pertanyaan Variabel X (Motivasi Kerja)
	Variabel X
	SS
	S
	RR
	TS
	STS

	1.   Pimpinan di perusahaan menciptakan hubungan yang menyenangkan dengan seluruh bawahan.
	
	
	
	
	

	2.   Dukungan rekan kerja dapat membantu dalam penyelesaian pekerjaan atau tugas.
	
	
	
	
	

	3.   Perusahaan selalu memberikan penghargaan atas hasil kerja yang dicapai.
	
	
	
	
	

	4.   Perusahaan memberikan dukungan kepada karyawan untuk meningkatkan kinerjanya. 
	
	
	
	
	

	5.   Suasana nyaman dan aman merupakan kondisi yang anda inginkan. 
	
	
	
	
	

	6.   Perusahaan memberikan fasilitas kerja yang nyaman dan memadai agar karyawan merasa terdorong untuk bekerja dengan baik.
	
	
	
	
	

	7.   Kekuasaan menjadi kebutuhan bagi anda sebagai pekerja.
	
	
	
	
	

	8.   Anda diberikan kekuasaan untuk mengerjakan pekerjaan sesuai dengan prinsip-prinsip anda.
	
	
	
	
	

	9.   Anda memiliki fleksibilitas dalam menjalankan tugas.
	
	
	
	
	

	10. Perusahaan selalu memberikan contoh bahwa setiap karyawan harus meningkatkan prestasi kerjanya.
	
	
	
	
	

	11. Perusahaan memberikan rangsangan karyawan untuk berprestasi. 
	
	
	
	
	

	12. Perusahaan memberikan dorongan kepada karyawan untuk mengembangkan kemampuan, pengetahuan dan keterampilan.
	
	
	
	
	


Pertanyaan Variabel Y (Prestasi Kerja)

	Variabel  Y
	SS
	S
	RR
	TS
	STS 

	1.   Karyawan harus berusaha untuk menyelesaikan tugas yang diberikan tepat pada waktunya.
	
	
	
	
	

	2.   Setiap karyawan harus mencapai standar kualitas kerja yang talah ditetapkan perusahaan.
	
	
	
	
	

	3.   Hasil kerja yang baik hanya dihasilkan oleh karyawan yang berkualitas.
	
	
	
	
	

	4. . Karyawan harus berupaya untuk melaksanakn tugas yang diberikan secara efektif dan efisian. 
	
	
	
	
	

	5.   Karyawan harus melaksanakan pekerjaan melebihi standar pekerjaan yang telah ditentukan.
	
	
	
	
	

	6.   Dalam melaksanakan tugas karyawan harus mempunyai inisiatif untuk mencari langkah yang terbaik.
	
	
	
	
	

	7.   Karyawan memberikan inisiatif dan jalan keluar bila menghadapi masalah dalam pekerjaan.
	
	
	
	
	

	8.   Perusahaan memberikan kesempatan kepada karyawan untuk bekerjasama dengan karyawan lain. 
	
	
	
	
	

	9.   Dengan kerja sama yang baik tidak ada pekerjaan yang terbengkalai.
	
	
	
	
	

	10. Job Description yang sesuai dengan kemampuan karyawan akan mendorong untuk bekerja dengan baik.
	
	
	
	
	

	11. Setiap karyawan harus berusaha untuk melaksanakan tugas sesuai dengan tugas dan fungsi.
	
	
	
	
	

	12. Perusahaan memberikan pengertian akan tanggung jawab terhadap tugas yang diberikan kepada bawahan.
	
	
	
	
	


TABEL PENOLONG UNTUK MENGHITUNG RANK SPEARMAN
	Res
	Total X
	Total Y
	Rank X
	Rank Y
	X - Y
	di^2

	1
	40
	37
	1.5
	1
	0.5
	0.25

	2
	40
	38
	1.5
	3
	-1.5
	2.25

	3
	41
	38
	3
	3
	0
	0

	4
	42
	38
	5
	3
	2
	4

	5
	42
	39
	5
	5
	0
	0

	6
	42
	40
	5
	6.5
	-1.5
	2.25

	7
	44
	40
	7.5
	6.5
	1
	1

	8
	44
	41
	7.5
	8
	-0.5
	0.25

	9
	45
	43
	10
	9
	1
	1

	10
	45
	44
	10
	12
	-2
	4

	11
	45
	44
	10
	12
	-2
	4

	12
	46
	44
	14.5
	12
	2.5
	6.25

	13
	46
	44
	14.5
	12
	2.5
	6.25

	14
	46
	44
	14.5
	12
	2.5
	6.25

	15
	46
	46
	14.5
	17.5
	-3
	9

	16
	46
	46
	14.5
	17.5
	-3
	9

	17
	46
	46
	14.5
	17.5
	-3
	9

	18
	47
	46
	22
	17.5
	4.5
	20.25

	19
	47
	46
	22
	17.5
	4.5
	20.25

	20
	47
	46
	22
	17.5
	4.5
	20.25

	21
	47
	47
	22
	25
	-3
	9

	22
	47
	47
	22
	25
	-3
	9

	23
	47
	47
	22
	25
	-3
	9

	24
	47
	47
	22
	25
	-3
	9

	25
	47
	47
	22
	25
	-3
	9

	26
	47
	47
	22
	25
	-3
	9

	27
	48
	47
	29
	25
	4
	16

	28
	48
	47
	29
	25
	4
	16

	29
	48
	47
	29
	25
	4
	16

	30
	48
	48
	29
	32.5
	-3.5
	12.25

	31
	48
	48
	29
	32.5
	-3.5
	12.25

	32
	49
	48
	34.5
	32.5
	2
	4

	33
	49
	48
	34.5
	32.5
	2
	4

	34
	49
	48
	34.5
	32.5
	2
	4

	35
	49
	48
	34.5
	32.5
	2
	4

	36
	49
	49
	34.5
	40
	-5.5
	30.25

	37
	49
	49
	34.5
	40
	-5.5
	30.25

	38
	50
	49
	39
	40
	-1
	1

	39
	50
	49
	39
	40
	-1
	1

	40
	50
	49
	39
	40
	-1
	1

	41
	50
	49
	39
	40
	-1
	1

	42
	51
	49
	45
	40
	5
	25

	43
	51
	49
	45
	40
	5
	25

	44
	51
	49
	45
	40
	5
	25

	45
	51
	50
	45
	46
	-1
	1

	46
	51
	50
	45
	46
	-1
	1

	47
	51
	50
	45
	46
	-1
	1

	48
	51
	51
	45
	48.5
	-3.5
	12.25

	49
	52
	51
	50
	48.5
	1.5
	2.25

	50
	52
	52
	50
	52.5
	-2.5
	6.25

	51
	52
	52
	50
	52.5
	-2.5
	6.25

	52
	53
	52
	53
	52.5
	0.5
	0.25

	53
	53
	52
	53
	52.5
	0.5
	0.25

	54
	53
	52
	53
	52.5
	0.5
	0.25

	55
	54
	52
	57
	52.5
	4.5
	20.25

	56
	54
	53
	57
	57
	0
	0

	57
	54
	53
	57
	57
	0
	0

	58
	54
	53
	57
	57
	0
	0

	59
	54
	55
	57
	60.5
	-3.5
	12.25

	60
	55
	55
	61.5
	60.5
	1
	1

	61
	55
	55
	61.5
	60.5
	1
	1

	62
	55
	55
	61.5
	60.5
	1
	1

	63
	55
	56
	61.5
	64
	-2.5
	6.25

	64
	56
	56
	64
	64
	0
	0

	65
	57
	56
	66
	64
	2
	4

	66
	57
	57
	66
	66
	0
	0

	67
	57
	58
	66
	67.5
	-1.5
	2.25

	68
	58
	58
	68
	67.5
	0.5
	0.25

	69
	59
	60
	69.5
	69.5
	0
	0

	70
	59
	60
	69.5
	69.5
	0
	0

	∑
	3468
	3406
	2483
	2485
	-2
	486.5


HASIL PERHITUNGAN KUESIONER
	 
	 
	 
	 
	 
	Variabel X (Motivasi Kerja)
	 
	 
	 
	 

	No. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total
	Ganjil
	Genap

	Resp
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	57
	28
	29

	2
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	53
	27
	26

	3
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	55
	27
	28

	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	52
	26
	26

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	24
	25

	6
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	47
	24
	23

	7
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58
	28
	30

	8
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	51
	27
	24

	9
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	55
	26
	29

	10
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	54
	28
	26

	11
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	59
	30
	29

	12
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	57
	29
	28

	13
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	25
	24

	14
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	46
	23
	23

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	16
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46
	23
	23

	17
	5
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	25
	22

	18
	5
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	25
	22

	19
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	51
	26
	25

	20
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46
	23
	23

	21
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	48
	25
	23

	22
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	54
	27
	27

	23
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	24
	23

	24
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	49
	24
	25

	25
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	55
	28
	27

	26
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	50
	24
	26

	27
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	54
	27
	27

	28
	5
	5
	2
	1
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	47
	24
	23

	29
	4
	4
	2
	5
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	45
	20
	25

	30
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	46
	24
	22

	31
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44
	23
	21

	32
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	24
	23

	33
	4
	4
	2
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	40
	19
	21

	34
	4
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	41
	20
	21

	35
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	59
	30
	29

	36
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	25
	24

	37
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	54
	26
	28

	38
	4
	3
	2
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	46
	23
	23

	39
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	54
	26
	28

	40
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	24
	23

	41
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	24
	25

	42
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	52
	27
	25

	43
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	55
	29
	26

	44
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	40
	20
	20

	45
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	57
	29
	28

	46
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	51
	26
	25

	47
	4
	5
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	24
	23

	48
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	51
	25
	26

	49
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46
	23
	23

	50
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	42
	21
	21

	51
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44
	22
	22

	51
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	42
	21
	21

	53
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	50
	25
	25

	54
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	45
	23
	22

	55
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	51
	26
	25

	56
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	45
	23
	22

	57
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	42
	20
	22

	58
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	53
	27
	26

	59
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	51
	25
	26

	60
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	50
	25
	25

	61
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	63
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	64
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	56
	28
	28

	65
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	52
	26
	26

	66
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	50
	25
	25

	67
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	25
	24

	68
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	53
	27
	26

	69
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	51
	25
	26

	70
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	47
	23
	24

	∑
	302
	289
	254
	258
	299
	292
	297
	295
	298
	302
	291
	291
	3468
	1741
	1727

	AVG
	 
	282
	 
	 
	283
	 
	 
	297
	 
	 
	295
	 
	
	
	


HASIL PERHITUNGAN KUESIONER
	 
	 
	 
	 
	 
	Variabel Y (Prestasi Kerja)
	 
	 
	 
	 

	No.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Resp
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total
	Ganjil
	Genap

	1
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	57
	29
	28

	2
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	47
	24
	23

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	56
	29
	27

	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	52
	27
	25

	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46
	23
	23

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	49
	26
	23

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	30
	30

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	9
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	55
	28
	27

	10
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	47
	25
	22

	11
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	56
	29
	27

	12
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	53
	27
	26

	13
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	50
	26
	24

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	53
	27
	26

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	25
	24

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	24
	23

	17
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	5
	4
	44
	23
	21

	18
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	2
	3
	4
	5
	4
	46
	23
	23

	19
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	52
	26
	26

	20
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	23
	24

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	49
	25
	24

	22
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	49
	24
	25

	23
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	47
	24
	23

	24
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	25
	4
	5
	4
	4
	4
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	53
	27
	26

	26
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	52
	27
	25

	27
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	49
	25
	24

	28
	4
	3
	4
	2
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	49
	27
	22

	29
	4
	5
	4
	5
	2
	4
	2
	4
	4
	2
	4
	4
	44
	20
	24

	30
	5
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	49
	25
	24

	31
	4
	1
	4
	1
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	38
	21
	17

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	46
	23
	23

	33
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	2
	4
	4
	41
	19
	22

	34
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	39
	18
	21

	35
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	30
	30

	36
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	47
	23
	24

	37
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58
	30
	28

	38
	4
	3
	4
	3
	2
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	38
	19
	19

	39
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	55
	28
	27

	40
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	44
	23
	21

	41
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	42
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	50
	25
	25

	43
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	52
	27
	25

	44
	4
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	38
	17
	21

	45
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58
	30
	28

	46
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	55
	28
	27

	47
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	46
	25
	21

	48
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	52
	25
	27

	49
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	44
	22
	22

	50
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	37
	18
	19

	51
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	43
	21
	22

	51
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	44
	22
	22

	53
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	25
	24

	54
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	40
	20
	20

	55
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	47
	24
	23

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	46
	24
	22

	57
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	40
	20
	20

	58
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	56
	28
	28

	59
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	25
	24

	60
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	55
	26
	29

	61
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	63
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	23
	24

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	50
	25
	25

	65
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	52
	27
	25

	66
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46
	23
	23

	67
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	24
	24

	68
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	51
	26
	25

	69
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	51
	26
	25

	70
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	47
	23
	24

	∑
	293
	278
	292
	275
	275
	278
	277
	284
	282
	281
	302
	289
	3406
	1721
	1685

	AVG
	 
	288
	 
	275
	 
	278
	 
	283
	 
	 
	291
	 
	
	
	


