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ABSTRAK
Neneng Sumarni.  “Hubungan Antara Motivasi Kerja Dengan Prestasi Kerja Karyawan Pada Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat”.

Pembimbing : Pembimbing I   : Dra. Umi Narimawati SE., M.Si.

 Pembimbing II  : Elvira Azis SE., MT.

Perkembangan yang cepat diberbagai bidang mendorong kita untuk mempersiapkan diri yang lebih baik lagi untuk menghadapi persaingan yang semakin ketat. Hal ini yang menjadi sebuah tantangan bagi perusahaan untuk memperbaiki manajemen agar tantangan tersebut dapat terkendali.

Dalam pencapaian tujuannya, Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat, memerlukan pegawai yang terampil dan handal oleh karena itu memberikan motivasi kepada karyawan. Dimana dalam memotivasi karyawan pada  Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat yaitu dengan pemberian balas jasa, promosi, memberikan kesempatan untuk maju, dan pemilihan karyawan yang berprestasi.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kerja dengan prestasi kerja pegawai Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat. Selanjutnya mengetahui hubungan antara motivasi kerja dengan prestasi kerja pegawai pada Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat.

Metode penelitian yang digunakan penulis survey dengan analisa deskriptif dan analisa varifikatif, dengan teknik pengumpulan data menggunakan studi lapangan dan studi kepustakaan. Sampel yang digunakan sebanyak 70 responden dengan menggunakan random sampling. Metode analisa yang dipergunakan : pertama, analisa korelasi rank spearman, untuk mengetahui keeratan hubungan antara variabel X (motivasi kerja) dan variabel Y (prestasi kerja), diperoleh r = 0.991 artinya mempunyai hubungan antara variabel X dan Y sangat kuat (signifikan). Kedua, koefisien determinasi untuk mengetahui berapa besar pengaruh variabel X (motivasi kerja) terhadap variabel Y (prestasi kerja) diperoleh kd =  98.2 %, sedangkan sisanya sebesar 1.8 % dipengeruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti. Ketiga, uji hipotesis untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara variabel X (motivasi kerja) dengan variable Y (prestasi kerja), maka melalui uji t diperoleh thitung 15.15 dan ttabel 1.995, artinya thitung 15.15 > ttabel 1.995, maka H1 diterima atau ada hubungan yang signifikan antara motivasi kerja dengan prestasi kerja.
Motivasi kerja pada Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat sangat tinggi. Prestasi kerja pegawai sangat tinggi terkecuali inisiatif  yang hanya mendapatkan cukup. Hubungan antara motivasi kerja dengan prestasi kerja pegawai Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Jawa Barat pun sangat tinggi, sehingga motivasi kerja dapat meningkatkan prestasi kerja pegawai.
ABSTRACT

Neneng Sumarni, “The Connection between Work Motivation and Work Achievement of Employee in the Agriculture Service of West Java Province.”

Instructors:
Instructor I
: Dra. Umi Narimawati,SE.,M.Si.


Instructor II
: Elvira Azis,SE.,MT.

The rapid development in several sectors urged our better preparation to face of high competition. It is to be a company challenging that the defy can controlled.

To achieve of purpose, the Agriculture Service of West Java Province required a qualified employee that can give a motivation. For that, some reward has given to them involves a compensation, promotion, career, and election of achievement employee.

The aims of research are to find out of work motivation with the employee achievement of Agriculture Service of West Java Province and disclosure of work motivation with the work achievement in the Agriculture Service of West Java Province.

The research methods used by the author are descriptive analysis and verification analysis, with the data collecting technique use a field and literature studies. Sample used of 70 respondents with the random sampling. The analysis methods used: First, the correlation analysis of Rank Spearman, to find of connection tightening between X variable (work motivation) and Y variable (work achievement) yield r = 0.991, which it mean that there is a significant relation between X and Y variables. Second, the determination coefficient is to find how high the effect of X against Y variables with the result kd = 98.2%, while the remain about 1.8% influenced by other ignored factors. Third, the hypothesis test is to find whether connection between X and Y variables. By the t test, yield taccount of 15.15 and ttable about 1.995, which it mean that taccount of 15.15 > ttable about 1.995. Thus, H1 is accepted or there is a significant connection between work motivation and work achievement.

The work motivation and employee work achievement in the Agriculture Service of West Java Province is very high but not for initiative. However, both of them can increase of success the employee.
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