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MOTTO

“ Hadapi dengan senyuman semua yang terjadi biarlah terjadi, Merelakan sebenarnya suatu keputusan kebenaran, Segala sesuatu yang telah kita berusaha dapatkan bukan berarti harus kita miliki, walaupun mungkin hal itu menyakitkan dan membuat kecil hati. Manusia hanya bisa pasrah, karena pengalaman adalah guru yang paling berharga yang bisa menjadi ujung tombak untuk langkah yang baru, waktu terus berlalu hadapi hidup ini dengan keberanian sesuai dengan kenyataan”.

Kejujuran sebenarnya kesederhanaan, kita mengungkapkan sesuatu sebagaimana adanya, setahap demi setahap kita harus bisa menunjukan kedewasaan dan kematangan berpikir dalam mengambil semua keputusan, langkah awal adalah berani bertanggung jawab atas segala sesuatu yang telah kita lakukan. Jadikan hidup ini lebih berarti.

“ Meraih cita-cita boleh setinggi bintang di langit tetapi sesuaikan dengan kemampuan dan harus realistis dengan kenyataan”.

“ Karya ini kupersembahkan untuk orang tercinta “

