ABSTRAK

SITI EVA LATIFAH LUTHFIE : “Pengaruh Kondisi Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. PLN (persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten APJ Banten”, dibawah bimbingan : Dra. Tutty S Martadiredja, M.Si.

Kondisi kerja dan motivasi kerja karyawan cenderung mempengaruhi satu sama lain, apa yang dirasakan dari penemuan ini adalah orang-orang yang relatif puas dengan pekerjaannya akan lebih termotivasi dalam bekerja dan orang–orang yang termotivasi dalam bekerja lebih mungkin untuk mendapat kepuasan yang lebih besar pada PT. PLN (persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten APJ Banten.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan verifikatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 75 responden diambil dengan teknik sample random sampling. Pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan kuesioner. Pengolahan data statistik dengan bantuan SPSS 14.00 for Windows.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberian kondisi kerja berperan dalam meningkatkan motivasi kerja karyawan dengan kontribusi sebesar 86.3% sedangkan sisanya 13.7% dipengaruhi oleh faktor lain misalnya kepuasan kerja, kompensasi, gaya kepemimpinan dll. Korelasi Rank Spearman Variabel Kondisi Kerja dengan Motivasi Kerja Karyawan dengan hasil sebesar 0.929 dan memiliki hubungan variabel yang sangat kuat dan signifikan.

Kata kunci : Kondisi Kerja dan Motivasi kerja karyawan.
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