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Bandung, 19 Juli 2003

Assalamu’alaikum wr. wb.

Saya mahasiswa Universitas Komputer (UNIKOM) Indonesia Bandung :

Nama

:
Lilis Yuliah

NIM


:
21198906

Jurusan

:
Akuntansi

Saat ini saya sedang menyelesaikan studi di Universitas Komputer Indonesia Bandung. Saya sedang menyusun skripsi dengan judul :

“PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN INTERNAL AUDIT TERHADAP ETHOS KERJA AUDITOR INTERNAL”

Untuk itu guna kelancaran penelitian ini, saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner yang telah saya sediakan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.











Wassalam wr. wb.











     Lilis Yuliah

daftar pernyataan kuesioner 

pengaruh pendidikan dan pelatihan internal audit terhadap ethos kerja auditor internal 

pada pt. inti (pErsero) bandung

Petunjuk Pengisian :

Jawaban yang tersedia untuk setiap pernyataan dibawah ini, berilah tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang anda anggap paling tepat. Informasi yang diberikan semata-mata untuk kepentingan penelitian.

Keterangan :

SS
:
Sangat Setuju

S
:
Setuju

KS
:
Kurang Setuju

TS
:
Tidak Setuju

STS
:
Sangat Tidak Setuju  

(Variabel X)

PENDIDIKAN DAN Pelatihan Internal Audit 

A. Pengembangan Profesi 
NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

1.

2.

3.

4.
Dengan mengikuti program pendidikan dan pelatihan internal audit, wawasan pengetahuan auditor internal akan menjadi lebih luas.

Dengan adanya program pendidikan dan pelatihan, memberikan motivasi untuk lebih mengembangkan karier.

Dengan mengikuti program pendidikan dan pelatihan internal audit, meningkatkan profesionalisme auditor internal.

Program pendidikan dan pelatihan merupakan program pengembangan karir yang dapat mempersiapkan karyawan untuk menyongsong masa depan yang berbeda dari hari ini.






B. Dukungan Pimpinan 
NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

5.

6.

7.

8.
Pimpinan perusahaan sudah seharusnya mendukung program pendidikan dan pelatihan internal audit, bagi auditor internal.

Setiap pimpinan dalam suatu perusahaan bertanggung jawab mengembangkan kecakapan dari karyawannya melalui program pendidikan dan pelatihan.

Karyawan yang kompeten tidak selamanya tetap kompeten, keterampilan dapat memburuk dan menjadi usang karena itu pimpinan perusahaan perlu mendukung program pendidikan dan pelatihan bagi karyawannya.

Program pendidikan dan pelatihan membutuhkan biaya yang cukup besar tapi pimpinan perusahaan harus tetap mendukungnya karena biaya ini merupakan investasi jangka panjang bagi perusahaan.








C. Manfaat program 

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

9.

10.

11.

12.

13.

14.
Dengan mengikuti program pendidikan dan pelatihan internal audit, kinerja auditor internal menjadi lebih baik.

Program pendidikan dan pelatihan merupakan kekuatan yang penting untuk membentuk perilaku dan sikap karyawan.

Program pendidikan dan pelatihan memperbaiki keterampilan yang diperlukan karyawan agar berhasil menyelesaikan pekerjaannya.

Program pendidikan dan pelatihan meningkatkan keefektifan diri seorang karyawan.

Program pendidikan dan pelatihan meningkatkan keanekaragaman angkatan kerja, dan memberi para karyawan harapan pekerjaan yang lebih realistis.

Program pendidikan dan pelatihan akan menjamin tersedianya tenaga kerja yang mempunyai keahlian. 








D. Metode Program

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

15.

16.

17.

18.
Metode program pendidikan dan pelatihan harus terarah sesuai kebutuhan.

Materi yang diberikan dalam program pendidikan dan pelatihan internal audit harus disesuaikan dengan profesi sebagai auditor internal.

Proses penyampaian materi pendidikan dan pelatihan dalam usaha mengubah tingkah laku, tidak terlepas dari metode dan alat bantu pendidikan yang digunakan.

Metode pendidikan dan pelatihan yang baik akan mempermudah proses belajar dan mengajar.








E. Frekuensi Program

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

19.

20.
Frekuensi pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan sebaiknya dilaksanakan secara berkala agar dapat meningkatkan kualitas kerja auditor.

Banyaknya jenis program pendidikan dan pelatihan yang diikuti oleh auditor internal akan lebih memberikan motivasi untuk meningkatkan kinerja.








(Variabel y)

Ethos Kerja Auditor Internal

A.
Motivasi Kerja

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

1.

2.

3.

4.

5.

6.


Setelah mengikuti program pendidikan dan pelatihan internal audit, auditor internal menjadi lebih terdorong untuk lebih meningkatkan prestasi kerja.

Sebagai auditor internal harus bekerja keras untuk membuktikan kemampuannya.

Seorang auditor internal akan merasa berprestasi jika berhasil mengerjakan tugas dengan baik.

Seorang auditor internal yang telah mengikuti program pendidikan dan pelatihan akan berusaha meningkatkan kinerjanya.

Sebagai auditor internal akan merasa berhasil, jika manajemen perusahaan merasa terbantu dengan keberadaannya.

Auditor internal harus menunjukkan bahwa kualitas hasil kerja sepadan dengan program pendidikan dan pelatihan  internal audit yang telah diikuti.






B.
Semangat Kerja

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

7.

8.

9.

10.

11.


Meningkatkan produtivitas adalah kewajiban setiap karyawan, termasuk auditor internal.

Seorang auditor internal harus berusaha untuk meningkatkan kualitas kerjanya sebagai auditor.

Kegagalan ataupun kritikan-kritikan harus dianggap sebagai motivasi untuk meningkatkan kinerja yang akan datang.

Dalam menjalankan profesinya auditor internal berusaha untuk mencapai hasil yang baik.

Setiap pekerjaan harus diselesaikan sesuai dengan rencana dan program yang telah ditetapkan.






C.
Disiplin Kerja

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

12.

13.

14.


Setelah mengikuti program pendidikan dan pelatihan internal audit, auditor internal bekerja sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan.

Seorang auditor internal harus bersikap disiplin.

Setelah mengikuti program pendidikan dan pelatihan internal audit, seorang auditor internal dapat menyelesaikan pekerjaan dan tugasnya dengan hasil yang memuaskan.






D.
Kepuasan Kerja

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

15.

16.

17.
Seorang auditor internal harus menyukai profesinya.

Seorang auditor internal harus merasa puas dengan profesi yang dijalaninya.

Seorang auditor internal akan merasa puas jika dalam melaksanakan tugasnya ditunjang oleh pihak  lain.






E.
Komitmen Organisasi

NO.
U R A I A N
SS
S
KS
TS
STS

18.

19.

20.


Auditor internal merupakan bagian dari perusahaan yang dapat membantu keberhasilan manajemen dalam mencapai tujuan perusahaan.

Auditor internal harus selalu mengarahkan kemampuan yang dimilikinya guna meningkatkan kinerja organisasi dan perusahaan.

Seorang auditor internal harus menjunjung tinggi nilai-nilai profesinya.
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