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ABSTRAK

Ii. Rujai, Pengaruh Pemeliharaan (Maintenance) Terhadap Kinerja Karyawan 

PT Vonex Indonesia Bandung


Pada era globalisasi ini yang di iringi dengan laju perkembangan teknologi dan semakin ketatnya persaingan, maka setiap perusahaan/instansi harus berusaha untuk meningkatkan produktivitas kerjanya, agar mampu unggul dalam persaingan global. Keberhasilan perusahaan/instansi dalam meningkatkan produktivitasnya tergantung pada kinerja Sumber Daya Manusia yang dimiliki. Namun seringkali terjadi kesenjangan diantara kinerja yang ada dengan kinerja yang diharapkan. Untuk itu diperlukan upaya pemeliharaan untuk meningkatkan/mempertahankan kinerja yang ada.


Pemeliharaan merupakan suatu upaya untuk meningkatkan kegairahan kerja para karyawannya dalam mengerjakan suatu pekerjaan yang diembannya. Sedangkan kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh karyawan dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Oleh karena itu salah satu cara yang efektif untuk meningkatkan kinerja karyawan PT. Vonex Indonesia Bandung adalah dengan pemeliharaan yang baik.


Maksud dari penyusunan skripsi ini adalah untuk mengetahui peranan pemeliharaan dalam meningkatkan kinerja karyawan PT. Vonex Indonesia Bandung. Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan angket yang bersifat tertutup kepada karyawan PT. Vonex Indonesia sebagai responden. Setiap item pertanyaan pemeliharaan dan kinerja telah dilakukan pengujian kualitas data terlebih dahulu. Sebelum angket tersebut dibagikan kepada responden, pengujian kualitas data meliputi uji validitas data dan uji reliabilitas data. Untuk jumlah sample yang diperlukan penulis berpedoman pada teori Slovin.


Setelah melakukan pengolahan data dengan menggunakan dengan menggunakan koefisien Spearman Rank diperoleh hasil sebesar 0.655 yang berarti korelasi kuat dan Kd sebesar 42,90. berarti pengaruh pemeliharaan terhadap kinerja karyawan sebesar 42,90% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain sebesar 57,10%.

ABSTRACT

Role of Conservancy in improving employees performance at PT. Vonex Indonesia Bandung.

By

Ii Rujai

At globalization era accompanied fastly growth of technology and progressively tighten emulation him, hence each;every company have to be out for of its activity improve productivity, so that they can exceed in global emulation. Efficacy of company in improving productivity depent on Human Resource Performance had. Yet it is often happened difference among existing performance with expected performance. Is for that needed by conservancy effort to increase or maintain existing performance.


Conservancy represent a effort to increase ardaur of activity all its employees in doing a work which its his, while performance is result of activity quality ofly and reached amount by employees in executing its duty as according to passed to responsibility is him. Therefore one of the way of most effective to increase employees performance of PT. Vonex Indonesia  of Bandung is with good conservancy intention of.


Compilation of this skripsi is to know role of conservancy in improving employees performance of PT. Vonex Indonesia of Bandung. This research is done by propagating inquette having the character of closed to employees of PT. Vonex Indonesia of Bandung as responder. Each every item question of performance and conservancy have been conducted by examination of data quality cover validity test and test of reliability data, to the amount of needed by slovin theory.


Obtained by data processing having taken steps of coefficient of determinasi equal to 42,90, meaning role of conservancy in improving performance equal to 42,90%, while the rest equal to 57,10 % influenced by other factor
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