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ABSTRAK

Atin Nurbaetin, dengan judul : “PERANAN PROGRAM KESEJAHTERAAN DALAM MENINGKATKAN SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA BBKBN PROPINSI JAWA BARAT.

 Di bawah bimbingan
:  Dra. Umi Narimawati, SE.,M.Si, dan 

Elvira Azis, SE.MT, 


Berdasarkan judul diatas maka dapat di identifikasi masalah sebagai berikut: 

Bagaimana pelaksanaan program kesejahteraan karyawan BKKBN bagaimana kondisi semangat kerja karyawan BKKBN, seberapa jauh peranan program kesejahteraan terhadap semangat kerja karyawan.


Tujuan dilakukan penelitian ini, yaitu untuk mengetahui peranan program kesejahteraan dan semangat kerja yang ada pada  BKKBN Propinsi Jawa Barat, Penulis melakukan penelitian ini dengan menggunakan metode penarikan sampel frame fraction dengan sampel minimal 45 karyawan dari 180 karyawan yang ada pada BKKBN Propinsi Jawa Barat.


Dari kuisoner tersebut didapatkan hasil dari setiap responden, dan diolah dengan menggunakan program Excel dan SPSS 11,0 for Windows. Data tersebut diolah kembali sesuai dengan metode yang dilakukan oleh Penulis, yaitu metode uji validitas dengan menggunakan rumus korelasi produk moment dari person, dari uji validitas terdapat data yang valid dari semua variabel.  Uji reliabilitas dengan menggunakan rumus sperman brown menghasilkan 0,861 yang dinyatakan signifikan dari 0,776.


Hasil analisis Uji korelasi (r) menghasilkan 0,648; dimana posisi ini berada pada tingkatan yang kuat. Uji determinasi menghasilkan 41,9%, dari hasil perhitungan didapatkan hasil yang menunjukkan bahwa peningkatan semangat kerja karyawan dipengaruhi oleh peranan program kesejahteraan sebesar 41,9%; sedangkan sisanya 58,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dan pada Uji hipotesis Penulis mendapatkan hasil 7,325 dimana bahwa thitung jatuh di daerah penolakan, maka Ho ditolak dan H1 diterima. Artinya program kesejahteaan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap semangat kerja karyawan. 
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