Kepada Yth,

Bapak / Ibu

Karyawan PT. INTI (Persero)

Di Tempat
Salah satu syarat untuk mengikuti sidang kelulusan pada Jurusan Manajemen pada Fakultas Ekonomi pada Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung adalah menyusun laporan skripsi. Untuk memperoleh data yang otentik dalam peyusunan laporan, maka Saya bermaksud untuk menyebarkan kuesioner dalam rangka memperoleh informasi yang berhubungan dengan disiplin kerja dan prestasi kerja karyawan.

Disiplin kerja memegang peranan penting dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan, oleh karena itu untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung yang Bapak/Ibu pimpin, maka Saya selaku Peneliti memohon bantuan  dan kesediaan para karyawan untuk mengisi kuesioner ini.

Atas perhatian dan kesediannya diucapkan terima kasih.

Peneliti

Irwan Darmawan

NIM. 21298803

PETUNJUK  KUESIONER

1.
Petunjuk Pengisian

a.
Kuesioner ini diperuntukan bagi seluruh karyawan PT. INTI (Persero).

b.
Berilah tanda check list (() pada kolom yang tersedia, dan pilih sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

c.
Terdapat lima alternatif jawaban, yaitu :

5
= Sangat Setuju (SS).

4
= Setuju (S).

3
= Ragu-Ragu (RR).

2
= Tidak Setuju (TS).

1
= Sangat Tidak Setuju (STS).

2.
Karakteristik Responden

a.
Usia
: .................................... Tahun

b.
Jenis Kelamin
: Laki-laki \ Perempuan          *)

c.
Divisi / Bagian
: ...............................................

d.
Jabatan
: ...............................................

e.
Pendidikan Terakhir
: ...............................................

*) Coret yang tidak perlu

Variabel X (Disiplin Kerja)

	No.
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	TS
	RR
	TS
	STS

	1
	Peraturan jam masuk & jam pulang kerja diperusahaan harus efektif bagi karyawan
	
	
	
	
	

	2
	Sistem pendataan kehadiran diperusahaan sudah efektif
	
	
	
	
	

	3
	Mendapatkan libur satu hari setelah melaksanakan pekerjaan diluar kota
	
	
	
	
	

	4
	Karyawan dituntut untuk bekerja dengan baik 
	
	
	
	
	

	5
	Setiap karyawan harus berusaha untuk melaksanakan tugas sesuai dengan posisi & fungsinya
	
	
	
	
	

	6
	Atasan akan memberikan teguran apabila pekerjaan tidak dapat diselesaikan
	
	
	
	
	

	7
	Perintah yang diberikan oleh atasan harus langsung dikerjakan 
	
	
	
	
	

	8
	Karyawan siap dimutasikan apabila target pekerjaan tidak dapat dipenuhi
	
	
	
	
	

	9
	Suasana kerja mempengaruhi Anda dalam melaksanakan pekerjaan
	
	
	
	
	

	10
	Alat bantu / fasilitas pendukung diperlukan untuk menyelesaikan pekerjaan 
	
	
	
	
	

	11
	Setiap pekerjaan yang akan dilakukan membutuhkan arahan 
	
	
	
	
	

	12
	Izin dari atasan diperlukan apabila karyawan hendak meninggalkan lingkungan kerja
	
	
	
	
	


Variabel Y (Prestasi Kerja)

1. Keakuratan pekerjaan yang saya selesaikan :

· Selalu tidak memuaskan

· Terkadang tidak memuaskan

· Selalu memuaskan

· Terkadang sangat memuaskan

· Selalu sangat memuaskan

2. Keahlian yang saya miliki dalam melakukan pekerjaan :

· Selalu tidak memuaskan

· Terkadang tidak memuaskan

· Selalu memuaskan

· Terkadang sangat memuaskan

· Selalu sangat memuaskan

3. Kelengkapan pekerjaan yang saya selesaikan :

· Selalu tidak memuaskan

· Terkadang tidak memuaskan

· Selalu memuaskan

· Terkadang sangat memuaskan

· Selalu sangat memuaskan

4. Banyaknya pekerjaan yang mampu saya selesaikan dalam satu hari kerja normal adalah :

· Selalu tidak memuaskan

· Terkadang tidak memuaskan

· Selalu memuaskan

· Terkadang sangat memuaskan

· Selalu sangat memuaskan

5. Standar pekerjaan yang ditetapkan perusahaan untuk saya selesaikan :

· Selalu tidak memuaskan

· Terkadang tidak memuaskan

· Selalu memuaskan

· Terkadang sangat memuaskan

· Selalu sangat memuaskan

6. Pekerjaan yang saya kerjakan setiap harinya :

· Selalu tidak memuaskan

· Terkadang tidak memuaskan

· Selalu memuaskan

· Terkadang sangat memuaskan

· Selalu sangat memuaskan

7. Pengetahuan tentang tahapan yang harus saya lakukan dalam menyelesaikan pekerjaan :

· Tidak memahami tahapan pekerjaan

· Memahami sebagian kecil tahapan pekerjaan

· Memahami sebagian besar tahapan pekerjaan

· Memahami dengan baik seluruh tahapan pekerjaan

· Memahami dengan sangat baik seluruh tahapan pekerjaan

8. Kesesuaian pengetahuan yang saya miliki dengan pekerjaan saya saat ini :

· Sangat tidak sesuai

· Tidak sesuai

· Cukup sesuai

· Sesuai 

· Sangat sesuai

9. Keahlian yang saya miliki menentukan keberhasilan saya dalam bekerja :

· Sangat tidak menentukan

· Tidak menentukan

· Cukup menentukan

· Menentukan

· Sangat menentukan

10. Ketergantungan saya terhadap supervisi atau bimbingan dalam menyelesaikan pekerjaan :

· Selalu memerlukan supervisi

· Sering memerlukan supervisi

· Terkadang memerlukan supervisi

· Memerlukan sedikit supervisi

· Tidak pernah memerlukan supervisi

11. Saya tidak dapat bekerja dengan baik, tanpa bimbingan / pengarahan dari atasan :

· Sangat setuju

· Setuju

· Cukup setuju

· Tidak setuju

· Sangat tidak setuju

12. Keberadaan para supervisi bagi para karyawan pada umumnya adalah :

· Selalu diperlukan karena sangat bermanfaat

· Sering diperlukan karena bermanfaat

· Terkadang diperlukan karena cukup bermanfaat

· Tidak pernah diperlukan karena tidak bermanfaat

