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ABSTRAK

IRWAN DARMAWAN, Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Divisi Sekretariat PT. INTI (Persero), Dibimbing Oleh : Dra. Umi Narimawati, SE., M.Si. dan Trustorini Handayani, SE.
Salah satu fungsi dari manajemen yang perlu diperhatikan adalah masalah sumber daya manusia. Dimana sumber daya tersebut harus mendapat perhatian yang paling khusus karena sumber daya manusia merupakan asset utama setiap perusahaan. Bagi perusahaan mengendalikan karyawan untuk dapat mentaati setiap peraturan yang telah ditetapkan agar pencapaian prestasi kerja karyawan meningkat sehingga sasaran perusahaan dapat tercapai. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan disiplin kerja dan pengaruhnya terhadap prestasi kerja karyawan.  Setiap perusahaan pada dasarnya mempunyai masalah dalam penanganan masalah tentang disiplin kerja. Masalah itu adalah bagaimana disiplin kerjanya, bagaimana prestasi kerjanya dan seberapa besar pengaruh disiplin terhadap prestasi kerja. Apabila karyawan dalam bekerja tidak mentaati peraturan yang telah ditetapkan oleh perusahaan, bagaimana mungkin tujuan atau sasaran perusahaan dapat tercapai. Prestasi kerja karyawan atau individu itu mempempengaruhi bagi pencapaian prestasi perusahaan.

Metode penelitian yang dipergunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif. Untuk memperoleh data bagi penyusunan skripsi dilakukan dengan cara studi kepustakaan, wawancara, observasi dan penyebaran kuesioner. Untuk menganalisis data digunakan MSI dan program SPSS . Survey mengambil sampel dari populasi dari karyawan Divisi Sekretariat PT. INTI (Persero) dengan jumlah (n = 51) taraf kesalahan 5%. Metode yang digunakan dalam pengukuran pengujian validitas data mengacu pada kriteria r hitung > r kritis maka data yang diolah dikatakan valid, pengujian realibilitas dengan menggunakan metode spearman brown.

Berdasarkan statistik uji korelasi yang penulis lakukan, diperoleh  hasil dari koefisien determinasi 82,08 % sehingga dapat disimpulkan bahwa prestasi kerja dipengaruhi oleh disiplin kerja. Dan uji signifikan dilakukan dengan mengacu nilai  t hitung = 14,983 > 2,021 (t tabel ( = 0,05 pada derajat kebebasan (dk) = 49), sehingga dalam penelitian ini membuktikan bahwa HO ditolak dan H1 diterima.

 Selanjutnya dapat disimpulkan bahwa sampel yang diambil dapat mewakili tentang pengaruh dari disisplin kerja terhadap prestasi kerja karyawan Divisi Sekretariat PT. INTI (Persero). Kemudian penulis mengharapkan adanya pengembangan secara berkesinambungan dan konsistensi disiplin kerja sehingga karyawan memiliki loyalitas yang tinggi dan tentunya setelah prestasi kerja tercapai karyawan mendapatkan premi prestasi yang sesuai pula.

ABSTRACT

IRWAN DARMAWAN, The Influence of Discipline to Job Performances Employee Division Secretary PT. INTI (Persero), Guided By : Dra. Umi Narimawati, SE., M.Si. and Trustorini Handayani, SE.

One of function from management which require to be paid attention to by is human resource problem. Where the resource have to get the most special attention because human resource represent the especial asset every company. For the company control the employee to can to adhere every regulation which have been specified by attachment of to labour capacity of employee mount so that caompany target be reached.

Intention of this research is to know the discipline execution work and it is influence to labour capacity employees. Every caompany basically have an affair in problem handling of about the discipline work. That problem is how it is job discipline, how it is labour capacity and how big discipline influence to labour capacity. If employee in working do not adhere the regulation which this have been specified by company, how can target or campany target can be reached. Labour capacity of employees or that individual influence for attainment of company achievement.

Research method which writer utylize is descriptive method and verifikatif. Data of caompilation skripsi obtained by doing bibliography study, interview, observation and spreading questioner to analyse the data used by MSI (Method Succesive Interval) and SPSS program. Survey take the sample from population of employee Division of Secretary PT. INTI (Persero) with the amount (n = 51) mistake level 5%. Method used ini measurement of examination of data validity relate at creterion r calculate > r critical hence data processed to be told valid, examination reability by using method spearman brown.

Pursuant to statistic test the correlation which writer do, obtained by result form coefficient determination 82,08% inferential so that labour capacity influenced bay discipline work. And test the signification conducted by relate the value t calculate = 14,983 > 2,021 (t table of (= 0,05 at degree of freedom = 49), so that in this research prove that Ho refesud and H1 accepted.

Inferential hereinafter that sample taken can deputize about influence from discipline work to labour capacity of employee of Division Secretary PT. INTI (Persero). Later the writer expect the development chronically and discipline consistency work so that employee own the high loyality and perhaps after labour capacity reached by the employee get the appropriate achievement premium also.
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